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PLO4 Thinker

ËÅÑ¡ÊÙµÃ
PLO

PLO7 Communication Skill

GEN 111  

Á¹ØÉÂ�¡ÑºËÅÑ¡¨ÃÔÂÈÒÊµÃ�
à¾×èÍ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔµ

GEN 101  
¾ÅÈÖ¡ÉÒ 

GEN 121  
·Ñ¡ÉÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙ� 
áÅÐá¡�»�­ËÒ GEN 231  

ÁËÑÈ¨ÃÃÂ� 
áË�§¤ÇÒÁ¤Ô´

PLO3 Life-Long Learner

PLO1 Well Being 

GEN 351  
¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
ÂØ¤ãËÁ�áÅÐÀÒÇÐ¼Ù�¹Ó

LNG XXX  
ÇÔªÒ·Ò§ �́Ò¹ÀÒÉÒ

GEN 241  

¤ÇÒÁ§´§ÒÁ 
áË�§ªÕÇÔµ

PLO6 Management Skill and Entrepreneurship Mindset

PLO2 Ethical Sense

PLO5 Appreciation of Beauty and Excellence



ËÅÑ¡ÊÙµÃ
PLO

GEN 111  

Á¹ØÉÂ�¡ÑºËÅÑ¡¨ÃÔÂÈÒÊµÃ�
à¾×èÍ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔµPLO2 Ethical Sense



รายวิชานี้มุ่งเน้นแนวคิดในการดําเนินชีวิตและแนวทางในการทํางานตามแบบอย่างที่ดีที่เป็น
แนวทางการปฏิบัติของสิ่งที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีได้ตั้งเป้าหมายในการ

พัฒนาให้บัณฑิตของ มหาวิทยาลัย และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เป็นบัณฑิตที่เก่งและดี 

ตลอดจนปลูกฝังให้นักศึกษาเข้าใจถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ องค์ความรู้ เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี

ต่อการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม ความเป็นพลเมือง  

และนําความรู้และความถนัดในวิชาชีพของตนไปใช้ในการพัฒนาตนเองตลอดระยะเวลาที่ศึกษา

อยู่ในมหาวิทยาลัยและสืบต่อเนื่องไปถึงการดําเนินชีวิตเพื่อประโยชน์แห่งตนเองและผู้อื่น เพื่อให้
บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

GEN 111
Man and Ethic of Living



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัย

ทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ
นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 

3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนา

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับ

ผิดชอบการทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัย

ทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ
นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 

3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนา

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับ

ผิดชอบการทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัยทัศน์และเป้า

หมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2.นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ

นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 
3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนาโครงการที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับผิดชอบการ

ทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4B  
การคิดเชิงวิเคราะห์

2C 
ยอมรับความแตกต่างทางสังคม และสามารถ 

        ปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลง เพื่อใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ใน สังคมไทย และสังคมโลก

3A 
สงสัยในสิ่งต่างๆ/รู้จักการตั้งคําถาม 



1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัยทัศน์และเป้า

หมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2.นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ

นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 
3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนาโครงการที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับผิดชอบการ

ทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3A 
สงสัยในสิ่งต่างๆ/รู้จักการตั้งคําถาม 

K S A





1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัยทัศน์และเป้า

หมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2.นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ

นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 
3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนาโครงการที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับผิดชอบการ

ทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัย

ทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ
นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 

3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนา

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับ

ผิดชอบการทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัย

ทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ
นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 

3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนา

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับ

ผิดชอบการทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



Stakeholders
Who are our

เพื่อน ผู้บริหารนักศึกษา ครู กระทรวง บ้าน ชุมชน นายทุน เกษตรอําเภอ ส.ส. อื่นๆ



»Ñ­ËÒ “นักเรียน” ไม่เข้าใจบทเรียน

Í§¤ì»ÃÐ¡Íº¢Í§»Ñ­ËÒ

เพื่อน ผู้บริหารนักศึกษา ครู กระทรวง บ้าน ชุมชน นายทุน เกษตรอําเภอ ส.ส. อื่นๆ



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัย

ทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ
นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 

3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนา

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับ

ผิดชอบการทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

1. นักศึกษามีความเข้าใจในพื้นฐานที่มาของจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตลอดจนวิสัย

ทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เพื่อทําความเข้าใจในความแตกต่างของบุคคลเพื่อ
นํามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันได้ 

3. สามารถนักศึกษาสามารถนําความรู้ความถนัดของตนเองมาใช้ในการพัฒนา

โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยคํานึงถึงผู้เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
4. นักศึกษามีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่การทํางานของตน และสามารถความรับ

ผิดชอบการทํางาน ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 



อยากให้ทีมของเราเป็นอย่างไร
1.  บทบาท 
2. ความรับผิดชอบในแต่ละหน้าที่ (ใครถนัดอะไร?) 
3. การมีส่วนร่วมในการประชุมทีม 
4. การระบุงานจัดสรรแบ่งงานกันทํา 
5. ข้อตกลงเฉพาะร่วมกันของทีม (Team BIBLE) 
6. เป้าหมายที่ทีมร่วมกันกําหนด 
7. การยอมรับความเห็นของผู้อื่น



ระดับความสามารถ ตัวชี้วัด
คําอธิบาย

1 2 3 4 5

ระดับที่ 1 
การมีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือในการ
ทํางานของทีมอย่าง

กระตือรือร้นและช่วยส่ง
เสริมให้ทีมเกิดความเชื่อ
มั่น ความศรัทธา และ
ความตั้งใจในการ
ทํางานของทีม

1. การทํางานที่ได้รับ
มอบหมายเสร็จตาม
เวลากําหนด

ทํางานไม่เสร็จ ทําเสร็จบางส่วน
หรือเสร็จโดยเกิน
เวลาที่กําหนด

รายงานผลของงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้
ทราบก่อนถึงเวลาที่
กําหนด

งานเสร็จอย่างมี
คุณภาพช่วยหนุนงาน
ของทีม

งานเสร็จตรงตามเวลา
อย่างดีและเกื้อหนุนและ
ปรับให้งานของทีมดีไป
ด้วย

2. การมีส่วนร่วมใน
การประชุมทีมโดยให้
ข้อมูล ความรู้และ
ประสบการณ์ต่อที่
ประชุมอย่าง
กระตือรือร้น

ขาดประชุมบ่อย และ
หากอยู่ในที่ประชุมก็
ไม่ได้ร่วมคิด ร่วมให้
ความเห็น

มีส่วนร่วมในการ
ประชุมบ้างตามที่ผู้
อื่นร้องขอ

มีส่วนร่วมและกระตือ 
รือร้นในการประชุม

มีส่วนร่วมหนุนให้ 
ทีมคิดและปรับปรุง
งานของทีมให้เกิดผล
ดีมีคุณภาพ

ความเห็นที่ให้มาเป็นพื้น
ฐานให้ที่ประชุมคิดเห็น 
และพัฒนางานจนเกิด
ผลดี

3. การให้ความร่วมมือ
ในการระบุงานจัดสรร
แบ่งงานกันทําในทีม

ไม่เห็นด้วยและต่อ
ต้านการจัดสรรแบ่ง
งานในทีม

ยอมรับการจัดสรร
แบ่งงานตามที่ผู้อื่น
เสนอให้

มีส่วนร่วมในการวาง 
แผนจัดสรรและแบ่ง
งานของทีม

ร่วมจัดสรรและ 
แบ่งงานด้วยความ 
มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการจัดสรรงาน 
โดยเน้นใช้จุดเด่นและการ
รู้งานของทีมให้เป็น
ประโยชน์สูงสุด

4. การยึดถือข้อตกลง
และเป้าหมายที่ทีมร่วม
กันกําหนด

ทําตามเป้าหมาย
ของตัวเอง

มีความลําบากใน
การเชื่อมโยงตัวเอง
ให้เข้ากับเป้าหมาย
ของทีม

ยอมรับเป้าหมายของ
ทีมมาเป็นของตนเอง

สนับสนุนให้ทีมเห็นเป้า
หมายชัดและยืดถือทุก
คนไว้ด้วยเป้าหมายนั้น

จูงใจและนําทีมให้สร้าง
ผลงานร่วมกันอย่างมี
คุณภาพบรรลุตามเป้า
หมายที่ตั้งไว้

5. การยอมรับความ
เห็นของผู้อื่นและให้
ความเห็นกลับอย่างมี
สาระ

ไม่รับฟังและดูถูก
ความเห็นของผู้อื่น
มุ่งหวังแต่จะใส่
ความคิดเห็นของ
ตนกับทีม

ฟังบ้าง ถามคําถาม
แบบติดลบ ไม่อยาก
รู้ความเห็นของผู้
อื่น มักให้ความเห็น
ของตัวเองมากเกิน
ความจําเป็นและไม่
ออกไปทางแนะนํา

ยอมรับฟังความคิด
เห็นของผู้อื่น และรู้วิธี
การให้ความเห็นตน
อย่าง 
มีสาระ

สนับสนุนให้ทีมเกิดการ
สนทนาอย่างมีสาระ 
และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เกิดการมีส่วนร่วม
คิดร่วมทําอย่างมี
คุณภาพ

เชื่อมโยงความเห็นของ
ทีมให้เกิดแนวคิด
แนวทางที่ดีขึ้นและรักษา
บรรยากาศความร่วมมือ
และการสนับสนุนของทีม
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PLO3 Life-Long Learner

PLO1 Well Being 
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PLO6 Management Skill and Entrepreneurship Mindset

PLO2 Ethical Sense

PLO5 Appreciation of Beauty and Excellence
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PLO

GEN 351  
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PLO6 Management Skill and Entrepreneurship Mindset



http://www.grindpretty.com/haven-for-my-savings/

4B  
การคิดเชิงวิเคราะห์

6C 
  สามารถนําผลการประเมิน
ตนเองมาใช้ออกแบบแผน
สําหรับพัฒนาตนเอง

6D   
วิเคราะห์ ออกแบบ 
และวางแผนเชิงกล
ยุทธ์เบื้องต้นได้  
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ลงทุน

ทางการเงิน













https://www.wdfi.org/ymm/kids/investing/why_invest.asp
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ลงทุน

ทางการเงิน



ลงทุน

ทางการเงิน

ลงทุนทางการ

เงิน













• นศ.เข้าใจแนวคิดการบริหารการเงินส่วนบุคคล 
• นศ.สามารถออกแบบแผนการออมที่สอดคล้องกับเป้าหมายได้

Outcome 

Course    GEN351    Topic      Basic Financial Management

Evaluation and 
Assessment 
• Assessment Rublics 
• Teacher’s assessment 
+ Feedback  

• Formative assessment 
+ Feedback 

Learning 
Methodology 
¡ÒÃÊÍ¹ 

• à¡ÁÊ�àÈÃÉ°Õ 

• Reflection 

• Knowledge Providing 

• Overview Personal 
Financial Issue for 
Modern World

¡ÒÃ»®ÔºÑµÔ  

• ¡ÒÃµÑé§à»�ÒËÁÒÂ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 

• ãº§Ò¹ÇÒ§á¼¹¡ÒÃà§Ô¹Ê�Ç¹ºØ¤¤Å 

• ÇÔà¤ÃÒÐË�¡ÒÃãª�à§Ô¹¢Í§µ¹ 

• ÇÔà¤ÃÒÐË�¡ÒÃ»�­ËÒáÅÐ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ
·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·Õè¤ÇÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§





Level 

40
Level 

40
Level 

40

1. ผู้สอน Design การสอนด้วยประสบการณ์ที่มากกว่า บางครั้งสิ่งที่ผู้สอน
คิดว่าง่าย แต่สําหรับผู้เรียนอาจใช่เรื่องง่ายที่จะเข้าใจหากไม่มีประสบการณ์
มาก่อน

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 

ผู้เรียนผู้สอน

Level 

100
Level 

100



Level 

20

2. ผู้เรียนเข้ามาด้วยประสบการต่างกัน งานหนึ่งงานอาจง่ายสําหรับบางคน

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 

ผู้เรียนผู้สอน

Level 

100
Level 

100

Level 

50Level 

40



3. บ่อยครั้งที่ผู้เรียนส่งผลงานแล้วจะกังวลเรื่องเกรด ที่ตัวเขาไม่สามารถ
ควบคุมได้ ทําอย่างไรให้ผู้เรียนมุ่งความสนใจไปที่การสร้างผลงานที่มี
คุณภาพซึ่งเป็นสิ่งที่ตัวเขาเองควบคุมได้

ผู้เรียนผู้สอน

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 

Where’s  

Quality?

Where’s my 

GRADE?



4. การโชว์ผลงานที่เป็น end product ไม่ได้ทําให้ผู้เรียนเห็น process (ในบาง 
Assignment ที่จําเป็น)

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 

END PRODUCTINPUT



5. ขั้นตอนที่ผู้เรียนทําผิดหลายคนหรือหลายเทอม ขั้นตอนนั้นต้องถูกแก้ไข

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 

END PRODUCTINPUT

YES

NO



6. บางครั้งการปรับการสอนให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์ของผู้เรียน จะ
สามารถทําให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้โดยไม่ต้องท่องจํา

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 

ผู้สอน

Drive A 
A:

ผู้เรียน

WHAT 

???



คนสวย 
ทําไมต้องขาว?

halo 
effect







inbound



inbound





7. Learning Environment  ด้านเวลา ในกรณีนี้กล่าวถึงช่วงเวลาของวันที่
จัดการเรียนให้กับผู้เรียน วิชาที่เรียนตอนเช้าจะเป็นการวิชาที่ได้เปรียบหาก
อยู่ในห้องเรียน แต่หลังอาหารเที่ยงเป็นอะไรที่ท้าทาย

ผู้เรียนผู้สอน

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 

Let’s 
START!!

Zzzz..
zz..z



8. การจัดการเรียนรู้ซึ่งมีงานให้เลือกทํากล่าวคือ มี Learnign Tools ที่หลากหลายตาม 
Learning Style ใครถนัดแบบไหนก็เลือกแบบนั้น ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีที่ให้ทางเลือกใน
การเรียนรู้แล้วนําสิ่งที่ได้เรียนรู้มา Micro Teaching และ Connect the dots กันได้

ผู้เรียนผู้สอน

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 



9. การสร้าง Growth Mindset ซึ่งสําคัญมากในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน ทํา
อย่างไรเราจะทําให้ผู้เรียนไม่ถอดใจจากการวัดผล จริงๆ เราอาจต้องถามตัวเองว่า
เราจะวัดผลอย่างไรที่จะไม่ทําลายกําลังใจในการเรียนรู้ที่จะพาผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย

ผู้เรียน

ข้อคิดจากการฝึกอบรมโปรแกรม HEA 


