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หลักสูตร..........................  สาขาวิชา...........................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 25…
คณะ/วิทยาลัย .............................
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

หลักสูตร...................................  สาขาวิชา................................
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 25...
คณะ/วิทยาลัย .............................
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
หลักสูตรที่ขอเปิดสอน/ปรับปรุงนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจำคณะ/วิทยาลัย ..................... ในคราวประชุมครั้งที่ .../......... เมื่อวันที่ ..........................

(ลงนาม)
.....................................................


(.......................................................)


คณบดี................................................


วันที่ .....................................................

สารบัญ

หน้า
หมวดที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป

หมวดที่ 2 : ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
หมวดที่ 3 : ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
หมวดที่ 4 : ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล

หมวดที่ 5 : หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
หมวดที่ 6 : การพัฒนาอาจารย์
หมวดที่ 7 : การประกันคุณภาพหลักสูตร
หมวดที่ 8 : การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
ภาคผนวก
1. คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา
......
2. ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำราของอาจารย์ประจำ
......
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ปรับปรุงหลักสูตร
......
4. กรณีหลักสูตรปรับปรุง ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตร

ที่ปรับปรุงใหม่ และตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาเดิมกับแผนการศึกษาของหลักสูตร

ที่ปรับปรุงใหม่
......
5.
ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและสรุปการปรับแก้ไขตามข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ของคณะกรรมการร่าง/ปรับปรุงหลักสูตร
......
(เอกสารฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. ให้ตัดข้อคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิออก)
6.
ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
......

(เมื่อหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้แนบเอกสารทุกฉบับที่อ้างถึงไว้ในเล่ม มคอ.2 ฉบับเสนอ สกอ.รับทราบ)

รายละเอียดของหลักสูตร

หลักสูตร .......................................................................

สาขาวิชา....................................................................... 
( หลักสูตรใหม่ พ.ศ ...........
( หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ ..........

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
วิทยาเขต (ถ้ามี)............ คณะ………  ภาควิชา(หรือเทียบเท่า)…………… 

หมวดที่ 1. ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย
:
หลักสูตร……………………… สาขาวิชา (ถ้ามี)............................. 

ภาษาอังกฤษ
: 
………………………… Program in…………………
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 


ภาษาไทย
:
ชื่อเต็ม   ……………….. (…………………….) 


:
ชื่อย่อ    ……… (…………………….)

ภาษาอังกฤษ
:
ชื่อเต็ม   Bachelor of …………… (……….…….)



:
ชื่อย่อ    ……… (…………………….)

3. วิชาเอก (ถ้ามี)
…………………………………………………………..
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  ……  หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1
รูปแบบ
เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร ….. ปี  

5.2
ประเภทของหลักสูตร  (เลือก 1 ประเภท)
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ให้เลือกระหว่าง
ปริญญาตรีทางวิชาการ   หรือ  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ

สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ  ให้เลือกระหว่าง
ปริญญาตรีทางวิชาชีพ  หรือ  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ตัวอย่าง

5.2
ประเภทของหลักสูตร  ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ


5.3
ภาษาที่ใช้  
( ภาษาไทย 
( ภาษาต่างประเทศ (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) 

5.4
การรับเข้าศึกษา (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)
(
นักศึกษาไทย
( นักศึกษาต่างชาติ
5.5
ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
( เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  
หรือ
( เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอี่น

ชื่อสถาบัน  ………………………………….   ประเทศ ………………


รูปแบบของการร่วม

( ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นผู้ให้ปริญญา

( ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน 
5.6
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน
· ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
· ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา 
กรณีหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น
· ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแต่ละสถาบัน
· ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมกับ …………………………    

· ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

· หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ………

· มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 25..….

· สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่ .........../...............  เมื่อวันที่.............เดือน........................พ.ศ................

· สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่........./…….... เมื่อวันที่....... เดือน...........................พ.ศ...................
· สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ให้การรับรอง เมื่อวันที่............เดือน.............................. พ.ศ..............
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา.................. (ถ้ามี) ในปีการศึกษา ………… 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา)
· …………………………………..

· …………………………………..

9. ชื่อ ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (อย่างน้อย 5 คน และไม่ซ้ำกันในแต่ละหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้องอยู่ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

	ชื่อ-สกุล
(ระบุตำแหน่งวิชาการ)
	คุณวุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี), สถาบัน, ประเทศ, ปีที่สำเร็จการศึกษา
	เลขประจำตัวประชาชน
(ระบุตอนเสนอ สกอ.)

	1. ………………………………………..
	
	(x xxxx xxxxx xx x)

	2. ………………………………………..
	
	(x xxxx xxxxx xx x)

	3. ………………………………………..
	
	(x xxxx xxxxx xx x)

	4. ………………………………………..
	
	(x xxxx xxxxx xx x)

	5. ………………………………………..
	
	(x xxxx xxxxx xx x)


10. สถานที่จัดการเรียนการสอน
( ในสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
( นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ......................................
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

.......................................................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................................…………


11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
.......................................................................................................................................................…………

12. .......................................................................................................................................................…………

13. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

13.1 การพัฒนาหลักสูตร 

.......................................................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................................…………

13.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
.......................................................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................................…………

14. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กำหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะดำเนินการอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่ารายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น)
14.1 กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

· หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

· หมวดวิชาเฉพาะ
· หมวดวิชาเลือกเสรี

14.2  กลุ่มวิชา/กระบวนวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/สาขาวิชาอื่น 
· หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

· หมวดวิชาเฉพาะ
· หมวดวิชาเลือกเสรี

· ไม่มี
14.3 การบริหารจัดการ 


การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจะดำเนินการโดยคณะที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะมนุษยศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ เป็นต้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรจะดำเนินการประสานงานและแจ้งไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอนให้ทราบล่วงหน้าถึงจำนวนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา ในส่วนของวิชาเฉพาะ จะจัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชา ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และมคอ. 6 ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้จัดให้มีการสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและส่งเสริมนักศึกษาที่มีศักยภาพสูงให้สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
หมวดที่ 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1
ปรัชญา
.......................................................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................................…………

1.2
วัตถุประสงค์
.......................................................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................................…………

.......................................................................................................................................................…………

2.
แผนพัฒนาปรับปรุง
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี
โดยพิจารณาจาก KPI ที่อยู่ในการประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
	รวบรวมติดตามผลการประเมิน QA ของหลักสูตรรวมทุก 5 ปี ในด้านความพึงพอใจ และภาวะการได้งานของบัณฑิต
	· ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
· ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
· ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต


หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

· ระบบการศึกษาตลอดปี  (ไม่น้อยกว่า ......... สัปดาห์)
· ระบบทวิภาค
· ระบบหน่วยการศึกษา (Module)
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

· มีภาคฤดูร้อน      
· ไม่มีภาคฤดูร้อน
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค – ให้ระบุรายละเอียด)

.......ใช้ระบบทวิภาคตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ...................................................

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

· ระบบการศึกษาตลอดปี (เดือน.................... ถึง.....................)

·  ในเวลาราชการ

·  นอกเวลาราชการ โปรดระบุ..............................
· ระบบทวิภาค
ภาคการศึกษาที่ 1 ตั้งแต่เดือน................ ถึง .................
ภาคการศึกษาที่ 2 ตั้งแต่เดือน................... ถึง ………………..
·  ในเวลาราชการ

·  นอกเวลาราชการ โปรดระบุ..............................
· ระบบหน่วยการศึกษา (เดือน.................... ถึง.....................)
·  ในเวลาราชการ

·  นอกเวลาราชการ โปรดระบุ..............................
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

· ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศไม่เพียงพอ
· ความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ
· การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
· นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้

(
อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3
· จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานก่อนการเรียน
· จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา
· จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อทำหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา และให้เน้นย้ำในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ
· จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา ได้แก่ วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น
(
อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5/6/7 ปี (เลือกตารางให้สอดคล้องกับหลักสูตร)
ตารางหลักสูตร 4 ปี

	จำนวนนักศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	x
	x


ตารางหลักสูตร 5 ปี

	จำนวนนักศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25…

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 5
	-
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	x
	x


ตารางหลักสูตร 6 ปี

	จำนวนนักศึกษา
	ปีการศึกษา

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25…
	25…

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 5
	-
	-
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 6
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	x


2.6 งบประมาณตามแผน 


1. รายงานข้อมูลงบประมาณภาพรวมระดับคณะ 3 ปี โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ
	แผนงาน
	ปีงบประมาณ

	
	25...
	25...
	25...

	
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณ
เงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณ
เงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณ
เงินรายได้

	การเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	วิจัย
	
	
	
	
	
	

	บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	

	การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	บริหารมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


2. ค่าใช้จ่ายต่อหัว (ข้อมูลจากกองแผนงาน)
2.7 ระบบการศึกษา
(
แบบชั้นเรียน
(
แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก

(
แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก

(
แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
(
แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต
(
อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต กระบวนวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
1) กระบวนวิชาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะพิจารณารับโอน จะต้องเป็นกระบวนวิชาที่มีเนื้อหาอยู่ในระดับเดียวกันหรือมีความใกล้เคียงกับกระบวนวิชาที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือเป็นกระบวนวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนของนักศึกษา และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะที่เกี่ยวข้อง
2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะพิจารณาโอนกระบวนวิชา จำนวนหน่วยกิต ลำดับขั้นของกระบวนวิชาที่นักศึกษาเรียนมาจากมหาวิทยาลัยอื่น โดยความเห็นชอบของคณะที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ อาจต้องมีการพิจารณาปรับเข้าสู่ระบบลำดับขั้นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2553 ข้อ 8 และ 9
3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ……. หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
...
หน่วยกิต
-
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร
...
หน่วยกิต
-
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
...
หน่วยกิต
-
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
...
หน่วยกิต
-
กลุ่มวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
...
หน่วยกิต
(2) หมวดวิชาเฉพาะ
ไม่น้อยกว่า
...
หน่วยกิต
-
วิชาแกน

...
หน่วยกิต
-
วิชาเอก
ไม่น้อยกว่า
...
หน่วยกิต

เอกบังคับ

...
หน่วยกิต

เอกเลือก
ไม่น้อยกว่า
...
หน่วยกิต
-
วิชาโท (ถ้ามี)
ไม่น้อยกว่า
...
หน่วยกิต

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
ไม่น้อยกว่า
...
หน่วยกิต
3.1.3 กระบวนวิชา (ขอให้ระบุเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน และการเขียนชื่อกระบวนวิชาภาษาอังกฤษให้เขียนเป็นลักษณะ Title Style)
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 






หน่วยกิต

………………
…………....
…………………………………………………
....(...-...-...)

(2) หมวดวิชาเฉพาะ

………………
…………....
…………………………………………………
....(...-...-...)
(หลักสูตร 4 ปี
วิชาเอก จะต้องมีกระบวนวิชาระดับ 300 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต และในจำนวน 36 หน่วยกิต ต้องเป็นกระบวนวิชาระดับ 400 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต
หลักสูตร 5 ปี
วิชาเอก จะต้องมีกระบวนวิชาระดับ 300 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต และในจำนวน 45 หน่วยกิต ต้องเป็นกระบวนวิชาระดับ 400 ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต)
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ที่กำหนดเงื่อนไขวิชาโทเป็น "(ถ้ามี) ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต" ขอให้ระบุข้อความเพิ่มเติมในโครงสร้างหลักสูตรเพื่อให้เกิดความชัดเจน ดังนี้
“2.3  วิชาโท (ถ้ามี) 
ไม่น้อยกว่า
15 หน่วยกิต

นักศึกษาที่ประสงค์จะเรียนวิชาโท อาจเลือกเรียนวิชาโทในสาขาใดก็ได้ที่เปิดสอนตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง วิชาโทที่เปิดสอนสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะทำให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรเพิ่มขึ้นอีก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต”

อ้างอิงจาก : มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ ครั้งที่ 7/2560 (กรณีของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร)
(3) หมวดวิชาเลือกเสรี

………………
…………....
…………………………………………………
....(...-...-...)
หมายเหตุ ความหมายของเลขรหัสกระบวนวิชา
รหัสกระบวนวิชาที่ใช้กำหนดเป็นตัวเลข 6 หลัก ดังต่อไปนี้
1. เลข 3 ตัวแรก
แสดงถึง
คณะ และภาควิชา/สาขาวิชา ที่กระบวนวิชานั้นสังกัด
2. เลข 3 ตัวท้าย จำแนกได้ดังนี้
1) เลขตัวแรก (หลักร้อย) แสดงถึง ระดับของกระบวนวิชา
“100-200”
แสดงถึง
กระบวนวิชาระดับพื้นฐาน
“300-400”
แสดงถึง
กระบวนวิชาระดับสูง
สำหรับหลักสูตรที่อยู่ภายใต้ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาเพื่อปริญญาเฉพาะสาขาวิชาของตนเอง ให้ปรับข้อความให้สอดคล้องกับข้อบังคับนั้นๆ (ข้อ 12.7)
2) เลขตัวกลาง (หลักสิบ) แสดงถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา
3) เลขตัวท้าย (หลักหน่วย) แสดงถึง อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา
3.1.4 แสดงแผนการศึกษา (ขอให้ระบุเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน และการเขียนชื่อกระบวนวิชาภาษาอังกฤษให้เขียนเป็นลักษณะ Title Style)
ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
………………. 
..................
………………………………………….
....(...-...-...)


(………………………………………..)

3.1.5 คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา (ขอให้ระบุเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน)
ระบุไว้ในภาคผนวก
3.2 ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ (เลขประจำตัวประชาชน ระบุตอนเสนอ สกอ.)
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / อาจารย์ประจำหลักสูตร / อาจารย์ประจำ
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ และเลขประจำตัวประชาชน)
	คุณวุฒิการศึกษา (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี), สถาบันที่สำเร็จการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	ภาระงานสอน/สัปดาห์
	จำนวนผลงานวิชาการรวม (ผลงานในระยะ  5 ปีล่าสุด)

	
	
	
	ปัจจุบัน
	เมื่อเปิดสอน /ปรับปรุงหลักสูตร
	

	
	
	
	ตรี
	บศ.
	ตรี
	บศ.
	

	1
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	

	2
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	

	3
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	

	4
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	

	5
	………………………………. *
	
	
	
	
	
	

	…
	……………………………….
	……………………………………………………
	
	
	
	
	

	…
	……………………………….
	……………………………………………………
	
	
	
	
	


หมายเหตุ
* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ลำดับที่ 1 - ... เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  และลำดับที่ ... - ... เป็นอาจารย์ประจำ

3.2.2 อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)   (เลขประจำตัวประชาชน ระบุตอนเสนอ สกอ.)
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) และ
เลขประจำตัวประชาชน)
	คุณวุฒิ
	สังกัด

	1
	
	
	

	2
	
	
	


4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
4.2 ช่วงเวลา 
.......................................................................................................................................
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
.......................................................................................................................................
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย
5.1 คำอธิบายโดยย่อ
.......................................................................................................................................................
5.2 ผลการเรียนรู้
.......................................................................................................................................................
5.3 ช่วงเวลา
.......................................................................................................................................................
5.4 จำนวนหน่วยกิต
.......................................................................................................................................................
5.5 การเตรียมการ
.......................................................................................................................................................
5.6 กระบวนการประเมินผล
.......................................................................................................................................................
หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ไม่เกิน 3 คุณลักษณะ) 
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา

	
	

	
	

	
	


2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (คณะสามารถเพิ่มผลการเรียนรู้ในทุกด้านได้ โดยขึ้นอยู่กับ
    มาตรฐานวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา (มคอ.1))
2.1
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
2.1.1 คุณธรรม จริยธรรม
1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.
ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
2.
มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
3.
มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
4.
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
5.
มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.
ตระหนักและสำนึกในความเป็นไทย
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.1.2 ความรู้

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1.
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา
2.
สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
3.
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ
4.
สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษาในศาสตร์ของตนกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
5.
เข้าใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.1.3 ทักษะทางปัญญา
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
1.
คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
2.
สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหา เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
3.
สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม
4.
มีทักษะการคิดแบบองค์รวม
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1.
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.
สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
3.
มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
4.
มีจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.1.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1.
มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
2.
สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือนำสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
3.
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ระบุชื่อกระบวนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน)
	กระบวนวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้

	ทักษะทางปัญญา

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	2.5
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2
	4.3
	4.4
	5.1
	5.2
	5.3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ความหมายของผลการเรียนรู้ในตาราง เป็นไปตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (เอกสารหน้า ... - ...) (เลขหน้าในที่นี้หมายถึง ข้อความในข้อ 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ของหมวดที่ 4)

2.2
หมวดวิชาเฉพาะ
2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม
1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.2.2 ความรู้

1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.2.3 ทักษะทางปัญญา
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2.2.6 ทักษะพิสัย  (ถ้ามี โปรดระบุ)
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่กระบวนวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ (ระบุชื่อกระบวนวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษควบคู่กัน)
	กระบวนวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้

	ทักษะทางปัญญา

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ทักษะพิสัย

	
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	2.1
	2.2
	2.3
	2.4
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2
	4.3
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ความหมายของผลการเรียนรู้ในตาราง เป็นไปตามการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน (เอกสารหน้า ... - ...) (เลขหน้าในที่นี้หมายถึง ข้อความในข้อ 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ของหมวดที่ 4

หมวดที่ 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1.
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน 

ใช้ระบบลำดับขั้น และค่าลำดับขั้นในการวัดและประเมินผล นอกจากกระบวนวิชาที่กำหนดให้วัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U เป็นลำดับขั้น ซึ่งไม่มีค่าลำดับขั้น

สัญลักษณ์และความหมายของการวัดและประเมินผลกระบวนวิชาต่างๆ ให้กำหนดดังนี้

(1)
อักษรลำดับขั้นที่มีค่าลำดับขั้น ให้กำหนดดังนี้
                    
อักษรลำดับขั้น
ความหมาย
ค่าลำดับขั้น


A
ดีเยี่ยม (EXCELLENT)
4.00



B+
ดีมาก (VERY GOOD)
3.50



B
ดี (GOOD)
3.00



C+
ดีพอใช้ (FAIRLY GOOD)
2.50



C
พอใช้ (FAIR)
2.00



D+
อ่อน (POOR)
1.50



D
อ่อนมาก (VERY POOR)
1.00



F
ตก (FAILED)
0.00


(2)
อักษรลำดับขั้นที่ไม่มีค่าลำดับขั้น ให้กำหนดดังนี้ 

                    
อักษรลำดับขั้น
ความหมาย


S
เป็นที่พอใจ (SATISFACTORY)



U
ไม่เป็นที่พอใจ (UNSATISFACTORY)



V
ผู้เข้าร่วมศึกษา (VISITOR)



W
การถอนกระบวนวิชา (WITHDRAWN)





CE
หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบ





(CREDITS FROM EXAMINATION)





CP
หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน 





(CREDITS FROM PORTFOLIO)





CS
หน่วยกิตที่ได้จากการทดสอบมาตรฐาน 
(CREDITS FROM STANDARDIZED TESTS)





CT
หน่วยกิตที่ได้จากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ





(CREDITS FROM TRAINING)





CX
หน่วยกิตที่ได้รับจากการยกเว้นการเรียน  






(CREDITS FROM EXEMPTION)


(3)
อักษรลำดับขั้นที่การวัดและประเมินผลยังไม่สิ้นสุด ให้กำหนดดังนี้ 

                    
อักษรลำดับขั้น
ความหมาย


I
การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (INCOMPLETE) 



P
การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุด (IN PROGRESS)

กระบวนวิชาที่นักศึกษาได้ลำดับขั้น A, B+, B, C+, C, D+, D หรือ S, CE, CP, CS, CT และ CX เท่านั้น จึงจะนับหน่วยกิตของกระบวนวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสมเพื่อสำเร็จการศึกษา
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา
•
การทวนสอบในระดับกระบวนวิชา (ระบุรายละเอียด)......................
•
การทวนสอบในระดับหลักสูตร (ระบุรายละเอียด)......................
1.  ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ทำงานตรงสาขา

2. การทวนสอบจากผู้ประกอบการ
3. การทวนสอบจากสถานศึกษาอื่น

•
อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

•
ประเมินจากบัณฑิตที่จบ

•
ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต

•
อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 


- ระบุเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และเกณฑ์ของสาขาวิชา -
หมวดที่ 6.  การพัฒนาคณาจารย์

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
(1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของสถาบัน คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน
(2) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
(3) อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์
(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย
(3) อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 

(1) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม
(2) มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา
(3) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ
(4) อื่นๆ (ระบุ) ..............................................................
หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร
1.  การกำกับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
· อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
· อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
· มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณา
2.  บัณฑิต
· มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยพิจารณาจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

· มีการสำรวจข้อมูลบัณฑิตที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ

3.  นักศึกษา 
· มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

· มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
· มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยอาจารย์จะต้องกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าปรึกษาได้

· มีการสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน
· มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการประเมินความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียน 
4.  อาจารย์ 
· มีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ 
· มีระบบการบริหาร และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และนโยบายของมหาวิทยาลัย และแนวทางของหลักสูตร
· มีระบบการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอน และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง

· มีการสำรวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ เพื่อประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
· มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ได้มาตรฐานทางวิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
· มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ
· มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

· มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละกระบวนวิชา โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในกระบวนวิชาที่สอน และมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4)

· มีการประเมินผู้เรียน กำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  (มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7) 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
· มีระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน ทั้งทางด้านกายภาพ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล

· มีการสำรวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำผลการสำรวจมาพัฒนาปรับปรุง

7.  การกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 (สำหรับหลักสูตร 5 ปี และ 6 ปี ให้เพิ่มช่องตารางให้สอดคล้องกับจำนวนปีที่ศึกษาของหลักสูตร)
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	
	
	
	
	

	1.
มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยร้อยละ 80 และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง
	x
	x
	x
	x
	x

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	x
	x
	x
	x
	x

	3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกกระบวนวิชา
	x
	x
	x
	x
	x

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา
	x
	x
	x
	x
	x

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	x
	x
	x
	x
	x

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของกระบวนวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	x
	x
	x
	x
	x

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	x
	x
	x
	x

	8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับคำแนะนำด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
	x
	x
	x
	x
	x

	9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	x
	x
	x
	x
	x

	10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	x
	x

	11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	x



หมวดที่ 8. กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1  กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน
(
มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการสอนของอาจารย์ผู้สอน เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสม โดยอาจารย์แต่ละท่าน
(
มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบ 
(
มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการปฏิบัติงานกลุ่ม
(
วิเคราะห์เพื่อหาจุดอ่อนและจุดแข็งในการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อปรับกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี โดยอาจารย์แต่ละท่าน
1.2  กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
ให้นักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งในด้านทักษะ กลยุทธ์การสอน และการใช้สื่อในทุกกระบวนวิชา
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
· ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย

· ประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

· ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
ให้กรรมการวิชาการประจำสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพื่อทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละกระบวนวิชา และนำไปสู่การดำเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทำทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ภาคผนวก
1. คำอธิบายลักษณะกระบวนวิชา (ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

(ตัวอย่าง)
ม.ปร. 269 (011269)
:
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3(3-0-6)
PHIL 269
:
Philosophy of Sufficiency Economy
เงื่อนไขที่ต้องผ่านก่อน
: 
ไม่มี

นิยาม แนวคิด และหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Definition, concept and principle of philosophy of sufficiency economy. Livelihood according to philosophy of sufficiency economy. Application of the principle philosophy of sufficiency economy.

2. ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำราของอาจารย์ประจำ  (ขอให้ระบุผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาวิชานั้นๆ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี โดยเฉพาะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีผลงานทางวิชาการครบทุกท่าน)
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/ปรับปรุงหลักสูตร
4. กรณีหลักสูตรปรับปรุง ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม่ และตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรใหม่ (ระบุทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
5. ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิและข้อสรุปผลของคณะกรรมการร่าง/ปรับปรุงหลักสูตร

(เอกสารฉบับเสนอสภามหาวิทยาลัย และ สกอ. ให้ตัดข้อคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิออก)
6. ข้อบังคับ/ประกาศ/ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
(เมื่อหลักสูตรผ่านสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้แนบเอกสารทุกฉบับที่อ้างถึงไว้ในเล่ม มคอ.2 ฉบับเสนอ สกอ.รับทราบ)
�





หมายเหตุ : 	1.	กรณีของหลักสูตรที่มี มคอ. 1 ให้กำหนดตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 


	2.	คณะ/วิทยาลัยสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละหลักสูตร








