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สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Cooperative and Work Integrated Education: 

CWIE) เป็็นระบบการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษามีีโอกาสปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการอย่่างมีีระบบ โดยจัดให้้มีี 

การเรีียนการสอนในสถานศึกึษาร่่วมกับการให้้นักัศึกึษาไปปฏิบัิัติงิานจริิง ณ สถานประกอบการท่ี่�เข้า้ร่่วมโครงการ CWIE 

ซึ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์การทำำ�งานจริิงเป็็นหลััก ทำำ�ให้้นัักศึึกษาได้้รัับประสบการณ์์จากการทำำ�งาน สามารถ

มองเห็็นแนวทางการประกอบอาชีีพในอนาคต และทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีคุุณภาพและคุุณลัักษณะที่่�ตรงตามความต้้องการ

ขององค์์กรผู้้�ใช้้บััณฑิิตและตลาดแรงงาน

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ในฐานะสถาบัันอุุดมศึึกษา มุ่่�งหวัังในการพััฒนาบััณฑิิตที่่�ดีีสู่่�สัังคมและให้้มีีความพร้้อมใน

การประกอบวิชาชีีพ ดังันั้้�น ในการจััดการเรีียนการสอน จึงึได้้นำำ�แนวคิิดและหลัักการ CWIE เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างประสบการณ์์

การปฏิิบััติิงานจริิงให้้แก่่นัักศึึกษา

คู่่�มืือสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (CWIE) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (ฉบัับปรัับปรุุง  

ปีี 2566) จััดทำำ�ขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้คณะและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้ใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการดำำ�เนิินงาน CWIE ให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานท่ี่�สำำ�นักังานปลัดกระทรวงการอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวััตกรรม

และสมาคมสหกิิจศึึกษาไทยกำำ�หนด รวมทั้้�ง เป็็นการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และการพััฒนา ตลอดจนการประสานงาน

กัับสถานประกอบการ นัักศึึกษาและคณาจารย์์ร่่วมกััน โดยได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดในเรื่่�องแนวคิิด กระบวนการ CWIE 

ตลอดจนเอกสารประกอบที่�ใช้้ในการดำำ�เนิินการ CWIE ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ปรากฏได้้มีีการปรับปรุุงและแก้้ไขข้้อมููล 

ให้้เป็็นปััจจุุบัันตามมาตรฐานที่่�สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมและสมาคม 

สหกิิจศึกึษาไทยกำำ�หนด ซ่ึ่�งหวังัเป็น็อย่่างยิ่่�งว่่าเอกสารฉบัับนี้้�จะเป็น็ประโยชน์แก่่คณะและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั CWIE 

ในการร่่วมกัันพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐาน CWIE ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ต่่อไป

คำ�นำ�

คณะทำ�งานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ�งาน (CWIE) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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บทที่ 1

บัที่นำา
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Cooperative and Work Integrated Education 
Program หรืือ CWIE Program คืือ หลัักสูตูรการเรีียนการสอน 
ในลัักษณะร่่วมผลิตระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาและ 
สถานประกอบการ เพื่่�อให้้บััณฑิิตพร้้อมสู่่� โลกแห่่ง 
การทำำ�งานจริิงได้้ทัันทีี มีีสมรรถนะตรงกัับความต้้องการ
ของตลาดงาน สามารถพััฒนาอาชีีพในปััจจุุบัันและ 
เตรีียมพร้้อมรองรัับตำำ�แหน่่งงานในอนาคต 

สหกิิ จศึึ กษาและการ ศึึกษา เชิิ ง บูู รณาการ 
กัับการทำำ�งาน (Cooperative and Work Integrated  
Educat ion:  CWIE) จึึ ง เป็็นหนึ่่� ง ในกลไกการจััด 
การเรีียนการสอนที่่�สถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบ
การดำำ�เนิินการร่่วมกันอย่่างเป็็นระบบ โดยให้้ผู้้�เรีียนได้้
เรีียนรู้้�ในสถาบัันอุุดมศึึกษาควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิงานจริิงใน 
สถานประกอบการ (Work -based Learn ing )  
ในทุุกรูปแบบที่�ทำำ� ให้้ผู้้� เรีีย นมีีสมรรถนะ [ความรู้้� 
(Knowledge) ทัักษะ (Skills) ทััศนคติิ (Attitudes)
แ ล ะ คำำ�นิ ิ ยม   ( V a l u e s ) ]  แ ล ะ คุุ ณ ลัั ก ษ ณ ะ 
ตรงกัับความต้องการของตลาดงานและพร้้อมสู่่�โลกแห่่ง
การทำำ�งานจริิง 

สมาคมสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 
กัับการทำำ�งานโลก (World Association for Co-
operat ive & Work- Integrated Educat ion: 
WACE) ได้้จััดให้้ประเทศต่่าง ๆ ได้้ลงนามในกฎบััตร
สากล ว่่าด้้วยสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 
กัับการทำำ�งาน (The Global Cooperative and 
Work Integrated Education Charter) เมื่่�อวัันที่่�  
5 สิงิหาคม 2562 เพ่ื่�อแสดงเจตนารมณ์และร่่วมกันผลักดันั
ให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาทั่่�วโลกปรับทิศทางการเรีียนการสอน
เป็็นการจััดหลัักสููตร CWIE เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตให้้มีีสมรรถะ 
พ ร้้ อ มสู่่ � โ ล ก แ ห่่ ง ก า ร ทำำ� ง า น ใ น โ ล กยุุ  ค ใ ห ม่่ แ ล ะ 
เคลื่่� อนย้้ าย ไป เรีีย นและทำำ� ง าน ในประ เทศต่่ า งๆ  

และมีีเป้้าหมายให้้ผู้้�เรีียนทุุกคนมีีโอกาสเข้้าถึึงการได้้รัับ
การศึึกษาเชิิงประสบการณ์์อย่่างเท่่าเทีียมและมีีโอกาส
แลกเปลี่�ยนการปฏิบัิัติิงาน CWIE ในต่่างประเทศมากยิ่่�งขึ้้�น

CWIE  เ ป็็นคำำ�ที่่� ค รอบคลุุมถึึ งสห กิิจศึึ กษา 
และการศึกึษาเชิงิบูรูณาการกับัการทำำ�งานในรูปูแบบต่่างๆ 
ดัังนี้้�

01 สหกิิจศึึกษา  
(Cooperative Education) 

เ ป็็ น ระบบการศึึ กษาที่่� ดำำ� เ นิิ นก า ร ร่่ ว มกัน
ระหว่่ างสถาบัันอุุดมศึึกษากัับสถานประกอบการ
เน้้นให้้นัักศึึกษามีีการเรีียนรู้้�โดยใช้้ประสบการณ์์จาก 
การทำำ�งานจริิงเป็็นหลััก (Work-based Learning) หรืือ
โครงการพิิเศษ (Special Project) ที่่�มีีประโยชน์์กัับสถาน
ประกอบการ1 โดยบููรณาการทฤษฎีีและการปฏิิบััติิผ่่าน
โครงการหรืืองานประจำำ�เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ
เข้้าสู่่�โลกแห่่งการทำำ�งานจริิงของบััณฑิิต ซึ่่�งนัักศึึกษาต้้อง
ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่น้อยกว่่า 
16 สััปดาห์์ (4 เดืือน) กำำ�หนดหน่่วยกิิตขั้้�นต่ำำ��ไม่่น้้อยกว่่า 
6 หน่่วยกิิต ในระบบทวิภาค และต้้องมีีการอบรมเตรีียม
ความพร้้อมนัักศึึกษาก่่อนออกปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาไม่่น้อย
กว่่า 30 ชั่่�วโมง2

02 การกำำ�หนดประสบการณ์์ก่่อนการ
ศึึกษา (Pre-course Experience)  

เป็็นกิิจกรรมที่่� จัั ด ให้้ผู้้� เรีีย นได้้ เข้้ า ไปสััมผััส
ประสบการณ์์เพื่่�อเรีียนรู้้�บทบาทของผู้้�ประกอบอาชีีพที่่� 
ผู้้�เรีียนสนใจก่่อนการเรีียนในเนื้้�อหาตามหลัักสููตรหรืือ 
ก่่อนเลืือกสาขาวิิชาเอก โดยสามารถจััดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
รายวิิชา

 01 CWIE คืออะไร

 1 	 สถานประกอบการ หมายถึง ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน
 2 	 สมาคมสหกิจศึกษาไทย.(2552). ส่วนที่ 1 มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา. มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดำ�เนินงาน

สหกิจศึกษา. หน้า 13
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03 การเรีียนสลัับกัับการทำำ�งาน  
(Sandwich Course) 

เป็็นระบบการเรีียนการสอนท่ี่�สลัับการเรีียน
ในสถาบัันอุุดมศึึกษากัับการทำำ�งานในสภาพจริิงอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องตลอดหลัักสููตร เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ความ
รู้้�จากสถาบัันอุุดมศึึกษาไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำำ�งาน  
และนำำ�ประสบการณ์์จากการทำำ�งานกลับมาเป็็นประเด็็น
สำำ�หรัับการเรีียนในสถาบัันอุุดมศึึกษา โดยผู้้�เรีียนต้้องมีี
ตำำ�แหน่่งงานสููงขึ้้�นหรืือลัักษณะงานซัับซ้อนตามชั้้�นปีีหรืือ
รายวิิชาที่่�ศึึกษา ซึ่่�งการเรีียนสลัับกัับการทำำ�งานสามารถ
แบ่่งออกได้้เป็็น 2 รููปแบบ ดัังนี้้�

3.1 Thin Sandwich จััดเป็็นกิิจกรรมในรายวิิชา
เน้้นลดเวลาเรีียนและเพิ่่�มเวลาทำำ�งานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1 – ปีีที่่� 4 ระยะเวลา 
ในการดำำ�เนิินการ เช่่น
1) สลัับการเรีียนกัับการทำำ�งานในระหว่่าง

สััปดาห์์ เช่่น เรีียน 4 วััน ทำำ�งาน 2 วััน,  
เรีียน 3 วััน ทำำ�งาน 3 วััน, เรีียน 2 วััน 
ทำำ�งาน 4 วััน

2)  สลัับการเรีียนกับัการทำำ�งานเป็น็สััปดาห์์ เช่่น 
เรีียน 1 – 2 สััปดาห์์ สลัับกัับการทำำ�งาน 
1 – 2 สััปดาห์์ ทั้้�งนี้้� แบ่่งเวลาให้้นัักศึึกษา
ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเองอย่่างเพีียงพอ

3.2 Thick Sandwich จััดเป็็นรายวิชาปฏิิบััติ ิ
โดยวางแผนการเรีียนสลัับภาคระหว่่าง 
การเรีียนกัับการทำำ�งานให้้สอดรัับกัน ระยะเวลา 
ในการดำำ�เนิินการ เช่่น
1) เรีียนรายวิชาในสถานศึึกษา 1 ภาคการ

ศึึกษา สลัับกัับการไปทำำ�งานในสภาพจริิง  
1 ภาคการศึึกษา สลัับกัันตลอดหลัักสููตร

2) เรีียนในสถานศึึกษา 3 ปีี  ทำำ�งานใน 
สภาพจริิง 1 ปีี

3) เรีียนในสถานศึึกษา 2 ปีี  ทำำ�งานใน 
สภาพจริิง 2 ปีี

04 การฝึึกงานที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�หรืือการ
ติิดตามพฤติิกรรมการทำำ�งาน

		   (Cognitive Apprenticeship  
		    หรืือ Job Shadowing) 
เป็็ นการมุ่่� ง เน้้ นการสัั ง เกตพฤติิ กรรมและ 

การซึึมซัับวััฒนธรรมองค์์กรของผู้้�ใช้้บััณฑิิต โดยเรีียนรู้้�
ประสบการณ์์จากพฤติิกรรมการทำำ�งานของผู้้�ที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็็จในการทำำ�งานแล้้วหรืือเป็็นบุุคคลต้้นแบบ  
ด้้วยการสัังเกต การพููดคุุย และการทำำ�งานร่่วมกััน

05 หลัักสููตรร่่วมมหาวิิทยาลััยและ
อุุตสาหกรรม (Joint Industry 

		    University Course)
เ ป็็ น ร ะ บบก   า ร เ รีีย  น ก า ร ส อ น ท่ี่� ร่่ ว มกั ั น 

จััดทำำ�หลัักสููตรและจััดการเรีีย นการสอนระหว่่ าง 
ส ถ า บัั น อุุ ด ม ศึึ ก ษ า กัั บ ภ า ค อุุต  ส า ห ก ร ร มที่ � มีี 
องค์์ความรู้้�ในสาขาวิิชาชีีพนั้้�นๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา
เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตรงตามความต้้องการ

06 พนัักงานฝึึกหััดใหม่่หรืือพนัักงาน
ฝึึกงาน (New Traineeship หรืือ 		

		    Apprenticeship)
เ ป็็นการฝึึกงานท่ี่�มีีการจััดระบบการเตรีียม

การและการฝึึกงานในสถานที่่�หรืือนอกสถานที่่�ที่่�มีี
โครงสร้้างการดำำ�เนิินงานชััดเจน โดยมีีการเตรีียมผู้้�เรีียน 
ในตำำ�แหน่่งงานที่่�สถานประกอบการต้้องการก่่อนสำำ�เร็็จ 
การศึึกษา และเม่ื่�อผู้้�เรีียนสำำ�เร็็จการศึึกษาควรได้้รัับเข้้า
ทำำ�งานในตำำ�แหน่่งนั้้�นทัันทีี

07 การบรรจุุ ใ ห้้ทำำ�งานหรืือการฝึึก
เฉพาะตำำ�แหน่่ง (Placement  

		    หรืือ Practicum)
	 เป็น็ระบบการเรีียนการสอนท่ี่�จัดัให้้ผู้้�เรีียนทำำ�งาน

หรืือฝึึกงานเฉพาะตำำ�แหน่่งในสภาพจริิงหลัังจากที่่�เรีียน 
ในสถาบัันอุุดมศึึกษาไปแล้้วระยะเวลาหนึ่่�ง โดยผู้้�เรีียน
สามารถเรีียนรายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหาสััมพัันธ์์กัับงานควบคู่่�กััน 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะหรืือประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในอนาคต
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 02 รูปแบบของการจัดหลักสูตร CWIE 

1. แบบแยก (Separate) เป็นการเรียนภาคทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกำ�หนด หลังจากนั้นจึงไป

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำ�หนด เช่น CWIE เป็นต้น

ตัวอย่างหลักสูตร
แผนการจัดการเรียนการสอน

ชั้้�นปีี ภาคเรีียนที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2

ปีีที่่� 1
หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป 24 หน่่วยกิิต
หมวดวิิชาชีีพเฉพาะ ตามชื่่�อปริิญญา 50 หน่่วยกิิต

ปีีที่่� 2

ปีีที่่� 3
ปฏิิบััติิงานภาคสนาม

(12 หน่่วยกิิต)
(ตามความสนใจของนัักศึึกษา)

(15 หน่่วยกิิต)

ปีีที่่� 4
(ตามความสนใจของนัักศึึกษา)

(15 หน่่วยกิิต)
Special Project (6 หน่่วยกิิต)

1. Project 
2. Seminar

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับกรณีีการฝึึกงาน (Internship) และการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ (Field Experiences) นัับว่่าเป็็น 

รููปแบบของการจััดหลัักสููตร CWIE แบบแยก (Separate) โดยมีีรายละเอีียดและตััวอย่่างโครงสร้้างหลัักสููตร ดัังนี้้�

เรีียนในมหาวิิทยาลััย (74 หน่่วยกิิต)

Module 1 Module 2

Module 3 Module 4

08 การปฏิิบััติิงานภาคสนาม  
(Fieldwork)

	 เป็็นการปฏิิบััติิงานหรืือสัังเกตการณ์์ทำำ�งาน 
ในสถานที่่�จริิงโดยให้้ผู้้� เรีียนปฏิิบััติิงานในชุุมชนหรืือ
พื้้�นที่่�เชิิงภููมิิประเทศในรููปแบบต่่างๆ ด้้วยการสลัับกัับ 
การเรีียนในสถาบัันอุุดมศึึกษา ซ่ึ่� งการปฏิิ บััติิ งาน 
ภาคสนามแต่่ละช่่วงจะมีีความต่่อเนื่่�องจากง่่ายไปยาก 
เมื่่�อชั้้�นปีีของผู้้�เรีียนสููงขึ้้�นตามลำำ�ดัับ

09 การฝึึกปฏิิบััติิจริิงหลัังจาก 
การเรีียนภาคทฤษฎีี  

		    (Post-course Internship)  
เป็็นการเสริิมสร้้างประสบการณ์์ในการปฏิิบััติ ิ

ง า น ภ า ย ห ลัั ง สำำ� เ ร็็ จ ก า ร ศึึ ก ษ า ภ า ค ท ฤ ษ ฎีี  
โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนทำำ�งานในสภาพจริิง ฝึึกการใช้้ความคิิด 
ร ว บย  อ ด ห ลัั ง จ า ก เ รีีย  น ใ น ส ถ า บัั น อุุ ด ม ศึึ ก ษ า 
ครบถ้้วนตลอดหลัักสููตร และอยู่่�ในช่่วงสุุดท้้ายก่่อน 
สำำ�เร็็จการศึึกษา ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรายวิิชาที่่�มีีเนื้้�อหา
สััมพันธ์์กัับงานควบคู่่�กััน เพ่ื่�อเติิมเต็็มความรู้้�ก่่อนสำำ�เร็็จ
การศึึกษา

ปฏิิบััติิงานจริิงใน Workplace (ในพ้ื้�นที่่�) สถานประกอบการ ชุุมชน หน่่วยงานราชการ 
มหาวิิทยาลััย + สอนเสริิมเรีียนวิิชาการแบบ Online

ปฏิิบััติิงานจริิงใน Workplace (บริิษััทที่่�จััดทำำ� MOU) + อาจารย์์เป็็นที่่�ปรึึกษา + 
สอนเสริิมเรีียนวิิชาการแบบ Online
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ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร

มีกระบวนวิชาการฝึกงาน (Internship) จำ�นวน 3 หน่วยกิต โดยนักศึกษาจะต้องฝึกงานในสถานประกอบการไม่

น้อยกว่า 400 ชั่วโมง หรือ 10 สัปดาห์ มีรายละเอียดดังนี้

การฝึึกงาน (Internship) เป็็นการปฏิิบััติิงานในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานเสมืือนเป็็นพนัักงานชั่่�วคราวเต็็มเวลาของ 

สถานท่ี่�ปฏิิบััติิงานในตำำ�แหน่่งตามที่�ตรงกัับวิชาชีีพและเหมาะสมกับความรู้้�ความสามารถของนัักศึึกษา เพ่ื่�อเชื่่�อมโยง

ความรู้้�ทางทฤษฎีีกัับการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะต้้องปฏิิบััติิตนตามระเบีียบการบริิหารงานบุุคคลของสถานที่่�ปฏิิบััติิงานตลอด

ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน โดยระยะเวลาในการฝึึกงานไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นมาตรฐานที่่�ชััดเจน เช่่น กำำ�หนดระยะเวลา

ฝึกึงานไม่่น้อยกว่่า 8 สัปัดาห์์ เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้� นักัศึกึษาต้้องรัับผิดชอบงานท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากสถานประกอบการอย่่างเต็็ม

ความสามารถ มีีอาจารย์น์ิเิทศและผู้้�นิเิทศงานทำำ�หน้า้ที่่�ให้ค้ำำ�ปรึกึษาระหว่่างปฏิบิัตัิงิาน มีีการติดิตามและการประเมินิผล

การปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบตลอดระยะเวลาปฏิิบััติิงาน เพื่่�อเป็็นการเตรีียมนัักศึึกษาสู่่�งานที่่�นัักศึึกษาสนใจและพััฒนา

ทัักษะวิิชาชีีพสำำ�หรัับการทำำ�งาน

หมวดวิิชา จำำ�นวนหน่่วยกิิต

จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร 139 หน่่วยกิิต

1. หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป รวม 33 หน่่วยกิิต

1.1 กลุ่่�มภาษา 14 หน่่วยกิิต

1.2 กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 6 หน่่วยกิิต

1.3 กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์กัับคณิิตศาสตร์์ 6 หน่่วยกิิต

1.4 กลุ่่�มวิิชาสหศาสตร์์ 3 หน่่วยกิิต

1.5 กลุ่่�มวิิชาการเป็็นผู้้�ประกอบการ 4 หน่่วยกิิต

2. หมวดวิิชาเฉพาะ รวม 96 หน่่วยกิิต

2.1 กลุ่่�มวิิชาแกน 18 หน่่วยกิิต

2.2 กลุ่่�มวิิชาเฉพาะด้้าน 54 หน่่วยกิิต

2.3 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับวิิชาชีีพ 15 หน่่วยกิิต

2.4 กลุ่่�มวิิชาเฉพาะเลืือก 9 หน่่วยกิิต

3. หมวดวิิชาฝึึกประสบการณ์์อาชีีพ 4 หน่่วยกิิต

3.1 การเตรีียมความพร้้อมฝึึกงาน
(Preparation for Internship)

3.2 การฝึึกงาน (Internship)

3 หน่่วยกิิต 
(ไม่่น้้อยกว่่า 400 ชั่่�วโมง หรืือ 10 สััปดาห์์)

4. หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 6 หน่่วยกิิต
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การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ (Field Experiences) หมายถึึงกระบวนการจััดกิิจกรรม การเรีียนการสอน 

ที่่�กระทำำ�ร่่วมกันระหว่่างมหาวิิทยาลััยกับสถานประกอบการ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาได้้ความรู้้� ทัักษะ และเจตคติิท่ี่�จำำ�เป็็น 

ต่่อการประกอบวิชาชีีพ เป็็นบััณฑิิตที่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้องการของสถานประกอบการสามารถปฏิิบััติิตนได้้ 

อย่า่งเหมาะสมและก้้าวทัันเทคโนโลยีีที่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ โดยช่่วงเวลาของการฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพไม่่ได้้มีีการ

กำำ�หนดเป็็นมาตรฐานที่่�ชััดเจน เช่่น ไม่่ต่ำำ��กว่่า 350 ชั่่�วโมง ไม่่ต่ำำ��กว่่า 400 ชั่่�วโมง ไม่่ต่ำำ��กว่่า 50 วัันทำำ�การ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 

การมอบหมายหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของงานที่่�ทำำ�ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานประกอบการเป็็นผู้้�กำำ�หนด

ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร

กำ�หนดให้มีการปฏิบัติงานทางวิชาชีพในโรงพยาบาล จำ�นวน 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 350 ชั่วโมง มีรายละเอียด

ดังนี้

หมวดวิิชา จำำ�นวนหน่่วยกิิต

จำำ�นวนหน่่วยกิิตรวมตลอดหลัักสููตร 143 หน่่วยกิิต

1. หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป รวม 30 หน่่วยกิิต

1.1 กลุ่่�มวิิชาสัังคมศาสตร์์ 3 หน่่วยกิิต

1.2 กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์ 3 หน่่วยกิิต

1.3 กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์กัับคณิิตศาสตร์์ 3 หน่่วยกิิต

1.4 กลุ่่�มวิิชาสหศาสตร์์ 3 หน่่วยกิิต

1.5 กลุ่่�มวิิชาภาษา 12 หน่่วยกิิต

1.6 กลุ่่�มวิิชาศึึกษาทั่่�วไปกลุ่่�มพิิเศษ 6 หน่่วยกิิต

2. หมวดวิิชาเฉพาะ รวม 107 หน่่วยกิิต 
(มีีการปฏิิบััติิการรวม 36 – 37 หน่่วยกิิต)

2.1 กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐานและ
คณิิตศาสตร์์

34 หน่่วยกิิต
(ปฏิิบััติิการ 7 หน่่วยกิิต)

2.2 กลุ่่�มวิิชาชีีพเทคนิิคการแพทย์์ 
(มีีการปฏิิบััติิงานทางวิิชาชีีพ)

67 หน่่วยกิิต
(6 หน่่วยกิิต ไม่่น้้อยกว่่า 350 ชั่่�วโมง)

2.3 กลุ่่�มวิิชาเฉพาะทางตามความเชี่่�ยวชาญ 
ของสถาบััน

6 หน่่วยกิิต
(ปฏิิบััติิการ 1 – 2 หน่่วยกิิต)

3. หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 6 หน่่วยกิิต
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มีการปฏิบัติงานทางวิชาชีพจำ�นวน 50 วันทำ�การ 350 ชั่วโมง พร้อมทั้งกำ�หนดรายละเอียดของกิจกรรมที่ต้อง

ฝึกปฏิบัติงานฯ ในแต่ละช่วงเวลา มีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ: นักศึกษาควรมีโอกาสได้เรียนรู้ระบบการจัดการระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ หากฝึกตามเวลาในเวลา

ราชการแล้ว จำ�นวนชั่วโมงไม่ครบ 350 ชั่วโมง ทางโรงพยาบาลสามารถพิจารณาเพิ่มการฝึกในเวลาหลังเลิกงานหรือ

วันหยุดได้ตามความเหมาะสม

ตัวอย่างโปรแกรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพในโรงพยาบาล

ระยะเวลา กิิจกรรม
1 วััน - นัักศึึกษารายงานตััวที่่�โรงพยาบาลฝึึกงาน

- แนะนำำ�นัักศึึกษาและบุุคลากร
- แจ้้งกฎระเบีียบของโรงพยาบาลให้้นัักศึึกษาทราบ
- ให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่าง ๆ ที่่�จำำ�เป็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างปลอดภััย
- แนะนำำ�ระบบการบริิหารงานของห้้องปฏิิบััติิการชัันสููตร
- แนะนำำ�ระบบการประกัันคุุณภาพของห้้องปฏิิบััติิการชัันสููตร

1 วััน การเรีียนรู้้�ในชุุมชน
5 วััน ฝึึกปฏิิบััติิการในห้้องเก็็บสิ่่�งส่่งตรวจ/เจาะเลืือด
8 วััน ฝึึกปฏิิบััติิการทางด้้านเคมีีคลิินิิก
8 วััน ฝึึกปฏิิบััติิการทางด้้านโลหิิตวิิทยาและจุุลทรรศน์์คลิินิิก
1 วััน ประชุุมกลุ่่�ม (ทุุกคน) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััญหา ให้้คำำ�แนะนำำ� และเสนอแนวทางแก้้ปััญหา

ในการฝึึกปฏิิบััติิการร่่วมกัับอาจารย์์พิิเศษ (ครั้้�งที่่� 1)
8 วััน ฝึึกปฏิิบััติิการทางด้้านจุุลชีีววิิทยาคลิินิิก
8 วััน ฝึึกปฏิิบััติิการทางด้้านภููมิิคุ้้�มกัันวิิทยาคลิินิิก
8 วััน ฝึึกปฏิิบััติิการทางด้้านคลัังเลืือด
1 วััน - กิิจกรรมทางวิิชาการ (ถ้้ามีี)

- ประชุุมกลุ่่�ม (ทุุกคน) เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััญหา ให้้คำำ�แนะนำำ� และเสนอแนวทาง 
แก้้ปััญหาในการฝึึกปฏิิบััติิการร่่วมกัับอาจารย์์พิิเศษ (ครั้้�งที่่� 2)

1 วััน ประชุุมสรุุปผลการฝึึกงานร่่วมกัันระหว่่างอาจารย์์พิิเศษและนัักศึึกษา
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กำ�หนดรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Professional Training) ประกอบด้วย 5 รายวิชา จำ�นวน 15 

หน่วยกิต โดยผู้เรียนต้องลงทะเบียนตามลำ�ดับให้ครบทุกรายวิชา ดังนี้

ตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตร

ตัวอย่างรายละเอียดการจัดเวลาและตารางสอน

รหััสรายวิิชา ชื่่�อรายวิิชา หน่่วยกิิต

ABC1201 การฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพระหว่่างเรีียน 1
 (Practicum 1) 1 หน่่วยกิิต (90 ชั่่�วโมง)

ABC2202 การฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพระหว่่างเรีียน 2
(Practicum 2) 1 หน่่วยกิิต (90 ชั่่�วโมง)

ABC3203 การฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพระหว่่างเรีียน 3
 (Practicum 3) 1 หน่่วยกิิต (90 ชั่่�วโมง)

ABC4201 การปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา 1
 (Internship 1) 6 หน่่วยกิิต (360 ชั่่�วโมง)

ABC4202 การปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา 2
 (Internship 2) 6 หน่่วยกิิต (360 ชั่่�วโมง)

ปีี/
ภาคการศึึกษา ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ จำำ�นวนชั่่�วโมงและตารางสอน

1/2 การฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพระหว่่างเรีียน 1
 (Practicum 1)

1 หน่่วยกิิต 90 ชั่่�วโมง 
(8 ชั่่�วโมงต่่อวััน)

 และไม่่น้้อยกว่่า 15 วััน

2/2 การฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพระหว่่างเรีียน 2
 (Practicum 2)

1 หน่่วยกิิต 90 ชั่่�วโมง 
(8 ชั่่�วโมงต่่อวััน) 

และไม่่น้้อยกว่่า 15 วััน

3/1 การฝึึกปฏิิบััติิวิิชาชีีพระหว่่างเรีียน 3
 (Practicum 3)

1 หน่่วยกิิต 90 ชั่่�วโมง
(8 ชั่่�วโมงต่่อวััน 

และคาบสอนวิิชาเอกอย่่างน้้อย 8 คาบ
ต่่อสััปดาห์์) 

และไม่่น้้อยกว่่า 15 วััน

4/1 การปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา 1
 (Internship 1)

6 หน่่วยกิิต 360 ชั่่�วโมง 
(8 ชั่่�วโมงต่่อวััน 

และคาบสอนวิิชาเอกอย่่างน้้อย 8 คาบ
ต่่อสััปดาห์์) 

และไม่่น้้อยกว่่า 75 วััน

4/2 การปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา 2  
(Internship 2)

6 หน่่วยกิิต 360 ชั่่�วโมง  
(8 ชั่่�วโมงต่่อวััน และคาบสอนวิิชาเอก

อย่่างน้้อย 8 คาบต่่อสััปดาห์์)  
และไม่่น้้อยกว่่า 75 วััน
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2. แบบคู่ข้น�น (Parallel) เป็็นกิารเร่ย่นในสถาบูันอ่ดมุ่ศึึกิษาสลับูกิับูกิารไป็ป็ฏิิบูัติิงานจริงในสถานป็ระกิอบูกิาร

ติลอดระย่ะเวลากิารเร่ย่นในหลักิสูติรนั�น ๆ

ตัวอย่างหลักสูตร

ความรู้ที่างที่ฤษัฎี ปีระสบัการณ์์ในการปีฏิิบััติงาน
ระยะเวลุ่า 3 เด่อน สำาหรับัการเรียนร้�เชิงวิชาการ 
ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย

ระยะเวลุ่า 3 เด่อน สำาหรับัการปีฏิิบััติงานในตำาแหน่ง
ที่ี�เกี�ยวข�อง ณิ สถานปีระกอบัการที่ี�มีความร่วมม่อ 
(MOU)

ลงนามความร่วมม้อกับัสถานปีระกอบัการ (MOU)

ภาคเรียนที่ี� 1 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 2 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 3 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 4 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 5 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

ภาคเรียนที่ี� 6 ศึึกษา ณิ มหาวิที่ยาลุ่ัย 3 เด่อน ฝึึกปีฏิิบััติ ณิ สถานปีระกอบัการ 3 เด่อน

สำาเร็จการศึึกษัาระดับัปีริญญาตรี

ก�รศึกษ�ในหนึ�งภ�คเรียน :

- เรียนรู้ภ�คทฤษฎี่ ในมุ่หาวิทำย่าลัย่เป็็นระย่ะเวลา 3 เด่อน

- เรียนรู้ภ�คปฏิิบัติิ ในสถานป็ระกิอบูกิารทำ่�ทำำาความุ่ร�วมุ่มุ่่อเป็็นระย่ะเวลา 3 เด่อน

โดย่มุ่่กิารเร่ย่นรู้ภาคทำฤษฎ่สลับูกิับูภาคป็ฏิิบูัติิในทำ่กิภาคเร่ย่น เริ�มุ่ติั�งแติ�ภาคเร่ย่นทำ่� 1 ถึงภาคเร่ย่นทำ่� 6 ข้องหลักิสูติร

หมุ่าย่เหติ่: เป็็นติัวอย่�างหลักิสูติรจากิติ�างป็ระเทำศึ



CWIE Handbook10

3. แบบผสม (Mix) เป็็นการเรีียนภาคทฤษฎีีในสถาบัันอุุดมศึึกษาส่่วนหนึ่่�ง และการเรีียนภาคทฤษฎีีพร้้อม 

การปฏิบิัตัิงิานจริงิในสถานประกอบการอีีกส่่วนหนึ่่�ง เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้ก้ารทำำ�งานเป็น็ฐาน กรณีีศึกึษาเกาะสมุุย

โมเดล (Samui Model) ของสาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ เป็็นต้้น

ตัวอย่างหลักสูตร
แผนการจัดการเรียนการสอน

ชั้้�นปีี
แผนการเรีียน

ภาคเรีียนที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 3

ปีีที่่� 1 ศึึกษาทั่่�วไป (6.5 หน่่วยวิิชา) 
พื้้�นฐานอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว (2.5 หน่่วยวิิชา)

ภาษาอัังกฤษพื้้�นฐาน 
(3 หน่่วยวิิชา)
พื้้�นฐานอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
(0.5 หน่่วยวิิชา)

โครงการ In country
(จััดการเรีียนการสอน 

ผ่่านโครงการ In-Country  
ณ ประเทศมาเลเซีีย - สิิงคโปร์์ 

ประมาณ 3 เดืือน)

ปีีที่่� 2
แกนธุุรกิิจ (3 หน่่วยวิิชา)
พื้้�นฐานอุุตสาหกรรม
ท่่องเที่่�ยว (1 หน่่วยวิิชา)

แกนธุุรกิิจ (1 หน่่วยวิิชา)
พื้้�นฐานอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
(2 หน่่วยวิิชา)
วิิชาชีีพเลืือก (1 หน่่วยวิิชา)

โครงการ WBL
(จััดการเรีียนการสอนด้้วโครงการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้การทำำ�งานเป็็นฐาน 
(Work-Based Learning: WBL) 
แบ่ง่เป็น็ 3 Block-Courses ได้้แก่่
1.	 Intensive theoretical block 

course ที่่�มหาวิิทยาลััย 3 
สััปดาห์์ 

2.	Integration of theoretical & 
industrial block course โดย
มีีผู้้�แทนจากสถานประกอบการ
ร่ว่มสอนภาคปฏิบิัติัิ ณ เกาะสมุุย

3.	ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ 
(3 เดืือน)

ศึึกษาทั่่�วไป (0.5 หน่่วยวิิชา)
แกนธุุรกิิจ (1 หน่่วยวิิชา)
พื้้�นฐานอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
(1 หน่่วยวิิชา)
วิิชาชีีพเลืือก
(1.5 – 2 หน่่วยวิิชา)
เตรีียม CWIE (0.5 หน่่วยวิิชา)

ปีีที่่� 3

แกนธุุรกิิจ (3 หน่่วยวิิชา)
พื้้�นฐานอุุตสาหกรรม 
ท่่องเที่่�ยว (1 หน่่วยวิิชา)
วิิชาชีีพเลืือก (2 หน่่วยวิิชา)

CWIE ในอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 1 
(3 หน่่วยวิิชา)

โครงการ Phuket
(จััดการศึึกษาโดยใช้้ Area-Based 
Cooperative Education ในพื้้�นที่่�
จังัหวััดภููเก็็ตและจัังหวััดกระบี่่� โดย
ตำำ�แหน่ง่งานและสถานประกอบการ 
ต้้องสััมพัันธ์์กัับวิชาชีีพเลืือกใน
ภาคการศึึกษาที่่� 1 ชั้้�นปีีที่่� 3)

พื้้�นฐานอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว 
(2 หน่่วยวิิชา)
วิิชาชีีพเลืือก (2 หน่่วยวิิชา)
เลืือกเสรีี (1 หน่่วยวิิชา)

โครงการ WBL
(จััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ 
WBL ครั้้�งที่่� 2 ให้้ผู้้�เรีียนที่่�เลืือก
เรีียนวิิชาชีีพด้้าน 
1. ธุุรกิิจที่่�พััก รีีสอร์์ทและสปา 
2 .ธุุรกิิจครััวและภััตตาคารใน

พื้้� นที่่� เ ก า ะสมุุ ย  โดย เ รีี ยน 
B l o c k  C o u r s e 
ที่่� ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย จำำ� น ว น  
2  เดืือน และปฏิบิัติัิงาน 2 เดืือน  
และต่่อด้้วย CWIE ในภาค 
การศึึกษาท่ี่� 1 ชั้้�นปีีท่ี่� 4 อีีก  
4 เดืือน (รวมทั้้�งสิ้้�น 6 เดืือน)
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ชั้้�นปีี
แผนการเรีียน

ภาคเรีียนที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ภาคเรีียนที่่� 3

ปีีที่่� 4

CWIE/ปฏิิบััติิทัักษะวิิชาชีีพ 
(2.5 หน่่วยวิิชา)

โครงการ Samui
(จัดัการศึึกษาโดยใช้้ Area-Based 
Cooperat ive Educat ion  
ในพื้้�นที่่�เกาะสมุุย สำำ�หรัับผู้้�เรีียน
เลืือกวิิชาชีีพด้้านธุุรกิิจที่่� พััก  
รีีสอร์์ทและสปา และธุุรกิิจครััว
และภััตตาคาร)

พื้้�นฐานวิิชาชีีพ (2 หน่่วยวิิชา) 
( เน้้ น วิิจัั ยและสายงานด้้ าน 
การเป็น็ผู้้�บังัคัับบัญัชาระดัับต้้น)
วิิชาชีีพเลืือก (1 หน่่วยวิิชา)
เลืือกเสรีี (1 หน่่วยวิิชา)

ปฏิิบััติิ CWIE ในอุุตสาหกรรม
ท่่องเที่่�ยว 2 (3 หน่่วยวิิชา)
(ผู้้�เรีียนส่่วนหนึ่่�งได้้งานทำำ�ทัันทีี 
ที่่� เริ่่�มปฏิิบัั ติิงาน มีีบางส่่วน
ได้้ ฝึึ ก ในลัั กษณะงานร ะดัั บ  
Supervisor และในต่า่งประเทศ)

หมายเหตุ: 

•	 1 หน่วยวิชา = 4 หน่วยกิตในระบบไตรภาค (เทียบเคียงได้ประมาณ 3 หน่วยกิตในระบบทวิภาค)

•	 ผู้เรียนสามารถเลือกวิชาชีพเลือกได้ 4 กลุ่ม คือ 

	1. ธุรกิจที่พัก รีสอร์ท และสปา 

	2. ธุรกิจครัวและภัตตาคาร 

	3. ธุรกิจท่องเที่ยวและการเดินทาง 

	4. การจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว

ทั้งนี้ การจัดหลักสูตร CWIE ทั้ง 3 รูปแบบ ต้องเป็นความร่วมมือจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษากับสถานประกอบการ
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 03 แนวทางและกระบวนการจัดหลักสูตร CWIE 

กา ร จัั ดห ลัั กสูตร  CW I E  อย่่ า ง เ ป็็ น ร ะบบ
และมีีมาตรฐาน จะต้้องดำำ�เนิินการตามแพลตฟอร์์ม  
Manpower Demand Driven Education Platform for  
Employability and Career Development through 
Cooperative and Work Integrated Education 
(CWIE): University - Workplace Engagement 
ซึ่่�งมีีกระบวนการสำำ�คัญ 4 กระบวนการ ขัับเคล่ื่�อน
ภายใต้้ความร่่วมมืือแบบจตุุภาคีี (สถาบัันอุุดมศึึกษา 
หน่่วยงานภาครััฐ/เอกชน และชุุมชนท้้องถิ่่�น) ดัังนี้้� 

01 Information 
เป็็นการให้้ข้้อมููลเพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจท่ี่� 

ตรงกัันของผู้้�เรีียน สถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบ
การ เกี่่�ยวกัับแนวคิิด มาตรฐาน การบริิหารจััดการและ
ประโยชน์ของ CWIE โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดอุุดมการณ์์ร่่วม
และขยายผลไปสู่่�การเพิ่่�มปริมาณและมาตรฐานการผลิต
บััณฑิิตที่่�มีีสมรรถนะและตรงตามความต้้องการของผู้้�เรีียน
และผู้้�จ้้าง

02 Matching
เป็็นการสร้้างเวทีีจับคู่่�ความร่่วมมืือระหว่่าง

อุุปสงค์์และอุุปทาน (Demand and Supply) โดย
ผ่่านฐานข้้อมููล CWIE ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม เพ่ื่�ออำำ�นวยความ
สะดวกในการศึึกษาและค้้นหาข้้อมููลซึ่่�งกัันและกัันผ่่าน
ระบบอิเล็็กทรอนิิกส์ เช่่น ข้้อมููลหลัักสูตร จำำ�นวนผู้้�เรีียน  
สถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ตำำ�แหน่่งงาน สมรรถะที่่�จะร่่วมผลิิต  
ค่่าตอบแทน/สวััสดิิการที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับ รวมทั้้�งติิดตาม
ภาวะการมีีงานทำำ�ของบััณฑิิต ซ่ึ่�งเป็็นฐานข้้อมููลกลางและ
เป็็นข้้อมููลที่่�ใช้้เพื่่�อประโยชน์์เชิิงนโยบาย

03 Co-designing and  
Implementation 

หััวใจสำำ�คััญของ CWIE คืือ สมรรถนะของผู้้�เรีียน
เมื่่�อจัับคู่่�ความร่่วมมืือแล้้ว ทั้้�งสองฝ่่ายจะต้้องร่่วมกัน
ออกแบบหลัักสููตรการเรีียนการสอนและผลลััพธ์์ผู้้�เรีียนใน
รููปของสมรรถนะและระบบบริิหารจััดการ บทบาทหน้้าที่่�
ของแต่่ละฝ่่าย เช่่น การเตรีียมความพร้้อมผู้้�เรีียนก่่อนไป 
ปฏิิบััติิงาน ระบบคณาจารย์์นิิเทศ ระบบผู้้�นิิ เทศใน 
สถานประกอบการ ระบบประเมิินสมรรถนะ ระบบ 
ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ ความปลอดภััย เป็็นต้้น

04 Assessment and 
development

เป็็นการสอบทาน การประเมิินผลลััพธ์์ผู้้� เรีียน
หรืือสมรรถนะผู้้�เรีียน รวมทั้้�งระบบบริหารจััดการ ปััญหา
อุุปสรรค เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขและพััฒนาตามวงจร
คุุณภาพ PDCA

05 Outreach Activities
เป็น็การต่่อยอดและยกระดัับ CWIE เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่า

ให้ก้ับัผู้้�เรีียนสถาบันัอุุดมศึกึษาและสถานประกอบการ เช่่น 
การพััฒนาอาชีีพแห่่งอนาคต (Career for the Future)  
การจััด International CWIE การยกระดัับผู้้�เรีียนเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ การยกระดับัสถานประกอบการด้ว้ยการวิจิัยั
เชิิงลึึกร่่วมกัับสถาบัันอุุดมศึึกษา เป็็นต้้น

ทั้้� งนี้้�  การ จััด CWIE ต้้องอยู่่�ภายใ ต้้ เกณฑ์์
มาตรฐานหลัักสูตรและมีีกระบวนการดำำ�เนิินการตาม
แพลตฟอร์์ม (Platform) Manpower Demand Driven  
Education Platform for Employability and Career 
Development through Cooperative and Work  
Integrated Education (CWIE): University-Workplace  

Engagement ตามภาพ
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 04 วัตถุประสงค์ CWIE  
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1) 	ดำำ�เนิินการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน และพััฒนาหลัักสููตร CWIE ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร 

CWIE ของกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม สมาคมสหกิิจศึึกษาไทยและเครืือข่่าย 

เพื่่�อการพััฒนาอุุดมศึึกษาภาคเหนืือตอนบน โดยพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิของมหาวิิทยาลััย 

2) ส่่งเสริิมการจััดการศึึกษารููปแบบ CWIE ของมหาวิิทยาลััย และเตรีียมความพร้้อมของนัักศึึกษาก่่อนจะ 

เข้้าสู่่�ระบบการทำำ�งานในด้้านการพััฒนาอาชีีพ (Career Development) การเสริิมทัักษะ และประสบการณ์์

3) 	เพิ่่�มเติิมประสบการณ์์ทางด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ และการพััฒนาตนเองแก่่นัักศึึกษาและอาจารย์์ในด้้านการจััดการ

เรีียนการสอน การนิิเทศงาน และการบริิหารการศึึกษาในรููปแบบ CWIE 

4) 	เปิิดโอกาสให้้สถานประกอบการทั้้�งภาคเอกชนและภาครััฐได้้มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพบััณฑิิต รวมทั้้�ง 

ร่่วมกัันพััฒนาหลัักสููตรและการเรีียนการสอนที่่�ทัันสมััยได้้มาตรฐานและตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

มากยิ่่�งขึ้้�น

5) 	เพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างสถานประกอบการและสถาบันัอุุดมศึกึษาผ่่านนักัศึกึษา CWIE และคณาจารย์น์ิเิทศ 

อัันจะนำำ�ไปสู่่�ความร่่วมมืือที่่�กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น
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 05 ความสำ�คัญและประโยชน์ของ CWIE

01 ความสำำ�คััญ 
สถาบัันอุุดมศึึกษาในประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก  

ใช้้  CWIE เป็็นแนวทางจััดการศึึกษาระดัับปริิญญา 
อย่่างกว้างขวางขึ้้�นในเกืือบทุุกสาขาวิิชา โดยเป็็นกระบวน
การเรีียนรู้้�ทางวิิชาการ (Academic Process) ในการพััฒนา
คุุณภาพบััณฑิิตที่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานวิิชาการ วิิชาชีีพ 
และตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ/องค์์กร 
ผู้้�ใช้้บััณฑิิต ถืือได้้ว่่า CWIE เป็็นกระบวนการจััดการเรีียน 
การสอนท่ี่�ได้้ประโยชน์ทั้้�ง 3 ฝ่า่ย คืือ นักัศึึกษา มหาวิิทยาลััย 
และสถานประกอบการ ที่่�เปิดิโอกาสให้พ้ัฒันาและเป็็นส่่วน
สำำ�คััญของการเตรีียมบััณฑิิตให้้พร้้อมที่่�จะเลืือกอาชีีพ และ
เข้้าสู่่�ระบบการทำำ�งานทัันทีีที่่�จบการศึึกษา ทำำ�ให้้บััณฑิิต 
CWIE “รู้้�จัักตน รู้้�จัักคน และรู้้�จัักงาน” ทั้้�งในปััจจุุบัันและ

อนาคตได้้

02 ประโยชน์์จาก CWIE  
1) นัักศึึกษา

• 	 ได้ใ้ช้ว้ิชิาความรู้้�ในการเรีียนมาประยุุกต์ใ์ช้ใ้น
การปฏิิบััติิ CWIE

•	 ได้้ประสบการณ์์วิิชาชีีพตรงตามสาขา 
วิิชาเอก และเกิิดทัักษะการทำำ�งานในสถาน 
ประกอบการ เช่่น เกิิดทัักษะการสื่่�อสาร
การรายงานข้้อมููล ทัักษะการทำำ�งานตาม
สาขาวิิชาชีีพ

• 	 เกิิดการพััฒนาตนเองและมั่่�นใจในตนเอง 
ต่่อการทำำ�งานจริิงเพิ่่�มมากขึ้้�นและมีีโอกาส
เตรีียมตัวเข้้าสู่่�การทำำ�งานในสาขาวิิชาชีีพ 
ที่่�ตนเองเลืือกเพื่่�อตััดสิินใจว่่าสาขาวิิชาชีีพ
นั้้�นเหมาะกัับตนเองหรืือไม่่

• 	 ได้้รัับค่่าตอบแทน/สวััสดิิการขณะปฏิิบััติิ 
CWIE รวมทั้้�งมีีโอกาสได้้รัับการเสนองาน
ก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษา

• 	พั ฒันาตนเองให้้เป็น็บัณัฑิติที่่�มีีศักัยภาพและ 
ความพร้้อมในการทำำ�งานสููง

2) สถานศึึกษา
• เกิิดความร่่วมมืือทางวิิชาการและความ

สััมพันธ์์ ท่ี่� ดีีกั บสถานประกอบการใน
ด้้าน CWIE และด้้านวิิจััย/วิิชาการอื่่�นๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•  สถานศึึกษาได้้ข้้อมููลในการปรัับปรุุ ง
และพััฒนาหลัักสููตร CWIE ให้้ตรงต่่อ
ความต้องการของสถานประกอบการ/ 
ตลาดแรงงาน

• เพิ่่�มพันธกิิจสััมพันธ์์ระหว่่างสถานศึึกษากัับ
สถานประกอบการด้้านภารกิจิการสอนเพ่ื่�อ
การผลิตบัณัฑิติและการพััฒนาอาชีีพบััณฑิติ

3) สถานประกอบการ
• 	มีีกระบวนการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์  

(Human Resource Development : 
HRD) ที่่�สามารถพััฒนา ตลอดจนส่่งเสริิม
ให้บุุ้คลากรในองค์ก์รมีีความรู้้�ความสามารถ
ไปจนถึึงมีีทักษะในการปฏิบัิัติงิานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

• 	สถ านประกอบการ ไ ด้้มีีส่่  ว น ร่่ ว ม ใน
การพััฒนาด้้านการศึึกษาระหว่่างกััน  
ผ่่านการจััดการเรีียนการสอน CWIE

• 	สถานประกอบการสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายใน 
การจััดจ้้างพนัักงานมาปฏิิบััติิงาน เนื่่�องจาก
มีีนัักศึึกษาช่่วยปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งพนัักงาน
ประจำำ�มีีเวลาที่่�จะทำำ�งานสำำ�คััญได้้มากขึ้้�น

• 	สถานประกอบการสามารถนำำ�ค่่าใช้้จ่่ายใน
การดำำ�เนิินการด้้าน CWIE ไปลดหย่่อนภาษีี
ประจำำ�ปีีได้้

• 	สถานประกอบการสามารถนำำ�กระบวนการ 
ด้า้น CWIE มาใช้ค้ัดัเลืือกพนักังานได้ถู้กูต้อง
เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

• 	สถานประกอบการได้้มีีโอกาสสร้้างความ
ร่่วมมืือทางวิิชาการกัับสถานศึกึษา และเกิดิ
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีด้้านการส่่งเสริิมการศึึกษา
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06 หลักสูตร CWIE ของมห�วิทย�ลัยเชียงใหม่

ข้อมูลจำานวนหลักสูตร CWIE ของมหาวิที่ยาลัยเชั้ียงใหม่ 
ข้อมูล ณ์ ปีี พื้.ศึ. 2566 มีจำานวนที่ั�งสิ�น 93 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี�



CWIE Handbook 17



CWIE Handbook18

	 คณะกรรมการบริหารและประสานงานวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้กำำ�หนดกรอบการจััดทำำ�หลัักสูตร 

สหกิิจศึึกษา (แบบฟอร์์มกลาง) ไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 กระบวนวิิชาสหกิิจศึึกษา จำำ�นวนหน่่วยกิิตต้้องไม่่น้้อยกว่่า 6 หน่่วยกิิต โดยฝึึกปฏิิบััติิไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์

อย่่างต่่อเนื่่�องหรืือเทีียบเท่่า จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกปฏิิบััติิรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 480 ชั่่�วโมง

• 	 ชื่่�อกระบวนวิิชา กำำ�หนดให้้ใช้้ “สหกิิจศึึกษา” (ในกรณีีมีีเพีียง 1 กระบวนวิิชาในหลัักสููตร) หรืือ “สหกิิจศึึกษา 

(สำำ�หรัับ/ด้้าน/ทาง) ............” (ในกรณีีมีีมากกว่่า 1 กระบวนวิิชาในหลัักสููตร) และชื่่�อภาษาอัังกฤษ กำำ�หนดให้้

ใช้้ “Cooperative education in / for” และตััวย่่อให้้ใช้้ “COOP EDU”

• 	 คำำ�อธิิบายลัักษณะกระบวนวิิชา กำำ�หนดคำำ�สำำ�คััญ (Keyword) ที่่�จะต้้องมีีในคำำ�อธิิบายลัักษณะกระบวนวิิชา 

คืือ “ปฏิิบััติิงานเสมืือนพนัักงาน”, “ฝึึกปฏิิบััติิไม่่น้้อยกว่่า 16 สััปดาห์์ อย่่างต่่อเนื่่�อง” และ “ต้้องได้้รัับการ

ดููแลและควบคุุมโดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและพนัักงานพี่่�เลี้้�ยง”

•	 เนื้้�อหากระบวนวิิชา กำำ�หนดให้้ใช้้ “ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ ไม่่น้้อยกว่่า 480 ชั่่�วโมง”

•	 ร่่างข้้อกำำ�หนดกระบวนวิิชา เป็็นไปตามรููปแบบที่่�กำำ�หนดไว้้ในระบบ CMU-MIS

•	 ให้้ระบุุวิิธีีการวััดและประเมิินผล เช่่น ระบบลำำ�ดัับขั้้�น หรืือ วััดและประเมิินผลด้้วยอัักษร S และ U

•	วิ ธีีการเขีียนหน่่วยกิิตของกระบวนวิิชา CWIE ให้้เขีียนเหมืือนกระบวนวิิชาการค้้นคว้้าแบบอิิสระ และ

วิิทยานิิพนธ์์
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บทที่ 2

การดำาเนินงาน 
CWIE
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 01 บทบาทและหน้้าที่่�ของสถาบัันอุุดมศึึกษา

01 				  

ระดัับมหาวิิทยาลััย  
มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ ได้ม้อบหมายให้ส้ำำ�นักัพัฒันา

คุุณภาพการศึกึษาเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการดำำ�เนินิการ CWIE 
ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ โดยทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการ คณะ
ทำำ�งานส่่งเสริิมการพััฒนาสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิง
บููรณาการกัับการทำำ�งาน (CWIE) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
โดยมีีบทบาทและหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1) กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการพััฒนา CWIE  
ของมหาวิิทยาลััย

2) 	สำำ�รวจข้อ้มููล  CWIE  ในภาพรวมของมหาวิทิยาลัยั 
และเสนอต่่อผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

3) 	ดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
การพััฒนา CWIE ของมหาวิิทยาลััย

4)  ประชาสััมพัันธ์์โครงการ CWIE ให้้กัับนัักศึึกษา 
และทำำ�ความเข้้าใจกัับสถานประกอบการ 
เกี่่�ยวกัับหลัักการและวััตถุุประสงค์์ของ CWIE

5)  ประสานงานในการจัดัหาและสร้า้งเครืือข่่ายร่่วม
กับัสถานประกอบการและสถาบัันการศึกึษาอ่ื่�น

02 ระดัับคณะ
ด้้วยมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มีีนโยบายใน 

การพััฒนาการเรีียนการสอนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ
ศึึกษารููปแบบสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ
กัับการทำำ�งาน Cooperative and Work Integrated 
Education (CWIE) โดยขอความร่่วมมืือทุุกคณะ/
วิิทยาลััยดำำ�เนิินการตามบทบาทและหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1)	ป ระสานงานด้า้น CWIE ภายในคณะ/สาขาวิชิา 
ในการคััดเลืือก ดููแล จััดส่่งนัักศึึกษาไปปฏิิบััติิ 
CWIE ณ สถานประกอบการต่่าง ๆ

2)	ป ระชาสััมพันธ์์ให้้นัักศึึกษาเข้้าร่่วมโครงการ  
และรัับสมััครนัักศึึกษา CWIE

3)	 ติดิต่่อสถานประกอบการหาตำำ�แหน่่งงานให้ก้ับั

นักัศึกึษา CWIE ออกปฏิบิัตัิ ิCWIE ประสานงาน
กับัสถานประกอบการในการคัดัเลืือกนักัศึกึษา

4)	ป ฐมนิิเทศและอบรมเตรีียมความพร้้อมด้้าน
วิิชาชีีพในแต่่ละสาขาวิิชา

5)	นิ ิเทศงานนัักศึึกษา CWIE และให้้คำำ�ปรึึกษา 
ด้้านวิิชาการและการปฏิิบััติิงานแก่่นัักศึึกษา

6)	สั ัมมนาสรุุปผลการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา 
CWIE และให้้นัักศึึกษานำำ�เสนอผลรายงานการ
ปฏิิบััติิงาน

7)	 รวบรวมสรุุปผลการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา
พร้้อมแบบประเมิินผลนัักศึึกษาจากสถาน
ประกอบการเพื่่�อเสนอต่่อผู้้�บริิหารต่่อไป

03  						    
ระดัับคณาจารย์์นิิเทศ

	 คณาจารย์์นิิเทศ 	 ทำำ�หน้า้ที่่�ให้ค้ำำ�แนะนำำ�นักัศึกึษา 
เกี่่� ยวกัับการปฏิิบััติิ  CWIE ติิดตามความก้้าวหน้้า 
การปฏิิบััติิงาน นิิเทศงาน ณ สถานประกอบการขณะที่่�
นัักศึึกษาปฏิิบััติิงาน CWIE อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง ร่่วมกิิจกรรม

ด้้าน CWIE ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด และร่่วมประเมิิน

ผลรายวิิชา CWIE
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 02 บทบาทและหน้้าที่่�ของสถานประกอบการ

01 คุุณสมบััติิของสถานประกอบการที่่�
เข้้าร่่วม CWIE 

1) 	มีีความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลัักการ แนวคิิด 
ตลอดจนประโยชน์ท์ี่่�สถานประกอบการจะได้ร้ับัใน
การดำำ�เนิินงาน CWIE

2) 	มีีความพร้้อมในการเข้้ าร่่ วม CWIE ทั้้� ง ใน 
ด้้านนโยบาย บุุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร 
สวััสดิิการ ฯลฯ

3) มีีตำำ�แหน่่งงานที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับนัักศึึกษา CWIE 
และมีีความปลอดภััยต่่อการปฏิิ บััติิ งานของ
นัักศึึกษา

4) 	มีีค่่าตอบแทนและสวััสดิิการในอััตราที่่�มีีความ
เหมาะสมและจำำ�เป็็นตามลัักษณะงาน

5) จััดบุุคลากรของสถานประกอบการท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานด้้าน CWIE

6)	มีี พนัักงานพ่ี่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE ที่่�มีีคุุณวุุฒิหรืือ
ประสบการณ์์ตรงตามตำำ�แหน่่งงานที่่�นัักศึึกษา 
ไปฝึึก/สาขาวิิชาชีีพของนัักศึึกษา

7)	มีีก ารเสนองาน CWIE แก่่สถานศึึกษาอย่่างน้้อย 1 
ภาคการศึึกษาก่่อนที่่�นัักศึึกษาจะไปปฏิิบััติิงาน

8)	มีีก ระบวนการและเกณฑ์์การคััดเลืือกนัักศึึกษา 
เข้้าปฏิิบััติิงาน

02 ฝ่่ายบุุคคลหรืือฝ่่ายบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์ ์

1)	 ประสานงานการรัับนัักศึึกษามาปฏิิบััติิ งาน  
ณ สถานประกอบการ

2)	 อธิิบายแนวความคิิดเกี่่�ยวกัับ CWIE แก่่ผู้้�บริิหาร
ของสถานประกอบการ บุุคลากร พนัักงานพี่่�เลี้้�ยง
นัักศึึกษา CWIE

3)	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ปรึกึษาแก่่นักัศึกึษาในหัวัข้อ้ดังัต่่อไปนี้้�
•	ด้ ้ า น ระ เบีียบวิ ิ นัั ย  กำำ�หนด ให้้ นัั กศึึ กษา 

ปฏิบัิัติตินตามระเบีียบการบริหารงานบุุคคลของ
สถานประกอบการนั้้�น ๆ เสมืือนเป็็นพนัักงาน
ชั่่�วคราว เช่่น กำำ�หนดเวลาการทำำ�งาน การลางาน  
การแต่่งกาย ฯลฯ

•	ก ารปฐมนิิเทศ การเข้้าปฏิิบััติิงานในวัันแรก
และช่่ ว ง สัั ปด า ห์์ แรกขอคว ามกรุุณ า ใ ห้้ 
ความช่่วยเหลืือและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่นัักศึึกษา 
ในเรื่่�องท่ี่�พัักอาศััย การเดิินทางมายัังสถาน
ประกอบการ การเข้้าออกงาน ระเบีียบ
วิินััย วััฒนธรรมองค์์กรของสถานประกอบ
การที่่�นัักศึึกษาจะต้้องปฏิิ บััติิ  การรัักษา
ค ว า มป  ล อ ด ภัั ย ใ น ก า ร ทำำ� ง า น  ค ว า มรู้้�
เ ก่ี่� ยวกัับสถานประกอบการ โครงส ร้้าง 
การบริิหารงาน และอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	กำ ำ�หนดภาระงานและอาจกำำ�หนดหััวข้้อโครงงาน 
ที่่�ตรงกัับวิิชาชีีพและประสบการณ์์การทำำ�งาน

5)	 ควรมีีการอบรมเสริิมทัักษะเฉพาะที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
ในการปฏิิบััติิงาน

6)	 ควรมีีการจััดกิิจกรรมให้้นัักศึึกษามีีโอกาสเผชิิญ
ปััญหาที่่�ท้้าทาย ได้้ไตร่่ตรอง ได้้สร้้างความรู้้�ใหม่่ 
และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสภาพการปฏิิบััติิงาน 
จริิงได้้
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03  	 พนัักงานพี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE 		

	 (Job Supervisor) 
	 พนัักงานพี่่� เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE หมายถึง 

บุุคลากรที่่�สถานประกอบการมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�ดููแล 
รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา อาจเป็็นผู้้�บัังคัับ
บััญชา หรืือเป็็นหััวหน้้างานในการปฏิิบััติิงานตลอดระยะ
เวลา 16 สััปดาห์์ โดยมีีคุุณสมบัติิคืือ ต้้องเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิ 
ไม่่ต่ำำ��กว่่าระดัับปริิญญาตรีีในสาขาวิิชาชีีพเดีียว/ใกล้้เคีียง
กัับนักศึึกษา หรืือเป็็นผู้้�มีีความชำำ�นาญในตำำ�แหน่่งงาน/
สาขาวิิชาชีีพเดีียวกัับนัักศึึกษา

พนัักงานพ่ี่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE จึึงเป็็นเสมืือน
อาจารย์์ที่่�ปรึกษาของนัักศึึกษาในสถานประกอบการ  
เป็็นผู้้�ที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และเป็็นท่ี่�ปรึึกษาทั้้�งทางด้้านการ 
ปฏิิบััติิงานและการปรัับตัวเข้้ากัับการปฏิิบััติิงานของ 
นัักศึึกษา ดัังนั้้�น พนัักงานพี่่� เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE 
จึงึเป็น็ผู้้�ที่่�ทำำ�ให้้การปฏิบัิัติงิานCWIE ของนักัศึกึษาสำำ�เร็จ็ได้้
ด้้วยดีี โดยขอความกรุุณาพิิจารณาดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1)	กำ ำ�หนดลักัษณะงาน (Job Description) และ 
แผนงานการปฏิิบััติิงาน (Work Plan)
ในช่่วงสััปดาห์์แรกของการปฏิบัิัติงิาน พนัักงาน

พี่่�เลี้้�ยงพิิจารณากำำ�หนดตำำ�แหน่่งงานของนัักศึึกษาและ
ขอบเขตหน้้าที่่�ของนัักศึึกษาที่่�จะต้้องปฏิิบััติิ ซึ่่�งควรมีี
ลัักษณะงานตรงตามสาขาวิิชาของนัักศึึกษาและแจ้้งให้้
นัักศึึกษาได้้ทราบประเภทงานที่่�ปฏิิบััติิ อาจจะเป็็นงาน
ประจำำ�ที่่�ต้้องการให้้นัักศึึกษาช่่วย หรืือโครงการ หรืืองาน
วิิจััย ซึ่่�งจะเน้้นการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสถาน
ประกอบการให้้มากที่�สุุด โดยมิใช่่การเวีียนไปฝึึกงานหรืือ
ดููงานในแผนกต่่าง ๆ โดยมีีภาระงานที่่�จะต้้องรัับผิิดชอบ
โดยตรง และกำำ�หนดแผนงานการปฏิิบััติิงานรายสััปดาห์์ให้้
แก่่นักัศึกึษาตลอดระยะเวลา 16 สัปัดาห์ ์เพื่่�อให้เ้ห็น็ชัดัเจน
ว่่านัักศึึกษาจะต้้องดำำ�เนิินการอะไรและเมื่่�อใด ในแผนงาน
ควรระบุุขั้้�นตอนของการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งอาจจะมีีการอบรม 
ตามด้้วยการทดลองฝึึกหััดและดำำ�เนิินการจริิง ตามลำำ�ดัับ 
รวมทั้้�งกำำ�หนดระยะเวลาการเสนอรายงานและการประเมิิน
ผลตามที่่�กำำ�หนดด้้วย

2) กำำ�กัับและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน  
(Supervision and Monitoring Operations)
พนัักงานพี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE จะต้้องมีี

กระบวนการการตรวจสอบลักษณะงาน และคุุณภาพงาน
ให้้สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่่งงาน/สาขาวิิชาชีีพของนัักศึึกษาที่่�
เป็็นประโยชน์กัับสถานประกอบการ มีีกระบวนการกำำ�กัับ

ดููแลการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาร่่วมกัับอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 
CWIE โดยพิิจารณาดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	� จััดทำำ�รายงาน CWIE/โครงการ CWIE ที่่�
กำำ�หนดให้้นักัศึกึษาฝึกึฝนทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร  
โดยกำำ�หนดให้้จััดทำำ�รายงานวิิชาการ 1 ฉบัับ 
เสนอต่่อสถานประกอบการ เนื้้�อหาของรายงานนี้้�
อาจประกอบด้วยเนื้้�อหาท่ี่�สถานประกอบการ
สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่่อไป รายงานอาจ
จะมีีลัักษณะดัังนี้้�
-	 โครงการหรืืองานวิิจััย หากงานท่ี่�นัักศึึกษา

ได้ร้ับัมอบหมายเป็น็งานโครงการ   หรืืองาน
วิิจััย นัักศึึกษาจะต้้องทำำ�รายงานในหััวข้้อ
ของโครงการและงานวิิจััยดัังกล่่าว

-	 ในกรณีีที่่�งานที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นงาน
ประจำำ� (Routine Work) เช่่น งานในสาย
การผลิิต งานบำำ�รุุงรัักษา งานตรวจสอบ
คุุณภาพ รายงานของนัักศึึกษาสามารถ
กำำ�หนดหััวข้้อได้้ดัังนี้้�
•	 รายงานวิิธีีและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน

ประจำำ�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
•	 รายงานหััวข้้อพิิเศษ (Special Assign-

ment หรืือ Project) เป็็นหััวข้้อที่่�สถาน
ประกอบการสนใจในลัักษณะโครงการ
หรืือปััญหาพิิเศษให้้นัักศึึกษาค้้นคว้้า 
สรุุป และวิิจารณ์์ รวบรวมไว้้เป็็นเล่่ม 
เพื่่�อใช้ป้ระโยชน์ ์ซ่ึ่�งหัวัข้อ้รายงานอาจไม่่
สััมพัันธ์์กัับงานประจำำ�ของนัักศึึกษาก็็ได้้

•	 จัดัทำำ�คู่่�มืือปฏิบิัตัิงิานหรืือวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู 
เช่่น การรวบรวมสถิิติิ วิิเคราะห์์ผล  
การแปลผลทางสถิิติิ เป็็นต้้น
ทั้้�งนี้้� ลัักษณะรายงานจะเป็็นรายงาน

ที่่�มีีรููปแบบตามรายงานวิิชาการ นัักศึึกษาจะ
ต้้องจััดพิิมพ์์รายงานดัังกล่่าวให้้เรีียบร้้อยและ
ส่่งให้้พนัักงานพี่่�เลี้้�ยงเพื่่�อตรวจและประเมิินผล 
อย่่างน้้อย 2 สััปดาห์์ก่่อนสิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิงาน  
ณ สถานประกอบการ

	� นัักศึึกษาจะจััดทำำ� Report Outline แล้้วจััด
ส่่งให้้โครงการ CWIE ของคณะ/สาขาวิิชา เพื่่�อ
ส่่งมอบให้้อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา CWIE ประจำำ�
สาขาวิิชาให้้ความเห็็นชอบ และจััดส่่งคืืนให้้แก่่
นัักศึึกษาต่่อไป
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3) การนิิเทศงาน (Student Visiting) ระหว่่างการ
ปฏิบัิัติิงานของนัักศึึกษา ผู้้�ประสานงานโครงการ 
CWIE (CWIE Coordinator) จะขอนััดหมาย
เพื่่�อให้้อาจารย์์ที่่�ปรึกึษา CWIE เข้า้มานิิเทศงาน 
ณ สถานประกอบการ โดยจะมีีหัวัข้อ้การหารืือ
กัับเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบุุคคล หรืือพนัักงานพี่่�เลี้้�ยง
นัักศึึกษา CWIE ในระหว่่างการนิิเทศงาน ดัังนี้้�

	� รููปแบบและปรััชญาของ CWIE การดำำ�เนิินการ
ของโครงการ CWIE

	� ลัักษณะงานที่่�มอบหมายให้้นัักศึึกษาปฏิิบััติิ
	� แผนการปฏิิบััติิงานตลอดระยะเวลาการ 

ปฏิิบััติิงาน
	� หััวข้้อรายงาน CWIE และความก้้าวหน้้า
	� ผ ล ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ง า น ข อ ง นัั ก ศึึ ก ษ า แ ล ะ 

ความประพฤติิ
	� ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�สถานประกอบการพบเกี่่�ยวกัับ

การปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา
	� ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จากสถานประกอบการ

4)	 การประเมิินผลนัักศึึกษา CWIE โดยพนัักงาน
พี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE ช่่วยทำำ�การตรวจแก้้ไข
รายงานให้น้ักัศึกึษา และประเมินิผลเนื้้�อหาและ 
การเขีียนรายงานภายในสััปดาห์์สุุดท้้าย 
และทำำ�การประ เมิิ นผลการปฏิิ บัั ติิ ง าน 
ทั้้� งนี้้�  พ นัักงานพ่ี่� เลี้้� ย ง นัักศึึกษา CWIE  
จะเป็็นผู้้�ประเ มิินผลการปฏิิบััติิ งานของ
นัักศึึกษาตามแบบที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด
ภายในสััปดาห์์สุุดท้้ายของการปฏิิบััติิงานของ
นัักศึึกษา โดยอาจจะชี้้�แจงให้้นัักศึึกษาทราบ  
จากนั้้�น จึึงมอบผลการประเมิินให้้นัักศึึกษานำำ�
ส่่งคณะ/สาขาวิิชา หรืือมหาวิิทยาลััย ต่่อไป

 03 คุุณสมบััติิของนัักศึึกษา CWIE

01 				  

คุุณสมบััติิของนัักศึึกษา CWIE 
คณะ/สาขาวิิชาจะคััดเลืือกนักศึึกษาท่ี่�จะเข้้าร่่วม

โครงการ CWIE โดยนักศึึกษาจะต้้องมีีเกณฑ์์/คุุณสมบััติิ 
ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ควรมีีคะแนนเฉล่ี่�ยสะสมตั้้�งแต่่ 2.00 ขึ้้�นไป หรืือ
ตามเกณฑ์์ของคณะ/สาขาวิิชาที่่�กำำ�หนด

2)	ผ่่ านเง่ื่�อนไขรายวิชาตามที่�คณะ/สาขาวิิชา
กำำ�หนด

3)	มีี ความประพฤติิเรีียบร้้อย มีีความรัับผิิดชอบ  
มีีวุุฒิิภาวะ และไม่่อยู่่�ระหว่่างการลงโทษ 
ทางวิินััย

4)	ต้ อ้งเข้า้ร่่วมและผ่่านกิจิกรรมเตรีียมความพร้อ้ม
นัักศึึกษาก่่อนไปปฏิิบััติิ CWIE

02 ฝ่่ายบุุคคลหรืือฝ่่ายบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์  

1) ผ่่านการปฐมนิิเทศเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการ
ออกไปปฏิิบััติิ CWIE 

2) 	ผ่่านการอบรมเตรีียมความพร้้อม เช่่น การอบรม
ภาษาต่่างประเทศ การอบรมการใช้้คอมพิวเตอร์์
เบื้้�องต้้น การพััฒนาบุุคลิิกภาพ ฯลฯ

3) 	ควรมีีการประเมิินเตรีียมความพร้้อมก่่อนออกไป
ปฏิิบััติิ CWIE

4) 	ทบทวนความรู้้�ทางวิิชาการก่่อนไปปฏิิบััติิงาน
5) 	ศึึกษาการดำำ�เนิินงานของสถานประกอบการ
6) 	มีีความพร้้อมที่�จะปฏิิบััติิงานเสมืือนเป็็นพนัักงาน

ของสถานประกอบการหรืืองานที่่�ปฏิิบััติิของ
นัักศึึกษา ร่่วมกัับพนัักงานพี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE 
เพื่่�อประเมิินผลงาน พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ
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 04 คุุณสมบััติิของคณาจารย์์นิิเทศนัักศึึกษา 
CWIE

01 คุุณสมบััติิของคณาจารย์์นิิเทศ
นัักศึึกษา CWIE  

อาจารย์์ที่่�จะเป็็นคณาจารย์์นิิเทศนัักศึึกษา CWIE 
จะต้้องมีีเกณฑ์์/คุุณสมบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 คณาจารย์์นิิเทศต้องมีีประสบการณ์์การสอน 
ไม่่น้อ้ยกว่่า 1 ภาคการศึึกษาและผ่่านการอบรม
การนิิเทศงาน

2)	 คณาจารย์์นิิเทศต้้องเป็็นคณาจารย์์ประจำำ�  
คณะ/สาขาวิิชาที่่�นัักศึึกษาสัังกััดอยู่่� และควร
จััดระบบพี่่�เลี้้�ยงให้้แก่่คณาจารย์์นิิเทศที่่�ยัังไม่่มีี
ประสบการณ์์การนิิเทศ

02 หน้้าที่่�ของคณาจารย์์นิิเทศนัักศึึกษา 
CWIE  

ดำำ� เ นิิ น ก า ร นิิ เ ทศนั  ั ก ศึึ ก ษ า  ณ  ส ถ า น 
ประกอบการ โดยจัดให้้คณาจารย์์นิิเทศในสาขาวิิชาไป 
นิิเทศงานขณะนัักศึึกษาปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง  
โดยเป็็นการไปพบนักศึึกษาและจััดให้้มีีการประชุุม  
(พบปะ - หารืือ) ระหว่่างพนัักงานพี่่� เลี้้�ยงนัักศึึกษา 
CWIE กัับคณาจารย์์นิิเทศ นัักศึึกษากัับคณาจารย์์นิิเทศ  
และประชุุมร่่วมกันทั้้�งสามฝ่าย และใช้้เวลาในการนิิเทศ 
ไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมงต่่อครั้้�ง ทั้้�งนี้้� คณาจารย์์นิิเทศต้อง
ติิดตามความก้าวหน้้าของนัักศึึกษา ประเมิินผล และให้้ 
ข้อ้เสนอแนะแก่่นักศึกึษาตามความจำำ�เป็น็ของแต่่ละคณะ/
สาขาวิิชา

นอกจากนี้้� คณาจารย์์นิิเทศควรเป็็นผู้้�ตรวจรููปแบบ
การจััดทำำ�และนำำ�เสนอผลงาน/โครงงาน CWIE พร้้อมให้ ้
ข้้อเสนอแนะแก่่นัักศึึกษา ทั้้�งนี้้� ควรเข้้ารัับฟัังการนำำ�เสนอ
ความก้าวหน้้าและผลการดำำ�เนิินการของผลงาน/โครงงาน 
หรืืองานที่่�ปฏิิบััติิของนัักศึึกษา ร่่วมกับพนัักงานพี่่�เลี้้�ยง
นัักศึึกษา CWIE เพื่่�อประเมิินผลงาน พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ
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 05 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน CWIE

01 การจััดหาและการคััดเลืือกสถาน

ประกอบการ  

CWIE ระดัับมหาวิิทยาลััย และระดัับคณะ/สาขา

วิิชา เป็็นผู้้�จััดหาและคััดเลืือกสถานประกอบการ โดย

คุุณสมบััติิของสถานประกอบที่่�จะส่่งนัักศึึกษาไปปฏิิบััติิ 

CWIE ขึ้้�นอยู่่�กัับความพร้้อมของสถานประกอบการและ

ความเหมาะสม โดยใช้้ดุุลยพินิิจในการพิิจารณาคััดเลืือก 

ทั้้�งนี้้�  ควรคำำ�นึงถึึงประโยชน์์ของนัักศึึกษาและสถาน

ประกอบการท่ี่�จะได้้รับัจากการดำำ�เนินิการ CWIE เป็็นสำำ�คัญั

02 การติิดต่่อประสานงานกัับสถาน

ประกอบการ  

มหาวิิทยาลััยและคณะทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานกัับ

สถานประกอบการ ในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

1)	ก ารประชาสััมพัันธ์์โครงการ CWIE

2)	ก ารประสานแจ้้งความประสงค์์ในการขอส่่ง

นัักศึึกษาไปปฏิิบััติิ CWIE

3)	ก ารประสานรัับแจ้้งความจำำ�นงรัับนัักศึึกษา 

CWIE ของสถานประกอบการ

โดยมอบแบบเสนองาน CWIE (แบบ สก.มช. 1) 

(ภาคผนวกที่� ก-1) สำำ�หรัับให้้พนัักงานพ่ี่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา 

CWIE หรืือผู้้�รั ับผิิดชอบ CWIE ให้้ข้้อมููลท่ี่�จำำ� เ ป็็น 

เกี่่�ยวกัับงาน เช่่น ตำำ�แหน่่งงาน รายละเอีียดงาน คุุณสมบััติิ

ของนัักศึึกษา ชื่่�อผู้้�ติิดต่่อ พนัักงานพี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE  

ของสถานประกอบการ เป็็นต้้น

03  						   

	ระดัับคณาจารย์์นิิเทศ  

นัักศึึกษาที่่�มีีความสนใจเข้้าร่่วมโครงการ CWIE  

ยื่่�นแบบสมััครงาน CWIE (แบบ สก.มช. 2) (ภาคผนวก 

ที่่� ก-2) ได้้ที่่�คณะ/วิิทยาลััย ที่่�นัักศึึกษากำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�

04 การคััดเลืือกนัักศึึกษาและการจัับคู่่� 

(Matching)  

การคััดเลืือกนัักศึึกษาที่่�จะเข้้าร่่วมโครงการ 

CW IE  จะ พิิจารณาตามคุุณสมบัติิ ของ นัักศึึ กษา

ที่่� สถานประกอบการได้้กำำ�หนดไว้้  โดยการสมััคร 

จะได้้รัับการปฏิิบััติิเสมืือนการไปสมััครเข้้าทำำ�งานจริิงกัับ

สถานประกอบการ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1)	 สถานประกอบการจะคััดเลืือกนักศึึกษา 

โดยพิจารณาจากใบสมััครและ/หรืือการ

สััมภาษณ์์นัักศึึกษา

2)	 คณะ/สาขาวิิชาให้้ความเห็็นชอบในการจััด

นัักศึึกษาเข้้าปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ 

โดยเลืือกสถานประกอบการและลัักษณะงาน

ที่่�ตรงกัับความสนใจของนัักศึึกษาเป็็นหลััก

05 ค่า่ตอบแทนและ/หรืือสวััสดิกิารจาก

สถานประกอบการ  

สถานประกอบการจะจ่่ายค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงและ/ 

หรืือสวััสดิิการให้้แก่่นักศึึกษาในอััตราท่ี่�สถานประกอบการ

กำำ�หนด กรณีีที่�สถานประกอบการจััดที่่�พััก หรืืออาหาร  

หรืือรถรัับส่่งให้้นัักศึึกษา ถืือว่่าเป็็นสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม  

ในกรณีีที่�สถานประกอบการไม่่ได้จ้ัดัที่่�พักัให้ ้ขอให้น้ักัศึกึษา

ประสานผู้้�ประสานโครงการ CWIE เพื่่�อขอให้้ฝ่่ายบุุคคล 

ของสถานประกอบการให้้ ข้้อมููลที่่�พัั กที่่� เหมาะสม 

ให้้แก่่นัักศึึกษาต่่อไป

06 การเตรียมความพร้้อมของนัักศึกึษา

ก่่อนปฏิิบััติิงาน  

	 คณะ/สาขาวิิชาจััดให้้มีีการฝึึกอบรมนัักศึึกษา

ก่่อนไปปฏิิบััติิ CWIE และจััดให้้มีีการปฐมนิเทศนัักศึึกษา 

เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมก่่อนไปปฏิิบััติิงานท่ี่�สถาน

ประกอบการ



CWIE Handbook26

07 ก�รไปปฏิิบัติิ CWIE 

ณ สถ�นประกอบก�ร 

เมุ่่�อนกัิศึึกิษาไป็ป็ฏิบิูตัิงิาน ณ สถานป็ระกิอบูกิาร 

นั กิ ศึึ กิษ าจะมุ่่ พนั กิ ง านพ่� เ ล่� ย่ ง นั กิ ศึึ กิษ า  CW I E 

(Job Supervisor) คอย่ให้กิารดูแลและให้คำาป็รึกิษาแกิ�

นักิศึึกิษา นักิศึึกิษาจะต้ิองตัิ�งใจป็ฏิิบูัติิงาน เชิ่�อฟัง และ

ให้ความุ่เคารพพนักิงานพ่�เล่�ย่งนักิศึึกิษา CWIE เพ่�อสร้าง

ความุ่สัมุ่พันธ์ทำ่�ด่ในระหว�างป็ฏิิบูัติิงาน

08 ก � ร ติิ ด ติ่ อ ป ร ะ ส � น ง � น กั บ

สถ�นประกอบก�ร 

1) สัป็ดาห์แรกิข้องกิารป็ฏิิบูัติิงาน นักิศึึกิษา

จ ะ ต้ิ อ ง ส� ง แ บู บู ร า ย่ ง า น ตัิ ว เข้้ า ป็ ฏิิ บูั ติิ

ง า น แ ล ะ แ จ้ ง ร า ย่ ล ะ เ อ่ ย่ ด ท่ำ� พั กิ

ระหว�างป็ฏิิบูัติิ CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 3) 

(ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-3) และแบูบูแจ้งราย่ละเอย่่ดงาน 

ติำาแหน�งงาน พนักิงานพ่�เล่�ย่ง (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 4) 

(ภาคผู้นวกิท่ำ� กิ-4) แกิ�คณะ/สาข้าวิชิาข้อง

นักิศึึกิษา เพ่�อสามุ่ารถติิดติ�อกิับูนักิศึึกิษาและ

พนักิงานพ่�เล่�ย่ง

2) สัป็ดาห์ทำ่� 2 นักิศึึกิษาจะติ้องส�งแบูบูแจ้งแผู้น

ป็ฏิบิูตัิ ิCWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 5) (ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-5) 

มุ่าย่ังคณะ/สาข้าวิชิา เพ่�อจัดทำำาเป็็นเอกิสาร

ป็ระกิอบูใหค้ณาจารย่น์เิทำศึใช้ิป็ระโย่ชิน์ในกิาร

ให้คำาป็รึกิษาและนิเทำศึงาน

3) สปั็ดาหท่์ำ� 3 ข้องกิารป็ฏิบัิูติงิาน นกัิศึกึิษาจะติอ้ง

ส�งแบูบูแจ้งโครงร�างราย่งานกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE 

(แบูบู สกิ.มุ่ชิ.6) (ภาคผู้นวกิท่ำ� กิ-6) เพ่�อใหอ้าจารย่์

ทำ่�ป็รึกิษา CWIE ได้ติรวจสอบูและให้คำาแนะนำา

แกิ�นักิศึึกิษา ทัำ�งน่� อาจารย่์ท่ำ�ป็รึกิษาอาจให้

คำาแนะนำาเพิ�มุ่เติิมุ่ระหว�างไป็นิเทำศึงานกิ็ได้ 

ในกิรณ่ทำ่�พนักิงานพ่�เล่�ย่งไมุ่�มุ่่เวลากิรอกิข้้อมุู่ล

ในแบูบูฟอรม์ุ่ติ�าง ๆ  นกัิศึกึิษาอาจสอบูถามุ่ข้อ้มุ่ลู

ด้วย่วาจาแล้วเป็็นผูู้้กิรอกิข้้อมุู่ลด้วย่ตินเอง 

จากินั�นนำาไป็ให้พนักิงานพ่�เล่�ย่งติรวจสอบูและ

ลงนามุ่รับูทำราบู

4) นกัิศึกึิษาจะติอ้งส�งราย่งานทำ่�เสรจ็สมุ่บูรูณใ์หแ้กิ�

พนกัิงานพ่�เล่�ย่งอย่�างนอ้ย่ 2 สปั็ดาหก์ิ�อนเสรจ็สิ�น

กิารป็ฏิบัิูติงิาน และจะติอ้งแกิไ้ข้ติามุ่ท่ำ�พนกัิงาน

พ่�เล่�ย่งแนะนำาให้เร่ย่บูร้อย่

ในระหว�างกิารป็ฏิิบูัติิงานนักิศึึกิษาจะติ้องป็ฏิบัิูติติิน

ติามุ่กิฎระเบู่ย่บูข้องกิารบูริหารงานบู่คคลข้องสถาน

ป็ระกิอบูกิารอย่�างเคร�งครัด เชิ�น กิารแติ�งกิาย่ กิำาหนดกิาร

เข้้า-ออกิงาน วันหย่่ด และวันลา เป็็นติ้น
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09   						   
	 ระดัับคณาจารย์์นิิเทศ  

การนิิเทศงาน CWIE จะจััดอย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง 
ระหว่่างที่่�นัักศึึกษาไปปฏิิบััติิ CWIE ณ สถานประกอบการ 
โดยคณาจารย์์ที่่�ปรึึกษา CWIE ประจำำ�คณะ/สาขาวิิชา
เป็็นพนัักงานพี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE โดยการนิิเทศงาน 
มีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

1)	 สร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจให้้กัับนักศึึกษาที่่�กำำ�ลััง 
ปฏิิบััติิงาน ณ สถานประกอบการ

2)	ดู แูลและติิดตามผลการปฏิบัิัติิงานของนัักศึกึษา 
ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของ CWIE

3)	ช่่ วยเหลืือนัักศึึกษาในการแก้้ปััญหาต่่างๆ  
ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นในระหว่่างปฏิบิัตัิงิาน ทั้้�งปััญหา
ด้้านวิิชาการและปััญหาด้้านการปรับตัวของ
นัักศึึกษาในการปฏิิบััติิงานจริิง

4)	ข อรับัทราบและแลกเปลี่�ยนข้้อคิิดเห็น็กัับผู้้�บริหิาร/
พนัักงานพี่่�เลี้้�ยงในสถาน ประกอบการเกี่่�ยวกับั 
การปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษาในระบบ CWIE  
ตลอดจนการแลกเปลี่่�ยนความก้าวหน้้าทางวิชิาการ 
ซึ่่�งกันัและกันั

5)	ป ระเมินิผลการดำำ�เนินิงานและรวบรวมข้อ้มูลูที่่�
เป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา

การเรีียนการสอนของคณะ/สาขาวิิชา และ
มหาวิิทยาลััยในกรณีีการปฏิิบััติิ CWIE ในต่่างประเทศ  
หากไม่่สามารถไปนิเทศงานได้้  สามารถนิิ เทศงาน 
ผ่่านการประชุุมทางไกลผ่่านระบบออนไลน์์ (e-Meeting/
Online Meeting)

ขั้้�นตอนการนิิเทศงาน CWIE
1)	 คณะ/สาขาวิิชากำำ�หนดแผนการนิิเทศของ

คณะ/สาขาวิิชาทั้้�งภาคการศึกึษา โดยนักศึกึษา
ทุุกคนที่่�ไปปฏิิบััติิงานจะต้้องได้้รัับการนิิเทศ
อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง ในระหว่่างที่่�ปฏิิบััติิงาน

2)	 คณะ/สาขาวิชิาประสานงานกับัสถานประกอบการ  
เพื่่�อนััดหมายวันและเวลาท่ี่�อาจารย์์ที่่� ปรึึ กษา 
C W I E  จ ะ เ ดิิ น ท า ง ไ ปนิ ิ เ ทศนั  ั ก ศึึ ก ษ า  
ณ สถานประกอบการ

3)	 คณะ/สาขาวิิชารวบรวมแฟ้้มประวััติินัักศึึกษา 
พร้้อมรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับสถานประกอบการ 
ส่่งมอบให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาก่่อนวัันเดิินทาง

4)	 อาจารย์์นิิเทศเดิินทางไปนิิเทศงานตามกำำ�หนด
นััดหมาย โดยมีีหััวข้้อการนิิ เทศงาน คืือ  

ตรวจสอบคุุณภาพงานและหััวข้้อรายงาน
ที่่�สถานประกอบการมอบหมาย ติิดตามผล
การปฏิิบััติิงาน และความก้าวหน้้าในการจััด
ทำำ�รายงานของนัักศึึกษา ให้้คำำ�ปรึึกษาและ
ช่่วยแก้้ไขปัญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ทั้้�งทางด้้าน
วิิชาการและการพััฒนาตนเองของนัักศึึกษา

5)	 ภายหลัังการเดิินทางกลับ อาจารย์์นิิเทศ
ป ร ะ เ มิิ น ผ ล ก า ร นิิ เ ทศ  ง า น ทั้้� ง ส ถ า น
ประกอบการและนัักศึึกษาตามแบบบันทึึก 
การนิิเทศงาน CWIE (แบบ สก.มช. 7)  
(ภาคผนวกที่่�  ก-7) แบบประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานนัักศึึกษา CWIE (แบบ สก.มช. 8)  
(ภาคผนวกที่่� ก-8) และแบบประเมินิผลรายงาน 
CWIE (แบบ สก.มช. 9) (ภาคผนวกที่่� ก-9)  
เพื่่�อส่่งมอบคืืนที่่�งาน CWIE ของคณะ/สาขาวิชิา

10 กิิ จกรรมภายห ลัั ง เสร็็ จสิ้้� นการ 
ปฏิิบััติิงาน ณ สถานประกอบการ  

ภายหลังัเสร็จ็สิ้้�นการปฏิบิัตัิงิาน ณ สถานประกอบการ 
นัักศึึกษาเข้้าร่่วมกิิจกรรม ดัังนี้้�

1)	 เข้้ารัับการสััมภาษณ์์โดยอาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา 
CWIE ประจำำ�คณะ/สาขาวิิชา โดยอาจารย์์จะ
สััมภาษณ์์นัักศึึกษาท่ี่�กลับจากการปฏิิบััติิงาน 
เพื่่�อสอบถามปััญหาให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้อเสนอแนะ 
และแนวคิิดในการพััฒนาตนเองของนัักศึึกษา 
พร้้อมทั้้�งส่่งรายงานวิิชาการแก่่อาจารย์์ท่ี่�
ปรึึกษา CWIE และทำำ�การแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ตาม
ระยะเวลาที่่�อาจารย์์ที่่�ปรึึกษากำำ�หนด

2)	ร่่ วมสัมมนาแลกเปลี่�ยนความคิดเห็็นระหว่่าง
นัักศึึกษา พััฒนาความสามารถในการนำำ�เสนอ 
และถ่่ายทอดประสบการณ์์ภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา CWIE ประจำำ�คณะ/
สาขาวิิชา
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บทที่ 3

การปีระเมิน
ผลการปีฏิิบััติ 

CWIE
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การประเมินผลการปฏบัติ CWIE เป็นกระบวนการสำ�คัญเพื่อตรวจสอบและประเมินผลของการจัด CWIE ว่าเป็นไป

ตามแผนการดำ�เนินงาน CWIE ที่กำ�หนด ตลอดจนได้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศกษา CWIE 

และปรับปรุงการจัด CWIE ในภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมทงเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถาบันอุดมศกษา

อีกด้วย

วััตถุุประสงค์์ของการประเมิินผลการปฏิิบััติิ 
CWIE มุ่่�งท่ี่�จะประเมิินทั้้�งผลสััมฤทธิ์์�ในการปฏิิบััติิ CWIE  
ของนัักศึึกษาและประสิิทธิิภาพการจััด CWIE ของ 
สถานศึกึษาและสถานประกอบการ การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์
และวิธิีีการประเมิินจึึงต้้องครอบคลุุมขอบเขตดังักล่่าว ทั้้�งนี้้�  
อาจเลืือกใช้้ขอบเขตการประเมิิน ดัังนี้้�

•	 การประเมิินบริิบท (Context Assessment) 
เป็็นการประเมิินก่่อนเริ่่�มการดำำ�เนิินงาน      
CWIE โดยประเมิินวััตถุุประสงค์์ของการ
ดำำ�เนิินงานว่่าสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ  
และนโยบายด้าน CWIE ของมหาวิิทยาลััย 
หรืือไม่่ การประเมิินปััจจััยและสภาพแวดล้้อม
ต่่าง ๆ  การประเมินิส่่วนนี้้� จะนำำ�ไปสู่่�ข้อ้มูลูท่ี่�ใช้ใ้น 
การวางแผนการดำำ�เนิินงานด้้าน CWIE

•	 การประเมิินความก้้าวหน้้า (Formative 
Assessment) เป็็นการประเมิินเพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การปรับัปรุุงการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�งจะได้ข้้้อมูลูและ
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�เอื้้�อให้้การดำำ�เนิิน
งานประสบความสำำ�เร็็จ รวมทั้้�งประเด็็นที่่�เป็็น
ปััญหาและอุุปสรรค

•	 การประเมิินเมื่่�อสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษาหรืือ 
ปีีการศึึกษา (Summative Assessment) เป็็น 
การประเมิินผลงานที่่� ได้้หรืือผลสััมฤทธิ์์�ที่่� 
ได้้จากการดำำ�เนิินงาน CWIE

สำำ�หรัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิ CWIE นั้้�น 
คณะ/สาขาวิิชาและสถานประกอบการดำำ�เนิินการจััดทำำ� 
สรุุปประเมิินผลการปฏิิบััติิ CWIE ของนัักศึึกษาทุุกคน 
ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ  CWIE ต่่าง ๆ 
เรีียบร้อยและนำำ�เสนอผลการประเมิินการปฏิิบััติิ CWIE  
ตลอดจนปญหาและอุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน CWIE  

เพื่่�อนำำ�ข้้อมููลไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจในการวางแผน
ดำำ�เนิินงาน CWIE ตอไป ซ่ึ่�งรููปแบบการประเมิินผลการ
ปฏิบิัตัิงิานสามารถกำำ�หนดได้ต้ามความเหมาะสม โดยหัวข้อ้
ที่่�ใช้้ในการประเมิินผล มีีดัังนี้้�

1) กระบวนการเตรีียมความพร้้อมให้้นัักศึึกษา
ก่่อนไปปฏิิบััติิ CWIE
นัักศึึกษา 
• 	เวลาเข้า้รับการอบรมไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 80

	 หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการจััดรายวิิชา
เตรีียมความพร้้อมหรืือการอบรมเตรีียม
ความพร้้อม บัันทึึกและตรวจสอบเวลา
เ ข้้ า เรีีย  น ห รืื อ เ ข้้ า รัั บก  า ร อบ ร มขอ ง
นัักศึึกษา ทั้้�งนี้้� นัักศึึกษาต้้องเข้้าเรีียนหรืือ
เข้้ารัับการอบรมไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 80  
ของเวลาเรีียนหรืืออบรมเตรีียมความพร้้อม 

• 	ผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด  
เช่่น การสอบ การทำำ�รายงาน 

	 หน่่วยงานท่ี่�รับัผิดชอบการจัดัรายวิชาเตรีียม
ความพร้้อมหรืือการอบรมเตรีียมความพร้้อม 
กำำ�หนดเกณฑ์์วิิธีีการวััดและประเมิินผล เช่่น  
การสอบ การทำำ�รายงาน การนำำ�เสนอผลงาน  
ตามที่�หน่่วยงานเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� นักัศึกึษาท่ี่�
สามารถไปปฏิบิัตัิ ิCWIE ต้อ้งผ่่านตามเกณฑ์์
ที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด

• ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�เข้้ารับการ
อบรม

	 หน่่วยงานท่ี่�รับัผิดชอบการจััดรายวิชาเตรีียม 
ความพร้้อมหรืือการอบรมเตรีียมความ
พร้้อม สำำ�รวจความพึงพอใจของนัักศึึกษาท่ี่�
เข้้ารัับการอบรมเตรีียมความพร้้อมทุุกภาค 

 01 วััตถุุประสงค์์และหััวข้้อของการประเมิินผล
การปฏิิบััติิ CWIE
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การศึึกษา ทั้้�งนี้้� ระดัับความพึงพอใจไม่่
ควรต่ำำ��กว่่าดีี จากเกณฑ์์การประเมิินระดัับ 
ความพึึงพอใจ 5 ระดัับ คืือ ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก ดีี 
พอใช้้ และต้้องปรัับปรุุง 

• การอบรมมีีเนื้้�อหาที่่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนา 
ทัักษะอาชีีพ

	 หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการจััดรายวิิชา
เตรีียมความพร้้อมหรืือการอบรมเตรีียม 
ความพร้้อม สำำ�รวจความพึึงพอใจของ 
สถานประกอบการต่่อเนื้้�อหาการอบรมใน
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ความจำำ�เป็็นต่่อ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพ ความจำำ�เป็็นต่่อ
ความพร้้อมในการประกอบอาชีีพ เป็็นต้้น 
ทั้้�งนี้้� ระดัับความพึงพอใจไม่่ควรต่ำำ��กว่่า
ดีี จากเกณฑ์์ประเมิินระดัับความพึึงพอใจ 
5 ระดัับ คืือ ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก ดีี พอใช้้ และต้้อง
ปรัับปรุุงโดยการสำำ�รวจความพึึงพอใจของ
สถานประกอบการ ควรทำำ�อย่า่งน้อ้ยทุุก 5 ปีี

2) กระบวนการจััดหางานที่่�มีีลัักษณะเป็็น 
โครงงานหรืืองานประจำำ�ที่่�เน้้นประสบการณ์์
การทำำ�งานและตรงกัับสาขาวิิชา
การดำำ�เนิินงาน
• จำำ�นวนงานพอเพีียงกัับจำำ�นวนนัักศึึกษา
	 หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบการจััดหางาน CWIE  

สรุุปจำำ�นวนงาน CWIE ต่่อจำำ�นวนนัักศึึกษา 
ทุุกภาคการศึึกษา

• ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาต่อสถาน 
ประกอบการ

	 ห น่่ ว ย ง า น ที่่� รัั บผิ ิ ด ช อ บก  า ร จัั ด ห า
งาน CWIE สำำ�รวจความพึึงพอใจของ
นัั ก ศึึ กษ าต่่ อ ส ถ านประกอบก า รทุุก  
ภาคการศึึกษา ทั้้�งนี้้� ระดัับความพึงพอใจ 
ไม่่ควรต่ำำ��กว่่าดีี จากเกณฑ์์ประเมิินระดัับ
ความพึึงพอใจ 5 ระดัับ คืือ ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก ดีี 
พอใช้้ และต้้องปรัับปรุุง

3) กระบวนการรัับรองคุุณภาพงาน 
การดำำ�เนิินงาน
• 	คณาจารย์์ประจำำ�สาขาวิิชาพิิจารณา

รัับรองงาน	ก่ ่อนให้้นัักศึึกษาเลืือก
	 หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบการจััดหางาน CWIE  

ตรวจสอบและบัันทึกึผลการพิิจารณารัับรอง

คุุณภาพงานของคณาจารย์์ประจำำ�คณะ/
สาขาวิิชาก่่อนประกาศให้้นัักศึึกษาเลืือก 

• คณาจารย์์ประเมิินคุุณค่่าทางวิิชาการ 
ของงาน 

	 หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบการจััดหางาน CWIE 
สำำ�รวจคุุณค่่าทางวิิชาการของงาน CWIE 
ทุุกภาคการศึึกษา โดยการสอบถาม
คณาจารย์์ประจำำ�คณะ/สาขาวิิชา ทั้้�งนี้้� 
มาตรฐานและการประกัันคุุณภาพการ
ดำำ�เนิินงาน CWIE ระดัับคุุณค่่าทางวิิชาการ
ไม่่ควรต่ำำ��กว่่าพอใช้ ้จากเกณฑ์์ประเมิินระดัับ
คุุณค่่าทางวิิชาการ 5 ระดัับ คืือ มากที่�สุุด 
มาก พอใช้้  น้้อย และไม่่มีี   

• งานที่่�นัักศึึกษาทำำ�มีีประโยชน์์ต่่อสถาน 
ประกอบการ  

	 หน่่วยงานท่ี่� รัับผิดชอบการจััดหางาน 
C W I E  สำำ� ร ว จ ป ร ะ โ ยชน์   ข อ ง ง า น 
CW I E  ต่่ อ ส ถ านประกอบก า รทุุกปี  
การศึึกษา โดยการออกแบบสอบถาม 
ทั้้�งนี้้� ประโยชน์ของงาน CWIE ต่่อสถาน
ประกอบการไม่่ควรต่ำำ��กว่่าพอใช้้ จากเกณฑ์์
ประเมิินระดัับคุุณค่่าทางวิิชาการ 5 ระดัับ  
คืือ มากที่�สุุด มาก พอใช้้  น้้อย และไม่่มีี

4) กระบวนการคััดเลืือกและจัับคู่่�ระหว่่าง
นัักศึึกษา CWIE กัับสถานประกอบการ 
การดำำ�เนิินงาน 
•	 นักัศึกึษาเลือืกสถานประกอบการโดยความ 

สมััครใจ 
•	 สถานประกอบการมีีโอกาสคััดเ ลืือก

นัักศึึกษา
หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบการจััดหางาน CWIE 
สำำ�รวจหรืือสอบถามวิธีีการเลืือกสถาน
ประกอบการของนัักศึึกษาและการคััดเลืือก
นัักศึึกษา CWIE ของสถานประกอบการ 

•	 ค ว า ม พึึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นัั ก ศึึ ก ษ าต่ ่ อ
กระบวนการคััดเลืือกและจัับคู่่�
หน่่วยงานที่่� รัับผิิดชอบการจััดหางาน 
C W I E  สำำ� ร ว จ ค ว า มพึ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นัั ก ศึึ ก ษ า ต่่ อ ก ร ะ บ ว น ก า ร คัั ด เ ลืื อ ก 
และจัับคู่่�ระหว่่างนัักศึึกษา CWIE กัับ 
สถานประกอบการทุุกภาคการศึึกษา  
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ทั้้�งนี้้� ระดับัความพึงึพอใจไม่่ควรต่ำำ��กว่่าดีี จาก
เกณฑ์ป์ระเมินิระดับัความพึงึพอใจ 5 ระดับั คืือ  
ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก  ดีี พอใช้้ และต้้องปรัับปรุุง  

• ความพึึงพอใจของสถานประกอบการต่่อ	
กระบวนการคััดเลืือกและจัับคู่่�
หน่่วยงานที่่� รัับผิิดชอบการจััดหางาน 
C W I E  สำำ� ร ว จ ค ว า มพึ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
สถานประกอบการต่่ อกระบวนการ 
คัดัเลืือกและจับัคู่่�ระหว่่างนัักศึึกษา CWIE กับั
สถานประกอบการทุุกภาคการศึึกษา ทั้้�งนี้้� 
ระดัับความพึึงพอใจไม่่ควรต่ำำ��กว่่าดีี จาก
เกณฑ์์ประเมิินระดัับความพึึงพอใจ 5 ระดัับ 
คืือ ดีีเยี่่�ยม ดีีมาก  ดีี พอใช้ ้และต้้องปรับัปรุุง

• เมื่่�อสิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิ CWIE สถานศึึกษา
ต้้อง	ประ เมิิ นความพร้้ อมของสถาน
ประกอบการ 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิ CWIE หน่่วยงานท่ี่� 
รัั บผิ ิ ด ช อ บก  า ร จัั ด ห า ง า น  C W I E 
ประเมิินความพร้้อมของสถานประกอบ
การทุุกภาคการศึึกษา โดยสำำ�รวจความ
คิิดเห็็นจากคณาจารย์์นิิเทศและนัักศึึกษา 
CW IE  ทั้้� ง นี้้�  ร ะดัั บความพร้้ อมของ
สถานประกอบการไม่่ควรต่ำำ��กว่่าพอใช้้  
จากเกณฑ์์ประเมิินระดัับความพร้้อม 5 
ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก พอใช้้ น้้อย และ
ต้้องปรัับปรุุง

คุุณภาพการนิิเทศงานของคณาจารย์์นิิเทศ
• เวลาที่่�คณาจารย์์นิิเทศใช้้เพีียงพอตาม 

ความจำำ�เป็็นของนัักศึึกษา
หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการนิิเทศงาน CWIE 
สำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนัักงานพี่่�เลี้้�ยง
นัักศึึกษา CWIE และนัักศึึกษาต่่อเวลาที่่�
คณาจารย์์นิิเทศใช้้ในการนิิเทศนัักศึึกษา 
CWIE ทุุกภาคการศึึกษา ทั้้� งนี้้�  ระดัับ
ความคิดเห็็นไม่่ควรต่ำำ��กว่่าเพีียงพอ จาก 
เกณฑ์์ประเมิินระดัับความคิดเห็็น 5 ระดัับ 
คืือ มากที่่�สุุด มาก เพีียงพอ น้้อย และไม่่มีี 

• 	การนิิเทศของคณาจารย์์นิิเทศมีีประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบััติิ CWIE ของนัักศึึกษา 
หน่่ วยงานที่่� รัับผิิดชอบการนิิ เทศงาน 
CWIE สำำ�รวจความคิิดเห็็นของนัักศึึกษาต่่อ 

การนิเิทศของคณาจารย์น์ิเิทศว่่ามีีประโยชน์์
ต่่ อการปฏิิบัั ติิ  CWIE  ของนัั กศึึ กษา 
ทุุกภาคการศึึกษา ทั้้�งนี้้� ระดัับความคิดเห็็น 
ไม่่ควรต่ำำ��กว่่าพอใช้ ้จากเกณฑ์์ประเมิินระดัับ
ความคิิดเห็็น 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก 
พอใช้้ น้้อย และไม่่มีี  

• 	การนิิเทศของคณาจารย์์นิิเทศมีีประโยชน์์
ต่่อสถานประกอบการ 
หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการนิิเทศงาน CWIE 
สำำ�รวจความคิิดเห็็นของสถานประกอบ
การต่่อการนิิเทศของคณาจารย์์นิิเทศว่่า 
มีีประโยชน์ต่่อสถานประกอบการทุุกภาค
การศึึกษา ทั้้�งนี้้� ระดัับความคิิดเห็็นไม่่ควร
ต่ำำ��กว่่าพอใช้้ จากเกณฑ์์ประเมิินระดัับความ
คิิดเห็็น 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก พอใช้้ 
น้้อย และไม่่มีี

6) กระบวนการจััดสััมมนาแลกเปลี่่�ยนความคิิด
เห็็นนัักศึึกษา 
• คุุณภาพของการนำำ�เสนอผลงาน : ความรู้้� 

ทางวิิชาการ ทัักษะการนำำ�เสนอ 
การตอบคำำ�ถาม  
ห น่่ ว ย ง า น ที่่� รัั บผิ  ด ช อ บก  า ร วัั ด แ ล ะ
ประเมิินผล ทำำ�แบบประเมิินคุุณภาพ 
การนำำ�เสนอผลงานของนัักศึึกษาประกอบ
ด้้วย ความรู้้�ทางวิิชาการ ทัักษะการนำำ�เสนอ  
และการตอบคำำ�ถาม โดยแบบประเมิินนี้้� 
ให้้ คณาจาร ย์์นิิ เทศคณาจาร ย์์ประจำำ�
คณะ/สาขาวิิชา และพนัักงานพี่่� เลี้้� ยง
นัักศึึกษา CWIE (ถ้้ามีี) เป็็นผู้้�ประเมิิน ทั้้�งนี้้�  
แบบประเมิินควรมีีการปรับปรุุงทุุก 5 ปีี 
การศึึกษา

• การสััมมนาแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นต้้อง
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการวััดและประเมิินผล
รายวิิชา CWIE
ห น่่ ว ย ง า น ที่่� รัั บผิ  ด ช อ บก  า ร วัั ด แ ล ะ
ประเมิินผลทำำ�แบบประเมิินเชิิงคุุณภาพ
ของการสััมมนาแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็น 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการวััดและประเมิิน
ผลรายวิิชา CWIE และแจ้้งคณาจารย์์
นิิเทศ คณาจารย์์ประจำำ�คณะ/สาขาวิิชา 
และพนัักงานพ่ี่� เลี้้� ยงนัักศึึกษา CWIE  
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(ถ้้ามีี) ทำำ�การวััดและประเมิินผลการสััมมนา
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นมาตรฐานและการ
ประกัันคุุณภาพการดำำ�เนิินงาน CWIE
การดำำ�เนิินงาน

• ร้้อยละของคณาจารย์์ที่่�เข้้าร่่วมการสััมมนา
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
ห น่่ ว ย ง า น ที่่� รัั บผิ ิ ด ช อ บก  า ร วัั ด แ ล ะ 
ประเมิินผล บัันทึึกร้อยละของคณาจารย์์
ประจำำ�คณะ/สาขาวิิชาท่ี่�เข้้าร่่วมการสััมมนา
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นทุุกภาคการศึึกษา 

7) 	กระบวนการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิาน CWIE 
นัักศึึกษา
• 	ต้องประ เ มิินผลการปฏิิ บัั ติิ ง านจาก 

ความสามารถในการทำำ�งาน โดยสถานศึกึษา
ต้้องชี้้�แจงรายละเอียีด และเกณฑ์์ให้้นักัศึกึษา
ทราบ 
ห น่่ ว ย ง า น ที่่� รัั บผิ ิ ด ช อ บก  า ร วัั ด แ ล ะ 
ประเมิินผล ทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานจากมาตรฐานและการประกัันคุุณภาพ
การดำำ�เนิินงาน CWIE ความสามารถ 
ใ นก า รทำำ� ง านขอ งนัั ก ศึึ กษ า  CW I E  
ให้้พนัักงานพ่ี่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE เป็็น
ผู้้�ประเมิิน โดยสถานศึึกษาต้้องชี้้�แจงราย
ละเอีียดและเกณฑ์์การประเมิินให้้นัักศึึกษา
ทราบ 

• 	ต้้ อ ง มีี สัั ด ส่่ ว นก า รป ร ะ เ มิิ น ผลขอ ง 
สถานประกอบการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 

	 หน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบการวััดและประเมิิน
ผล ทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิ CWIE 
ขอ งนัั กศึึ กษา  ซ่ึ่� ง เ ป็็ นส่่ วนหนึ่่� ง ขอ ง 
การวััดและประเมิินผลรายวิิชา CWIE และ 
แจ้้งให้้พนัักงานพ่ี่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE 
ทำำ�การวััดและประเมิินผลการปฏิิบััติิ CWIE 
ของนัักศึึกษา โดยมีีสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 50 ของการประเมิินผลในรายวิิชา 
CWIE 

• 	พนัักงานพี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE ควรให้้ 
ความคิดิเห็น็ต่อ่จุดุเด่น่และข้้อควรปรับัปรุงุ
ของนัักศึึกษา  

	 ห น่่ ว ย ง า น ที่่� รัั บผิ ิ ด ช อ บก  า ร วัั ด แ ล ะ
ประเมิินผลแจ้้งนัักศึึกษาทราบเกี่่�ยวกัับ

จุุดเด่่นและข้้อควรปรับปรุุงของนัักศึึกษา
ตามที่�พนัักงานพี่่� เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE  
ใ ห้้ ค ว า ม เ ห็็ น ใ น แ บบป   ร ะ เ มิิ น ผ ล 
การปฏิิบััติิงาน CWIE  

• 	นักัศึึกษาควรประเมิินพัฒันาการของตนเอง 
แต่ก่ารประเมิินนี้้�ไม่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบ
การวััดและประเมิินผลของรายวิิชา CWIE 
ห น่่ ว ย ง า น ที่่� รัั บผิ  ด ช อ บก  า ร วัั ด แ ล ะ
ประ เ มิิ นผลประ เ มิินพััฒนากา รขอ ง
นัั ก ศึึ ก ษ า จ า กก  า ร ป ฏิิ บัั ติิ  C W I E  
แต่่การประเมิินนี้้�ไม่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบ
การวััดและประเมิินผลของรายวิิชา CWIE 
การดำำ�เนิินงาน

• คณาจารย์์นิิเทศต้้องแจ้้งข้้อมููลการวััดและ 
ประเมิินผลให้้นัักศึึกษาทราบ
หน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบการวััดและประเมิิน
ผลแจ้้งนัักศึึกษาทราบเก่ี่�ยวกัับการวััดและ
ประเมิินผลโดยคณาจารย์์นิิเทศ 

• 	สถานประกอบการประเมินิการประสานงาน
กับัสถานศึึกษาในภาพรวม 
หน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบการวััดและประเมิิน
ผลสำำ�รวจความพึงพอใจของสถานประกอบ
การต่่อการประสานงานของสถานศึึกษาใน
ภาพรวมทุุกปีีการศึึกษา ทั้้�งนี้้� ระดัับความ
พึึงพอใจไม่่ควรต่ำำ��กว่่าดีีจากเกณฑ์์ประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ 5 ระดัับ คืือ ดีีเยี่่�ยม ดีี
มาก ดีี พอใช้้ และต้้องปรัับปรุุง



CWIE Handbook34

 02 รููปแบบการให้้ระดัับคะแนนจากการประเมิินผล
การปฏิิบััติิ CWIE

การให้้ระดัับคะแนนตััวอัักษรจะเป็็นระบบ S  
(Satisfactory – ผ่่าน) และ U (Unsatisfactory 
– ไม่่ผ่่าน) หรืือ อัักษรที่่�มีีค่่าลำำ�ดัับขั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับคณะ/สาขา
วิชิาพิจิารณาเลืือกใช้ ้ทั้้�งนี้้� กระบวนการที่่�ใช้ใ้นการประเมินิ
ผล มีีดัังนี้้�

1)	นั ักศึึกษาเข้้าร่่วมการปฐมนิิเทศ อบรม สััมมนา 
และกิิจกรรมโครงการ CWIE ที่่�กำำ�หนดไว้้
โดยครบถ้้วน เช่่น การประชุุม การสััมภาษณ์์
หลัังกลัับจากสถานประกอบการ การเข้้า
ร่่วมการสััมมนาแลกเปลี่�ยนความคิดเห็็น  
ส่่งแบบสอบถาม

2)	 ได้้รัับผลการประเมิินความสามารถในการ
ปฏิิบััติิงาน และรายงานวิิชาการตามเกณฑ์์ที่่�
กำำ�หนด จากพนัักงานพี่่�เลี้้�ยงนัักศึึกษา CWIE

3)	 ได้ร้ับัผลการประเมินิรายงานวิชิาการตามเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนดจากอาจารย์์ท่ี่�ปรึกึษา CWIE นักัศึกึษา
ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�ง 3 ประการดัังกล่่าว และ
ผ่่านการประเมินิจากสาขาวิชิาจะได้ร้ับัคะแนน
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

4)	 ในสััปดาห์์สุุดท้้ายของการปฏิิบััติิงาน พนัักงาน
พี่่�เลี้้�ยงจะประเมิินผลนัักศึึกษาและรายงาน
วิิชาการตามแบบฟอร์์มที่่�โครงการ CWIE 
กำำ�หนด และให้้นัักศึึกษานำำ�กลัับมายื่่�นต่่อคณะ
ทัันทีีในวัันที่่�เดิินทางกลัับสู่่�มหาวิิทยาลััย
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บทที่ 4

การเขียน
รายงาน CWIE
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การเขียนรายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ CWIE มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.	เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของนักศึกษา

2.	เพื่อจัดทำ�ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำ�หรับสถานประกอบการ

นักศึกษาจะต้องขอรับคำ�ปรึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยงนักศึกษา CWIE เพื่อกำ�หนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดย

คำ�นึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงาน CWIE ได้แก่ ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติ

รายงานวิชาการในหัวข้อที่สนใจ การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น

ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ตองการรายงานในหัวข้อข้างต้น นักศกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและนำ�

มาจัดทำ�รายงาน โดยปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยงนักศกษา CWIE ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการ

ที่นักศกษาสนใจ รายงานการปฏบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือแผนและวิธีปฏบัติงานที่จะทำ�ให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์

ของการเรียนรู้ (Learning Objectives) ที่นักศกษาได้กำ�หนดเป้าหมายไว้จากการปฏบัติ CWIE เมื่อกำ�หนดหัวข้อแล้ว  

ให้นักศกษาจัดทำ�โครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 6) 

(ภาคผนวกที่ ก-6) ท้ังนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงานพี่เลี้ยงนักศกษา CWIE ก่อน แล้วจัดส่งกลับให้โครงการ 

CWIE ของคณะที่นักศกษาสังกัดภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏบัติงาน

รายงาน CWIE เป็็นรายงานทางวิิชาการท่ี่�
นัักศึึกษาจะต้้องเขีียนในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน ณ สถาน 
ประกอบการภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของพนัักงานพี่่�เลี้้�ยง
นัักศึึกษา CWIE การเขีียนรายงาน CWIE ที่่�ดีีจะต้้อง 
มีีความถูกต้อง ชััดเจน และมีีความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหาท่ี่� 
นำำ�เสนอ มีีการกำำ�หนดรููปแบบและหััวข้อ้ต่่าง ๆ  อย่่างชััดเจน 
ซึ่่�งประกอบด้้วย

01 ส่่วนนำำ�

เป็็นส่่วนที่่�จะนำำ�เข้้าสู่่�เนื้้�อหาของรายงาน เพื่่�อให้้

ง่่ายต่่อการเข้้าสู่่�เนื้้�อหาของรายงาน ประกอบด้้วย

1)	ปก นอก (ภาคผนวกที่่� ข-1)

2)	ปก ใน (ภาคผนวกที่่� ข-2)

3)	 กิิตติิกรรมประกาศ

4)	บทคั ัดย่่อภาษาไทยและ/หรืือภาษาอัังกฤษ

5)	 สารบััญเรื่่�อง

6)	 สารบััญตาราง

7)	 สารบััญรููปภาพ

02 ส่่วนเนื้้�อเรื่่�อง

เป็็นส่่วนที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดของรายงาน ประกอบด้้วย

1)	บทนำ ำ� ประกอบด้วยรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ 

สถานประกอบการและงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

เช่่น

•	ชื่ ่�อและที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการ

•	ลั ักษณะการประกอบการ ผลิิตภััณฑ์์/

ผลผลิิต หรืือการให้้บริิการหลัักขององค์์กร

•	รู ูปแบบการจััดองค์์กรและการบริิหารงาน

ขององค์์กร

•	ตำ ำ�แหน่่งและลัักษณะงานที่่�นัักศึึกษาได้้รัับ

มอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

•	 พนัักงานพี่่�เลี้้�ยง และตำำ�แหน่่งงานของ

พนัักงานพี่่�เลี้้�ยง

•	 ระยะเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน

2)	ก ารทบทวนเอกสารหรืือทบทวนวรรณกรรม 

(ถ้้ามีี)

 01 รููปแบบการเขีียนรายงาน CWIE
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3)	วั ัตถุุประสงค์์ของการปฏิิบััติิงาน CWIE หรืือ

โครงงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 ประกอบด้้วย

•	วั ัตถุุประสงค์์หรืือจุุดมุ่่�งหมายที่่�นัักศึึกษา 

หรืือพนัักงานพี่่� เลี้้�ยงได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าจะ

ต้้องให้้สำำ�เร็็จภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด 

โดยอาจจะจััดลำำ�ดับความสำำ�คััญของ

วััตถุุประสงค์์ที่่�สำำ�คััญไว้้ก่่อน

•	ผ ลที่่�คาดว่่าจะได้ร้ับัจากการปฏิบิัตัิงิาน หรืือ

โครงงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งในส่่วนของ

นัักศึึกษาและส่่วนท่ี่�สถานประกอบการจะ

ได้้รัับ

4)	 งานท่ี่�ปฏิิบััติิหรืือโครงงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

ประกอบด้้วย

•	 รายละเอีียดงานที่่�นัักศึึกษาปฏิบิัตัิ ิโดยเขีียน

อธิิบายขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานหรืือขั้้�นตอน

ปฏิิบััติิในโครงงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

•	 แสดงภาพ แผนภููมิิ หรืือตารางท่ี่�จำำ�เป็็น

ประกอบคำำ�อธิิบาย

•	 แสดงการคำำ�นวณหรืือท่ี่�มาของสััญลัักษณ์์

ทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ชััดเจนถููกต้้องตามหลััก

วิิชาการ และง่่ายต่่อความเข้้าใจ

•	 หากเป็น็การทำำ�การปฏิบิัติัิการในห้อ้งปฏิบิัตัิิ

การทดลอง จะต้้องอธิิบายเครื่่�องมืือปฏิิบััติิ

การที่่�ใช้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รัับความ

ยิินยอมจากสถานประกอบการ

5)	 สรุุปผลการศึึกษาหรืือผลการปฏิิบััติิงาน CWIE 

ประกอบด้้วย

•	 รวบรวมและแสดงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับ

การวิิเคราะห์์

•	วิ ิเคราะห์์และวิิจารณ์์ข้้อมููลที่่�ได้้โดยมีีข้้อ

เสนอแนะและแนวทางในการแก้้ไขปัญหา

หรืือข้้อผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�น โดยเน้้นในด้้าน

การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้ในอนาคต

•	 เปรีียบเทีียบผลท่ี่�ได้้รับักับวัตถุุประสงค์์หรืือ

จุุดมุ่่�งหมายของการปฏิิบััติิงานหรืือของ

โครงงานที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

03 ส่่วนประกอบตอนท้้าย

เป็็นส่่วนเพิ่่�มเติิม เพื่่�อทำำ�ให้้รายงานมีีความสมบููรณ์์ 

ประกอบด้้วย

1)	 เอกสารอ้้างอิิง หรืือบรรณานุุกรม

2)	 ภาคผนวก (ถ้้ามีี)

อย่่างไรก็็ตาม เนื้้�อเรื่่�องของรายงาน CWIE อาจจะ

แตกต่่างกัันไปตามลักษณะการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา

แต่่ละคน และเพื่่�อให้้การจััดทำำ�รายงาน CWIE มีีรููปแบบ

เดีียวกััน จึึงกำำ�หนดให้้การจััดทำำ�รายงาน CWIE ในรููปแบบ 

ดัังนี้้�

1)	จั ัดพิิมพ์์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4  

โดยอาจจะพิิมพ์์หน้้าเดีียวหรืือสองหน้้าก็็ได้้

2)	จั ัดพิิมพ์์ด้้วยรููปแบบตััวอัักษร Angsana New 

ขนาด 16 point

3)	จั ั ดพิิมพ์์ ในแนวตั้้� ง เ ป็็นหลััก  โดยอาจมีี

รููปภาพหรืือตารางแสดงในแนวนอนได้้ ตาม 

ความจำำ�เป็็นของข้้อมููลที่่�จะนำำ�เสนอ 

4)	ก ารเว้้นขอบกระดาษ กำำ�หนดให้้ดัังนี้้�

	� ขอบบน  1.5 นิ้้�ว

	� ขอบล่่าง 1 นิ้้�ว

	� ขอบซ้้าย 1.5 นิ้้�ว

	� ขอบขวา 1 นิ้้�ว

โดยมีีแนวปฏิิบััติิการทำำ�รายงานการปฏิิบััติิงาน 

CWIE ดัังนี้้�

1)	 ให้้นัักศึึกษาจััดทำำ�รายงาน จำำ�นวน 2 เล่่ม  

(1 คนต่่อรายงาน 1 เล่่ม) เพื่่�อส่่งอาจารย์์

ที่่�ปรึึกษา 1 เล่่ม และนัักศึึกษาเก็็บไว้้เอง  

1 เล่่ม ซ่ึ่�งเล่่มที่�นักัศึกึษาส่่งอาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษานั้้�น  

ให้้เก็็บไว้้ที่่�คณะ/สาขาวิิชา

2)	รู ปูเล่่มการทำำ�รายงานให้้จัดัทำำ�ปกกระดาษอาร์์ต

มันัสีีขาว ตัวัหนัังสืือท่ี่�ปกและสัันปกเป็น็สีีน้ำำ��เงิิน

ขนาด A4 พร้้อมไฟล์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

ทั้้�งนี้้� รููปแบบการเขีียนรายงาน CWIE สามารถ

ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามความเหมาะสม
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ผลงาน CWIE ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ที่่�ได้้รัับรางวััลการประกวดผลงาน CWIE ดีีเด่่นระดัับชาติิ

ประเภทนัักศึึกษา CWIE นานาชาติิดีีเด่่น

รางวััล ชื่่�อ-สกุุล คณะ ผลงาน

รองดีีเด่่น 
ระดัับชาติิ (2562)

นายจิิรกานต์์ จิิวะสัันติิการ รััฐศาสตร์์และ
รััฐประศาสนศาสตร์์

พััฒนาเมืืองชิิงต่่าวอย่่างไร  
ให้้กลายเป็็นเมืืองระดัับโลก  
(How to Develop Qingdao to 
Become the World City)

ประเภทนัักศึึกษา CWIE ที่่�มีีโครงงาน/ผลการปฏิิบััติิงาน 
ด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีดีีเด่่น

รางวััล ชื่่�อ-สกุุล คณะ ผลงาน

ดีีเด่่นระดัับชาติิ 
(2563)

นางสาวอััญญาภรณ์์ สุุคำำ�หล้้า วิิศวกรรมศาสตร์์ การเพิ่่�มความสามารถในการ 
อะโนไดซ์์ถาดใส่่อาหารต่่อโหลด
ในอุุตสาหกรรม

รองดีีเด่่น
ระดัับชาติิ (2565)

นายจิิตรภานุุ ทวีีเศรษฐ วิิทยาศาสตร์์ การปรัับปรุุงเคลืือบเจืือ 
ด้้วยแมงกานีีสไดออกไซด์์
สำำ�หรัับการลดจุุดขาวใต้้เคลืือบ

ประเภทนัักศึึกษา CWIE ที่่�มีีโครงงาน/ผลการปฏิิบััติิงาน
ด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์และการจััดการดีีเด่่น

รางวััล ชื่่�อ-สกุุล คณะ ผลงาน
รองดีีเด่่น

ระดัับชาติิ (2566)
นายณััฐพล ต้้นโสด นิิติิศาสตร์์ โครงงานสหกิิจศึึกษาว่่าด้้วย

การยกระดัับสิิทธิิแรงงาน
ข้้ามชาติิตามพระราชบััญญััติิ
แรงงานสััมพัันธ์์ พ.ศ. 2518 
โดยการพััฒนาข้้อเสนอทาง
กฎหมายและจััดทำำ�คู่่�มืือ
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การมอบรางวััล CWIE ดีีเด่่นระดัับชาติิ จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกิิจกรรมของงาน CWIE DAY 

เพื่่�อสร้า้งแรงบัันดาลใจยกย่อ่งและชมเชยนักัศึกึษา ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานของสถาบันัอุุดมศึกึษาและสถานประกอบการที่่�มีีผลงาน

ด้้านการดำำ�เนิินงาน CWIE ดีีเด่่นระดัับชาติิ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ประเภทรางวััล และแนวทางในการคััดเลืือก ดัังนี้้�
วััตถุุประสงค์์
1.	เพื่่�อพัฒันาและส่่งเสริิมให้้เกิดิกระบวนการเรีียนรู้้� การคิิดค้น้ การพััฒนาผลงานและการประยุุกต์ใช้น้วัตักรรม

ในการดำำ�เนิินงาน CWIE ในสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบการเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน CWIE เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลและสอดคล้้องตามปรััชญา CWIE มาตรฐานการดำำ�เนิินงานและเทคโนโลยีี
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง

2.	เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ เกิิดการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลนวััตกรรมการดำำ�เนิินงาน CWIE ในสถานศึึกษาและ 
สถานประกอบการ เพื่่�อยกระดับัการดำำ�เนินิงาน CWIE ของสถานศึกึษาและสถานประกอบการในประเทศไทย

3.	เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ ยกย่่องและชมเชยนัักศึึกษา บุุคคล องค์์กรหรืือหน่่วยงาน ที่่�สร้้างสรรค์์ผลงาน CWIE
4.	เพื่่�อเผยแพร่่และเป็็นพื้้�นท่ี่�ที่่�สามารถมาแสดงผลงาน กระบวนการ นำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�และการแบ่่งปััน  

ก่่อให้้เกิิดการขยายผลอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป
ประเภทรางวััลสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานดีี เด่่น มีีจำำ�นวนทั้้� งสิ้้�น 

14 ประเภทรางวััล ดัังนี้้�
ก. รางวััลประเภทสถานศึึกษา
ประเภทที่่� 1 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการ CWIE ดีีเด่่น
ประเภทที่่� 2 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการ CWIE ดาวรุ่่�ง
ประเภทที่่� 3 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการ CWIE นานาชาติิดีีเด่่น
ประเภทที่่� 4 สถานศึึกษาดำำ�เนิินการนวััตกรรม CWIE ดีีเด่่น
ข. รางวััลประเภทนัักศึึกษา โครงงาน/ผลการปฏิิบััติิงานของนัักศึึกษา 
ประเภทที่่� 5 นัักศึึกษา CWIE ที่่�มีีโครงงาน/ผลการปฏิิบััติิงานด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีดีีเด่่น
ประเภทที่� 6 นักัศึกึษา CWIE ที่่�มีีโครงงาน/ผลการปฏิบัิัติงิานด้้านสังัคมศาสตร์ มนุุษยศาสตร์และการจััดการดีีเด่่น
ประเภทที่่� 7 นัักศึึกษา CWIE ที่่�มีีโครงงาน/ผลการปฏิิบััติิงานด้้านนวััตกรรมดีีเด่่น
ประเภทที่่� 8 นัักศึึกษา CWIE นานาชาติิดีีเด่่น
ค. รางวััลประเภทคณาจารย์์นิิเทศและที่่�ปรึึกษาการทำำ�งานในสถานประกอบการ
ประเภทที่่� 9 คณาจารย์์นิิเทศ CWIE ดีีเด่่น
ประเภทที่่� 10 ผู้้�นิิเทศงานหรืือที่่�ปรึึกษา CWIE ในสถานประกอบการดีีเด่่น
ง. รางวััลประเภทผู้้�ปฏิิบััติิการ CWIE ในสถานศึึกษาและสถานประกอบการ
ประเภทที่่� 11 ผู้้�ปฏิิบััติิการ CWIE ในสถานศึึกษาดีีเด่่น
ประเภทที่่� 12 ผู้้�ปฏิิบััติิการ CWIE ในสถานประกอบการดีีเด่่น
จ. รางวััลประเภทสถานประกอบการ
ประเภทที่่� 13 สถานประกอบการขนาดใหญ่่ดำำ�เนิินการ CWIE ดีีเด่่น
ประเภทที่่� 14 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็็กดำำ�เนิินการ CWIE ดีีเด่่น
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ตััวอย่่าง/แนวทางในการเขีียนผลงาน
ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััลการประกวดผลงาน CWIE ดีีเด่่นระดัับชาติิ

แบบเสนอข้้อมููล (Template) ผลงานสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน

ดีีเด่่นระดัับชาติิ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 256...

ประเภทที่่� 5 นัักศึึกษาสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งานที่่�มีีโครงงาน/

ผลการปฏิิบััติิงานด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีดีีเด่่น

เครืือข่่าย			   :	 เครืือข่่าย CWIE ภาคเหนืือตอนบน

สถาบัันอุุดมศึึกษา  	 :  	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ข้้อมููลของนัักศึึกษา

1. ชื่่�อ-สกุุล	   	 :  	 นาย/นางสาว .................................... 

2. สาขาวิิชา/คณะ     	 : 	 สาขาวิิชา................................. คณะ...............................

3. เบอร์์โทรศััพท์์มืือถืือ	 :	 ................................................

4. ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์	 :	 ................................................  

5. ชื่่�อโครงการ/ผลงาน   	 :  	 ................................................

6. ชื่่�อสถานประกอบการ 	 :  	 ................................................

7. ที่่�อยู่่�สถานประกอบการ 	 :	 ................................................

8. ชื่่�อผู้้�นิิเทศ		  :	 นาย/นาง/นางสาว ................................................  

9. ชื่่�อคณาจารย์์นิิเทศ	 :	 ................................................

10. ระยะเวลาปฏิิบััติิงาน	 : 	วั ันที่่� / เดืือน / ปีี - วัันที่่� / เดืือน / ปีี
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โครงงาน/ผลงาน/งานประจำำ� ได้้รับัการจัดัระบบการทำำ�งานที่่�เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้้�งลักัษณะงาน 

และระยะเวลา มีีการจััดระบบพี่่�เลี้้�ยงสอนงาน

นักัศึกึษาสหกิจิศึึกษาฯ นางสาวจิิตใจดีี สีสีวยงาม นักัศึึกษาชั้้�นปีทีี่่� 4 คณะวิิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรม

อุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้เข้้าปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาฯ ณ บริิษััท กขค จำำ�กััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 มิิถุุนายน 256..  

ถึึงวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 256.. รวมระยะเวลาปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด 25 สััปดาห์์

การเข้้ารัับการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาฯ ณ บริิษััท กขค จำำ�กััด ส่่งผลให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้�และประสบการณ์์ 

ต่่างๆ ที่่�มีีค่่าและหลากหลาย โดยตั้้�งแต่่เริ่่�มปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาฯ ทางสถานประกอบการได้้มีีแผนกสำำ�หรัับ 

ให้้นัักศึึกษาได้้เข้้าประจำำ�ตำำ�แหน่่งหรืือมีีหน้้าที่่�ท่ี่� ชััดเจน โดยตััวนัักศึึกษาได้้เข้้ารัับการเรีียนรู้้�ในแผนก XXX  

มีีพนัักงานพี่่�เลี้้�ยงสอนงาน คืือ นายปกป้้อง ก้้องกัังวาล ตำำ�แหน่่ง Manufacturing Engineer ดัังนั้้�น จึึงสามารถ

ให้้ความรู้้�หรืือแนะนำำ�วิิธีีการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับทางวิิศวกรรมได้้เป็็นอย่่างดีี ลัักษณะงานที่่�ทางพนัักงานพี่่�เลี้้�ยงและ 

ผู้้�จััดการได้้มอบหมายให้้นัักศึึกษานั้้�น มีีลัักษณะงานท่ี่�เหมาะสมกับตัวนัักศึึกษาเน่ื่�องจากได้้ใช้้ความรู้้�ทางวิิศวกรรม 

เช่่น การออกแบบ XXX ให้้กัับพนัักงานโดยใช้้โปรแกรม XXX การออกแบบผัังโรงงานโดยใช้้โปรแกรม XXX 

การจัับเวลาการทำำ�งานของพนัักงาน และการออกแบบอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายจากเครื่่�องจัักร เป็็นต้้น  

การปฏิิบััติิงานทุุกขั้้�นตอนทางบริิษััทจะมอบหมายให้้พนัักงานได้้เข้้ามาช่่วยเหลืือและดููแลนัักศึึกษาเพื่่�อป้้องกััน 

ความเสี่่�ยงต่่าง ๆ และเพื่่�อให้้ผลงานที่่�ได้้มีีประสิิทธิิภาพตรงกัับจุุดประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

ในส่่วนของโครงงานที่่�ได้้รับัมอบหมาย นักัศึกึษาได้ว้างแผนขั้้�นตอนการทำำ�งานและแบ่่งหน้า้ที่่�ให้ก้ับัสมาชิกิในทีีม 

เนื่่�องจากหััวข้้อโครงงานที่่�นัักศึึกษาได้้รัับต้้องขอความร่่วมมืือจากพนัักงานหลายฝ่่าย เช่่น ผู้้�จััดการแผนก XXX ตััวแทน

จากแผนกต่่างๆ ทั้้�ง Engineer, Supervisor, QA, Safety, Sourcing และ Chemical Engineer เป็็นต้้น แต่่ละ

ฝ่่ายให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี และเม่ื่�อต้้องการวััสดุุอุุปกรณ์์เพ่ื่�อใช้้ในการทดลอง ทางบริษััทสามารถให้้การช่่วยเหลืือ

ได้้เป็็นอย่่างดีี และระยะเวลาท่ี่�ได้้วางแผนทั้้�งการทำำ�โครงงาน การช่่วยเหลืือพนัักงานและหััวหน้้างานและเรีียนรู้้�ทักษะ

ด้้านต่่าง ๆ ในแต่่ละแผนกที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการทำำ�งานในด้้านวิิศวกรรมนั้้�น มีีความเหมาะสมกัับระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี)
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การดำำ�เนิินงานมีีความถููกต้้อง มีีระเบีียบแบบแผน และทำำ�ให้้นัักศึึกษามีโอกาสได้้ประยุุกต์์ใช้้วิิชาความรู้้�/

ทัักษะตามที่่�ได้้เรีียนมา

ในช่่วงระยะเวลาที่่�นัักศึึกษาได้้เข้้ารัับการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาฯ ณ บริิษััท กขค จำำ�กััด นัักศึึกษาและ 

พนัักงานพี่่�เลี้้�ยงได้้ร่่วมกัันวางแผนการปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่สััปดาห์์ที่่� 1 จนถึึงสััปดาห์์ที่่� 25 เพื่่�อให้้ตััวนัักศึึกษาสามารถเรีียนรู้้� 

ได้้อย่่างทั่่�วถึึงทุุกแผนกหรืือหน้้าที่่�ที่่�ควรศึึกษา โดยหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิในระหว่่างการปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาฯ 

มีีดัังนี้้�
1. 	การศึึกษากระบวนการผลิิตของผลิิตภััณฑ์์ของโรงงานที่่� 5 ของบริิษััท กขค จำำ�กััด และศึึกษากระบวนการ 

XXX อย่่างละเอีียดในระยะเวลา 1 เดืือน 
2. 	เมื่่�อได้้รัับหัวข้้อโครงงานจากพนัักงานพ่ี่�เลี้้�ยง ให้้จััดทำำ�โครงงานเรื่่�อง ………………………………… พนัักงาน 

พี่่�เลี้้�ยงจึึงมอบหมายให้้ศึึกษา คิิดวิิธีีแก้้ปััญหา พููดคุุยขอความช่่วยเหลืือจากพนัักงานหลาย ๆ แผนกให้ ้
เข้า้ร่่วมทีีม ทั้้�งผู้้�จัดการแผนก XXX ตัวัแทนจากแผนกต่่างๆ ทั้้�ง Engineer, Supervisor, QA, Safety, Sourcing  
และ Chemical Engineer เพ่ื่�อช่่วยกันหาวิิธีีการแก้้ปััญหา ซ่ึ่�งมีีระยะเวลาในการจััดทำำ�อยู่่�ที่่� 3 เดืือน  
ซึ่่�งผลจากการร่่วมมืือของทุุกฝ่ายจึึงทำำ�ให้้สามารถแก้้ปััญหาได้้เสร็็จตามระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด จากการที่่�ติิด 
ชิ้้�นงานได้้ XXX ชิ้้�นต่่อโหลด สามารถติิดชิ้้�นงานได้้เพิ่่�มเป็็น XXX ชิ้้�นต่่อโหลด 

3. เมื่่�อโครงงานเสร็็จสิ้้�น ทางผู้้�จัดการแผนก XXX จึึงมอบหมายให้้ช่่วยเหลืือหััวหน้้างาน (Supervisor) และ
พนัักงานของแผนก XXX กัับปััญหาที่่�พบในการทำำ�งาน เช่่น ปััญหาวิิธีีการติิดชิ้้�นงาน เนื่่�องจากทางบริิษััท 
กขค จำำ�กััด ดำำ�เนิินกิิจการเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ XXX เพราะฉะนั้้�น ผลิิตภััณฑ์์ต้้องมีีความสวยงาม ทนต่่อรอย 
ขีีดข่่วน การใช้้จิ๊๊�กติิดชิ้้�นงานต้้องไม่่ทำำ�เกิิดรอยขีีดข่่วนบนชิ้้�นงาน ดัังนั้้�น จึึงมอบหน้้าที่่�ดัังกล่่าวให้้กัับนัักศึึกษา 
ออกแบบวิิธีีการติิดชิ้้�นงาน 

4. ช่่วยหััวหน้้างานแผนก XXX ออกแบบ XXX ของเครื่่�อง XXX เนื่่�องจากเครื่่�องดัังกล่่าว มีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด
อุุบััติิเหตุุต่่อพนัักงานทำำ�จิ๊๊�กได้้ ดัังภาพ

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ (ถ้ามี)

ภาพ : XXX ของเครื่่�อง XXX

5. ได้้รัับมอบหมายให้้ออกแบบและวางผัังกระบวนการผลิตของแผนก XXX เนื่่�องจากต้องมีีการย้้ายแผนก 
จากโรงงานที่่� 3 มายัังโรงงานที่่� 5 แต่่ต้้องคำำ�นึึงถึึงข้้อกำำ�หนดที่่�สำำ�คััญ เช่่น จุุดขััดงานต้้องอยู่่�ห่่างจากแหล่่ง
กำำ�เนิิดประกายไฟ 2 เมตร และต้้องตรวจสอบว่่าเครื่่�องจัักรชนิิดใด สามารถใช้้ร่่วมกัันได้้บ้้างกัับโรงงานที่่� 5  
หลัังจากออกแบบผังใหม่่แล้้วจึึงออกแบบการวางระบบลมและไฟฟ้้าให้้กัับเคร่ื่�องจัักรแต่่ละชนิดเขีียน 
แบบผัง (Layout) ของแผนก XXX แก้้ไขให้้เป็็นปััจจุุบันและส่่งให้้กัับฝ่่ายการผลิต และหััวหน้้างานได้้นำำ� 
ผัังส่่วนนี้้�เป็็นจุุดกำำ�หนดในการเขีียน XXX ของพนัักงานแผนก XXX ดัังภาพ

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี)

ภาพ : ผัังกระบวนการผลิิตของแผนก XXX
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6. ได้้รัับมอบหมายจากฝ่่าย Manufacturing Engineering ให้้จัับเวลาการทำำ�งานของพนัักงานติิดชิ้้�นงาน XXX 
ของโรงงานที่่� 4 แบ่่งกลุ่่�มชิ้้�นงานของชิ้้�นงานทุุก Item และนำำ�เวลาที่่�จัับได้้กำำ�หนดเป็็นมาตรฐาน และส่่งต่่อให้้
กัับฝ่่ายวางแผนการผลิิตต่่อไป

7. ช่่วยพนัักงานพี่่� เลี้้�ยงออกแบบที่่�คลุุมชิ้้�นงานของแผนก XXX เนื่่�องจากมีีการย้้ายจุุดขััดชิ้้�นงาน 
มาไว้้ใกล้้กัับแผนก XXX จึึงทำำ�ให้้ฝุ่่�นอะลููมิิเนีียมจำำ�นวนมากเกาะชิ้้�นงานและทำำ�ให้้ไม่่ผ่่านการตรวจสอบ 
จากฝ่าย QA Final Inspection และหลัักการออกแบบต้องไม่่ทำำ�ให้้การทำำ�งานของพนัักงานมีีความยากลำำ�บาก

8. เข้้าร่่วมทีีม Laser โดยหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายคืือฝ่่ายสนัับสนุุนข้้อมููล เนื่่�องจากต้้องมีีการคำำ�นวณสููตรที่่�ต้้อง 
ใช้้ในการตััดชิ้้�นงานของเครื่่�องเลเซอร์์ และชิ้้�นงานมีีจำำ�นวนมากถึึง 5,575 items ฝ่่ายจัับเวลาการตััด 
ชิ้้�นงานจริิงไม่่สามารถที่่�จะจัับเวลาได้้ครบทุุกตััวจึึงต้้องมีีการคำำ�นวณจากสููตรที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

9. ช่่วยพนัักงานพี่่� เลี้้�ยงออกแบบ XXX สำำ�หรัับช่่วยการทำำ�งานของพนัักงานทำำ�จิ๊๊�ก เนื่่�องจากการทำำ� 
บาร์์เจาะรูู ต้้องนำำ� XXX มาเจาะรูู แต่่พนัักงานต้้องใช้้หมึึกในการทำำ�เครื่่�องหมายไว้้สำำ�หรัับเจาะ และใน 
ขณะที่่�เจาะงานก็็ทำำ�ได้้ยาก ตำำ�แหน่่งรููที่่�เจาะไม่่แม่่นยำำ� ดัังภาพ จึึงมอบหมายให้้นัักศึึกษาออกแบบจิ๊๊�กเพื่่�อช่่วย 
ในการทำำ�งานของพนัักงาน ดัังภาพ

ภาพ : การออกแบบจิ๊๊�กเพื่่�อช่่วยในการทำำ�งานของพนัักงาน

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ (ถ้ามี)

10. เข้า้ร่่วมกิจิกรรมกับัพนัักงานแผนก XXX ในการตอบคำำ�ถามบริษิัทัประจำำ�ไตรมาส และร่่วมกิจิกรรมของบริษิัทั 
เช่่น กิิจกรรม กขค FUN RUN 2019 เป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้พนัักงานในบริิษััทเข้้าร่่วมการแข่่งขัันวิ่่�ง ซึ่่�งกิิจกรรมนี้้�
ถููกจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรก และนัักศึึกษามีีโอกาสที่่�ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี)
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ความพึึงพอใจของสถานประกอบการต่่อโครงงาน/ผลงาน
ตลอดระยะเวลาของการเข้้ารัับปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาฯ นัักศึึกษาได้้จััดทำำ�โครงงานเรื่่�อง.............................. 

ซึ่่�งเป็็นการคิิดออกแบบวิธีีการทำำ�งานใหม่่ให้้กัับพนัักงานของแผนก XXX นัักศึึกษาได้้ดำำ�เนิินการทำำ�โครงงานด้้วย 
ความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจ โดยใช้้วิิชาความรู้้�ทางด้้านวิิศวกรรม ทัักษะการสื่่�อสารต่่าง ๆ เพื่่�อขอความช่่วยเหลืือ ทัักษะ 
การแก้้ไขปััญหา การมีีมนุุษยสัมพัันธ์์และสร้้างมิิตรภาพท่ี่�ดีีต่่อเพื่่�อนร่่วมงานและมีีความอ่่อนน้้อมถ่่อมตนต่่อผู้้�อาวุุโส  
จึึงทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินการทำำ�โครงงานได้้อย่่างราบรื่่�น เมื่่�อมีีปััญหาเกิิดขึ้้�นในระหว่่างการทำำ�โครงงานทาง 
สถานประกอบการได้้มีีการมอบหมายให้้พนัักงานแต่่ละฝ่่ายไว้้คอยให้้ความช่่วยเหลืือ

	 บริิษััท กขค จำำ�กััด มีีความพึึงพอใจต่่อโครงงานเรื่่�อง ...........................................................................  
ที่่�นัักศึึกษาได้้ดำำ�เนิินการ เน่ื่�องจากโครงงานดัังกล่่าวสามารถตอบสนองต่่อความต้องการของทางบริษััท เน่ื่�องจากเป็็น 
การสร้้างวิิธีีการทำำ�งานแบบใหม่่ให้้กัับพนัักงาน โดยเป็็นการทุ่่�นแรงในการทำำ�งาน ทำำ�ให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้ 
สะดวกสบายยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งเป็็นวิิธีีการทำำ�งานที่่�วิิศวกรประจำำ�แผนกสามารถนำำ�ไปต่่อยอดได้้ และวิิธีีการที่่�นัักศึึกษา 
ได้้ออกแบบสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายให้้กัับทางบริิษััทได้้ประมาณ 5,196,591.47 บาทต่่อปีี ดัังนั้้�น ทางสถานประกอบการ 
จึึงมีีความพึึงพอใจเป็็นอย่่างมากต่่อโครงงานของนัักศึึกษา
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เป็็นโครงงาน/ผลงาน ที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมในสถานประกอบการ
ชื่่�อโครงงาน ...........................................................................................................................................
ปััจจุุบัันอุุตสาหกรรมการบิินถืือเป็็นอุุตสาหกรรมภาคบริิการที่่�มีีขนาดใหญ่่ มีีการเจริิญเติิบโตของธุุรกิิจอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และมีีความสำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจของโลกเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากมีีการเปิิดกว้้างด้้านการค้้าเสรีี และการเจริิญ
เติบิโตของประเทศกำำ�ลังัพัฒันานำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริมิด้า้นการท่่องเที่่�ยวทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ แต่่ความก้า้วหน้า้
ของอุุตสาหกรรมการบิินนี้้�จึึงทำำ�ให้้มีีการแข่่งขัันที่่�สููงของสายการบิินต้้นทุุนต่ำำ�� จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้บริิการด้้านการเดิินทางหัันมา 
เดิินทางโดยใช้้เครื่่�องบิินมากขึ้้�น เพราะรวดเร็็ว สะดวกสบายและปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้บริิการ ดัังนั้้�น การผลิิตอุุปกรณ์์ 
เพื่่�อสนัับสนุุนต่่ออุุตสาหกรรมการบิินจึึงมีีความสำำ�คััญสููง         

	 บริิษััท กขค จำำ�กััด (กขค (Thailand) Ltd.) ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมภาคเหนืือจัังหวััดลำำ�พููน  
เป็็นบริิษััทในกลุ่่�ม กขค ประเทศฝรั่่�งเศส ที่่�ดำำ�เนิินกิิจการเก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจการบิิน กขค เป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลก  
ในด้้านการผลิิตอุุปกรณ์์และระบบการบิินและอวกาศ ด้้วยความเชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััยทั้้�งในเที่่�ยวบิิน 
และบนพื้้�นดิิน โดยในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท กขค จำำ�กััด จะอยู่่�ในธุุรกิิจห้้องโดยสารที่่�ประกอบด้้วยเครื่่�องใช้ ้
เครื่่�องครััวบนเครื่่�องบิิน และโรงงานที่่� 5 เป็็นโรงงานย่่อยในบริษััทที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิสหกิิจศึึกษาฯ  
ซึ่่�งโรงงานย่่อยดัังกล่่าวผลิตอุุปกรณ์์ใส่่สิ่่�งของที่่�ทำำ�มาจากอะลููมิิเนีียมแผ่่น เช่่น ถาดใส่่อาหาร (Skid), กล่่องสำำ�หรัับใส่่ 
ถาดอาหาร (Insert) ลิ้้�นชััก (Drawer) ถัังขยะ (Waste bin) ล้้อเข็็นพัับได้้ (Fold Trolley) และ กล่่องใส่่สิ่่�งของ  
(Container) อีีกทั้้�งภายในโรงงานที่่� 5 มีีกระบวนการ XXX สำำ�หรัับเคลืือบผิิวชิ้้�นงานอะลููมิิเนีียมและกระบวนการ XXX 
สำำ�หรัับการกััดผิิวสแตนเลส ที่่�ถููกส่่งมาจากโรงงานต่่างๆ ภายในบริิษััท	

	 กระบวนการ XXX (XXX process) คืือ …………………………………………………… ซึ่่�งถืือเป็็นกระบวนการผลิิต
ที่่�สำำ�คัญั เนื่่�องจากเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญที่่�ลูกูค้า้ต้้องการ ชิ้้�นงานถาดใส่่อาหาร (Skid) เป็น็ชิ้้�นงานที่่�เกิดิจากการนำำ�แผ่่นอะลูมูิเินีียม
มาผ่่านกระบวนการตััด การเจาะ การพัับ การปั้้�มโลโก้้ การลบคมชิ้้�นงาน และต้้องนำำ�ชิ้้�นงานเข้้ากระบวนการ XXX  
เพื่่�อเคลืือบผิิวชิ้้�นงานให้้มีีความสวยงาม แข็็งแรงและทนต่่อรอยขีีดข่่วน ดัังภาพที่่� XXX อย่่างไรก็็ตาม มีีชิ้้�นงานถาดใส่่
อาหารเพีียงบางส่่วนที่่�มีีการนำำ�เข้้ากระบวนการ XXX ภายในบริิษััท เนื่่�องจากความสามารถในการ XXX ไม่่เพีียงพอต่่อ 
ปริิมาณชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารที่่�ทางบริิษััทสามารถผลิิตได้้ จึึงทำำ�ให้้ต้้องมีีการส่่งชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารไปเข้้า 
กระบวนการ XXX โดยบริิษััทภายนอก ถึึง 99.99% อีีกทั้้�งยัังมีีบางขั้้�นตอนในการทำำ�งานของพนัักงานท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิด 
ความล่่าช้้า ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาเพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณการ XXX ชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารต่่อโหลด โดยใช้้เทคนิิคการศึึกษางาน  
(Work Study)

	 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้รัับหัวข้้อโครงงาน นัักศึึกษาจึึงได้้ทำำ�การศึึกษากระบวนการผลิตของแผนก XXX (XXXX  
process) ของชิ้้�นงานถาดใส่่อาหาร (Skid) ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการรัับชิ้้�นงาน (Receiving) การติิดชิ้้�นงาน (Clamping)  
การนำำ�ชิ้้�นงานเข้้ากระบวนการ XXX (XXX) การแกะชิ้้�นงาน (Un-clamping) และการตรวจสอบคุุณภาพ (QA)  
ทำำ�การเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กิิจกรรมและเวลาในการทำำ�งานของพนัักงาน ปริิมาณการติิดชิ้้�นงานต่่อโหลด  
เวลาของชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารเม่ื่�อเข้้ากระบวนการ XXX ความยาวของโหลดและขนาดของบ่่อสารเคมีี ความหนา 
ของฟิิล์์มเคลืือบ XXX และน้ำำ��หนัักรวมทั้้�งโหลด เป็็นต้้น โดยจะเก็็บข้้อมููลการเคลื่่�อนที่่�ของพนัักงานด้้วย 
แผนภาพสปาเก็็ตตี้้� (Spaghetti diagram) และแสดงรายละเอีียดของกิิจกรรมด้วยผัังการไหลของกระบวนการ  
(Flow Process Chart) จากนั้้�นทำำ�การวิิเคราะห์์วิิธีีการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารและขั้้�นตอนการทำำ�งานของพนัักงาน  
และทำำ�การประเมิินสาเหตุุของปััญหาด้้วยการนำำ�แผนภาพสาเหตุุและผลของเครื่่�องมืือคุุณภาพ 7 ชนิิด (7 QC Tools)  
มาช่่วยในการวิิเคราะห์์ และใช้้แนวทางการปรัับปรุุงด้้วยเทคนิิค ECRS และการลดความสููญเสีีย (Waste) เมื่่�อได้ ้
แนวทางการปรัับปรุุงจึึงนำำ�เข้้าท่ี่�ประชุุมเพื่่�อตััดสิินใจร่่วมกััน หรืือฟัังข้้อคิิดเห็็นจากสมาชิิก เมื่่�อได้้ข้้อสรุุปจึึงดำำ�เนิิน
การปรับปรุุงและเปรีียบเทีียบผลก่่อนและหลัังการปรับปรุุง เม่ื่�อผลท่ี่�ได้้ตรงกัับจุุดประสงค์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้จะมีีการสร้้างรููป
แบบมาตรฐานในการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน คืือ คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน (Standard Operating Procedure: SOP)  
และวิิธีีการติิดชิ้้�นงาน (Clamping method) ซึ่่�งถููกระบุุในเอกสารวิิธีีการปฏิิบััติิงาน (WI : Work Instruction)
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	นั กศึึกษาได้้แบ่่ งหััวข้้อการแก้้ปััญหาที่่� ได้้พบจากการศึึกษากระบวนการผลิิตของแผนก XXX  
ทั้้�งการทำำ�งานของพนัักงานติิดชิ้้�นงาน และวิิธีีการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหาร เพ่ื่�อหาแนวทางในการออกแบบ 
วิิธีีการติิดชิ้้�นงานแบบใหม่่ สามารถแบ่่งปััญหา วิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหาและหาแนวทางการแก้้ไขปััญหา ดัังนี้้�	

	� ปััญหาปริิมาณชิ้้�นงานถาดใส่่อาหาร (Skid) เข้้ากระบวนการ XXX จำำ�นวนน้้อย สาเหตุุของปััญหา คืือ  
วิิธีีการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารในปััจจุุบััน สามารถติิดได้้เพีียง 140 ชิ้้�นต่่อโหลด แนวทางการแก้้ไขปััญหา  
คืือ ออกแบบวิิธีีการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารใหม่่ เพื่่�อให้้สามารถติิดชิ้้�นงานได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	� ปััญหากิิจกรรมที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความสููญเสีียในด้้านเวลาการทำำ�งานของพนัักงานติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหาร (Skid) 
สาเหตุุของปััญหาแบ่่งออกเป็็น 4 สาเหตุุย่่อย ดัังนี้้�
1.	 ในการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารบนโหลด พนัักงานหยิิบชิ้้�นงานจากพาเลท (Palet) แนวทางการแก้้ไข	

ปััญหาคืือ ออกแบบที่่�วางชิ้้�นงาน
2.	 พนักังานติิดชิ้้�นงานไม่่คัดแยกประเภทของจิ๊๊�ก แนวทางการแก้ไ้ขปัญหา คืือ จัดัอบรมพนักังานหรืือชี้้�แจง

ผ่่านหััวหน้้างาน เพื่่�อให้้พนัักงานคััดแยกประเภทจิ๊๊�ก
3.	 ไม่่มีีการระบุุประเภทของจิ๊๊�กบนชั้้�นวางจิ๊๊�กและบริิเวณดัังกล่่าวเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ แนวทาง 

การแก้้ไขปััญหา คืือ เปลี่่�ยนผัังจุุดจััดเก็็บจิ๊๊�กเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และจััดทำำ�ป้้ายชี้้�บ่่ง
ตำำ�แหน่่งประเภทของจิ๊๊�ก

4.	 จุุดเขีียนใบงานทำำ�ให้้การเคลื่่�อนย้้ายโหลดติิดขััด แนวทางการแก้้ไขปััญหา คืือเปลี่่�ยนตำำ�แหน่่ง 
จุุดเขีียนใบงาน

	 จากการที่่�นัักศึึกษาได้้ออกแบบวิิธีีการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหาร เพื่่�อให้้มีีปริิมาณการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหาร 
ต่่อโหลดที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในการนำำ�ไปเข้้ากระบวนการ XXX โดยบริษััทภายนอก (Outsource) ของชิ้้�น
งานถาดใส่่อาหาร โดยหาแนวทางในการปรับปรุุงด้้วยเทคนิิคต่่าง ๆ และแก้้ปััญหากิิจกรรมการทำำ�งานของพนัักงาน 
ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความล่่าช้้าซึ่่�งพบอยู่่� 4 ปััญหา ได้้แก่่ พนัักงานหยิิบชิ้้�นงานจากพาเลท พนัักงานติิดชิ้้�นงานไม่่คััดแยกประเภท
ของจิ๊๊�ก ไม่่มีีการระบุุประเภทของจิ๊๊�กบนชั้้�นวางจิ๊๊�ก และจุุดเขีียนใบงานทำำ�ให้้การเคลื่่�อนย้้ายโหลดติิดขััด โดยผลการ
วิิจััยสามารถเพิ่่�มปริิมาณการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารต่่อโหลดจาก 140 ชิ้้�นต่่อโหลด เป็็น 348 ชิ้้�นต่่อโหลด คิิดเป็็น 
148.57 เปอร์์เซ็็นต์์ โดยเมื่่�อเทีียบความสามารถในการผลิิตของแผนกผลิิตชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารที่่�ผลิิตได้้ 900 ชิ้้�นต่่อกะ  
วิิธีีการติิดชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารเดิิมสามารถนำำ�ชิ้้�นงานเข้้ากระบวนการ XXX ได้้ 560 ชิ้้�นต่่อกะ แต่่วิิธีีการที่่�เสนอสามารถ
นำำ�ชิ้้�นงานเข้้ากระบวนการ XXX ได้้ 1,392 ชิ้้�นต่่อกะ ทำำ�ให้้สามารถนำำ�ชิ้้�นงานเข้้ากระบวนการ XXX ภายในบริษััท
ได้้ทั้้�งหมดโดยไม่่นำำ�ส่่งบริิษััทภายนอก และรอบเวลาการทำำ�งานต่่อชิ้้�นงานถาดใส่่อาหารลดลง จาก 1.203 นาทีีต่่อชิ้้�น  
เป็็น 0.613 นาทีีต่่อชิ้้�น คิิดเป็็น 49.04 เปอร์์เซ็็นต์์ ขั้้�นตอนการทำำ�งานลดลงจาก 23 ขั้้�นตอน เหลืือ 20 ขั้้�นตอน  
ลดเวลาที่่�ไม่่จำำ�เป็็นจาก 8.51 นาทีีต่่อโหลด เป็็น 5.52 นาทีีต่่อโหลด คิิดเป็็น 35.14 เปอร์์เซ็็นต์์ โดยค่่าใช้้จ่่ายลดลง
จาก 9,407,876.10 บาทต่่อปีี เหลืือ 4,211,284.63 บาทต่่อปีี ลดค่่าใช้้จ่่ายได้้โดยประมาณ 5,196,591.47 บาทต่่อปีี  
โครงงานที่่�นัักศึึกษาได้้ดำำ�เนิินการนี้้� ทางสถานประกอบการได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยกำำ�หนดวิิธีีการ
ทำำ�งานที่่�นัักศึึกษาได้้ออกแบบเป็็นวิิธีีการทำำ�งานมาตรฐานให้้กัับการทำำ�งานของพนัักงาน

รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) รูปภาพประกอบ (ถ้ามี)

ภาพ : ก่่อนและหลัังปรัับปรุุงการติิดชิ้้�นงาน XXX
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บทที่ 5

การขอรับัสิที่ธิ
ปีระโยชั้น์

ที่างภาษัีสำาหรับั
สถานปีระกอบัการ
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01 สิทธิิประโยชน์ท�งภ�ษีต�ม พ.ร.บ.ส่งเสริมก�ร
พัฒน�ฝีมือแรงง�น พ.ศึ. 2545 ประกอบด้วย 
พระร�ชกฤษฎีีก�ฯ (ฉบับที� 437) พ.ศึ. 2548

สถานป็ระกิอบูกิารทำ่�รับูนักิศึึกิษา CWIE จะได้รับูสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่โดย่ติรง (หักิค�าใชิ้จ�าย่ได้ 2 เทำ�า) ภาย่ใติ้
กิฎหมุ่าย่ 2 ฉบูับูได้แกิ�

1) มุ่าติรา 33 (1) แห�งพระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545
2) มุ่าติรา 5 แห�งพระราชิกิฤษฎ่กิาออกิติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรัษฎากิรว�าด้วย่กิารย่กิเว้นรัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 437)  

พ.ศึ. 2548 (ซึ่ึ�งออกิเพ่�อรองรับูมุ่าติรา 33 (1) แห�งพระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545)
นอกิจากินั�น สถานป็ระกิอบูกิารจะได้รับูสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่ (หักิค�าใชิ้จ�าย่ได้ 2 เทำ�า) ด้วย่กิารบูริจาคเงิน

หร่อทำรัพย่์สินให้แกิ�สถานศึึกิษาข้องรัฐภาย่ใติ้กิฎหมุ่าย่ 2 ฉบูับู ได้แกิ�
1) พระราชิกิฤษฎ่กิาออกิติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรัษฎากิรว�าด้วย่กิารย่กิเว้นรัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 420) พ.ศึ. 2547
2) พระราชิกิฤษฎ่กิาออกิติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรัษฎากิรว�าด้วย่กิารย่กิเว้นรัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 476) พ.ศึ. 2551

สิทำธิป็ระโย่ชิน์ในกิรณ่น่�เป็็นสิทำธิป็ระโย่ชิน์ทำ่�สถานป็ระกิอบูกิาร ซึ่ึ�งดำาเนินกิาร CWIE จะได้รับูย่กิเว้นภาษ่เงินได้
เป็็นกิรณ่พิเศึษสำาหรับูค�าใชิ้จ�าย่ทำ่�ใชิ้ในกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE เป็็นจำานวน 2 เทำ�าข้องค�าใชิ้จ�าย่ทำ่�จ�าย่จริง โดย่สถานป็ระกิอบูกิาร
จะติ้องดำาเนินกิารให้เป็็นไป็ติามุ่มุ่าติรา 18 แห�งพระราชิบูัญญัติิส�งเสริมุ่กิารพัฒนาฝึีมุ่่อแรงงาน พ.ศึ. 2545 โดย่ย่่�น
เอกิสารติามุ่ข้ั�นติอน ดังติ�อไป็น่�
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01 ร�ยก�รค่�ใช้จ่�ยที�ได้รับสิทธิิ

ประโยชน์ท�งภ�ษี
ราย่กิารค�าใชิ้จ�าย่ทำ่�สถานป็ระกิอบูกิารได้จ�าย่ไป็ใน

กิารป็ฏิิบูัติิ CWIE และมุ่่สิทำธิ�นำาไป็หักิค�าใชิ้จ�าย่ได้ 2 เทำ�า 
ได้แกิ� ค�าใชิ้จ�าย่ ดังติ�อไป็น่�

1) ค� า เบู่� ย่ เล่� ย่ ง ท่ำ� จ� าย่ให้แกิ�นักิศึึกิษาติามุ่ท่ำ�
กิำาหนดไว้ในสัญญา แติ�ไมุ่�ติำ�ากิว�าครึ�งหนึ�งข้อง
อัติราค�าจ้างข้ั�นติำ�าสูงส่ด

2) ค�าเบู่�ย่ป็ระกิันอ่บูัติิเหติ่
3) ค�าสวัสดิกิาร เชิ�น เงินรางวัล ค�าอาหาร 

ค�าทำ่�พักิ ค�าเดินทำางระหว�างจังหวัด และ
ค�าชิ่ดฟอร์มุ่ทำ่�จัดให้แกิ�นักิศึึกิษาทำ่�เข้้ารับูกิาร
ป็ฏิิบูัติิ CWIE ทำั�งน่� จะติ้องระบู่ราย่กิารเหล�า
น่�ไว้ในแบูบูเสนองาน CWIE (แบูบู สกิ.มุ่ชิ. 1) 
(ภาคผู้นวกิทำ่� กิ-1)

4) ค�าวัสด่อ่ป็กิรณ์เฉพาะทำ่�ใชิ้ในกิารป็ฏิิบูัติิ CWIE 
และไมุ่�ป็ะป็นกิับูทำ่�ใชิ้ในกิารป็ระกิอบูกิิจกิาร
ป็กิติิข้องสถานป็ระกิอบูกิาร โดย่จะติ้องระบู่
ราย่กิารจำานวนและราคาข้องวัสด่อ่ป็กิรณ์
เหล�านั�นให้ชิัดเจน

5) ค�าวิทำย่ากิรภาย่นอกิทำ่�จ้างมุ่าเฉพาะ เพ่�อฝึึกิ

อบูรมุ่นักิศึึกิษา CWIE

02 ก�รจัดเติรียมเอกส�รเพื�อประกอบ

ก�รพิจ�รณ�ข้องกรมสรรพ�กร
เมุ่่�อดำาเนินกิารย่่�นเอกิสารติ�อกิรมุ่พัฒนาฝึีมุ่่อ

แรงงานเร่ย่บูร้อย่แล้ว สถานป็ระกิอบูกิารมุ่่หน้าทำ่�ย่่�น
แบูบูแสดงราย่กิารภาษ่ (ภ.ง.ด. 50) โดย่บัูนทึำกิค�าใชิ้จ�าย่ 
ดังน่�

1) บัูนทึำกิค�าใช้ิจ�าย่ในอัติรา 1 เทำ�าในราย่กิาร
ทำ่� 8 (ราย่จ�าย่ในกิารข้าย่และบูริหาร) ข้้อ 23 
“ราย่จ�าย่อ่�นทำ่�นอกิเหน่อจากิ 1 ถึง 22”

2) บูันทำึกิค�าใชิ้จ�าย่ในอัติรา 1 เทำ�าในราย่กิารทำ่� 10 
(ราย่ได้ท่ำ�ได้รับูย่กิเว้นภาษ่เงินได้หร่อราย่จ�าย่
ท่ำ�มุ่่สิทำธิ�หักิได้เพิ�มุ่ขึ้�น) ข้้อ 2.3 “ราย่จ�าย่ใน
กิารส�งลูกิจ้างเข้้ารับูกิารศึึกิษาและฝึึกิอบูรมุ่” 
และเกิ็บูรักิษาเอกิสารค�าใชิ้จ�าย่ เพ่�อข้อรับูสิทำธิ
ป็ระโย่ชิน์ทำางภาษ่ติามุ่พระราชิกิฤษฎ่กิาออกิ
ติามุ่ความุ่ในป็ระมุ่วลรษัฎากิรว�าดว้ย่กิารย่กิเวน้

รัษฎากิร (ฉบูับูทำ่� 437) พ.ศึ. 2548 ดังติ�อไป็น่�
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03 สิิทธิิประโยชน์์จากการนัับจำำ�นวน

ผู้้�รัับการฝึึก
พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 ได้ก้ำำ�หนดให้ส้ถานประกอบการที่่�มีีลูกจ้างตั้้�งแต่่ 
100 คนขึ้้�นไป จะต้้องจััดฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงานในอััตรา 
ร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนลููกจ้้างเฉลี่่�ยในรอบปีี (นัับตาม
จำำ�นวนผู้้�รัับการฝึึกถ้าคนหนึ่่�งเข้้าฝึึกอบรมหลายครั้้�งหลาย
หลักัสูตูรก็ใ็ห้นั้ับเป็น็ 1 คน) หากไม่่จัดัฝึกึอบรมหรืือจัดัไม่่ถึงึ 
ร้้อยละ 50 แล้้ว จำำ�นวนที่่�ขาดไปนั้้�นจะต้้องถููกคำำ�นวณจ่่าย
เป็็นเงิินสมทบเข้้ากองทุุนพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

สถานประกอบการท่ี่�รัับนิิสิิตนักศึึกษาเข้้าปฏิิบััติิ 
CWIE ในสถานประกอบการสามารถนัับจำำ�นวนนิิสิิต
นัักศึึกษาเป็็นผู้้�รัับการฝึึกประเภทฝึึกเตรีียมเข้้าทำำ�งาน โดย
แสดงรายละเอีียดใน “แบบแสดงการจ่่ายเงิินสมทบกองทุุน
พัฒันาฝีมีืือแรงงานประจำำ�ปี ี.....” (แบบสท.2) (ภาคผนวกที่่� 
ค-9) ซ่ึ่�งสถานประกอบการจะต้้องยื่่�นแบบฟอร์์มดังักล่่าวต่่อ
กรมการพัฒันาฝีมีืือแรงงานปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยยื่่�นภายในต้น้ปีี
ถััดไป สำำ�หรัับรอบระยะเวลาของปีีก่่อนหน้้า

04 กรณีีรัับนัักศึึกษา CWIE ปฏิิบััติิงาน 

(Apprentice) ฝึกึหััด (Internship) 

		     ทวิิภาคีี (Dual Training)
สำำ�หรัับสถานประกอบการที่่�รัับนัักเรีียน นิิสิิต 

นัักศึึกษา เข้้าปฏิิบััติิงานในลัักษณะท่ี่�เป็็นการจััดการ
ศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Work Integrated  
Learning : WIL) ไม่่ว่่าจะเป็็นรููปแบบใด ได้้แก่่ระบบ
ปฏิิบััติิงาน (Apprentice) หรืือระบบทวิิภาคีี (Dual 
Training) หรืือระบบ CWIE (Cooperative and Work 
Integrated Education) หรืือระบบฝึึกหััด (Internship) 
สามารถขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี และสิิทธิิประโยชน์ ์
จากการนัับจำำ�นวนผู้้�รัับการฝึึกตามพระราชบััญญััติิ 
ส่่งเสริมิการพัฒันาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545 ได้้ทั้้�งหมด โดยต้อง
มีีระยะเวลาการฝึกึในแต่่ละหลักัสูตูรต่่อเนื่่�องกันัไม่่น้อ้ยกว่่า 
30 ชั่่�วโมง
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01 วััตถุุประสงค์์ของการบริิจาค
สถานประกอบการจะต้อ้งบริจิาคเงินิหรืือทรัพัย์ส์ินิ 

โดยไม่่มีีลัักษณะเป็็นสััญญาต่่างตอบแทนและบริิจาค 
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	บริ ิจาคเป็็นค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการจััดทำำ� หรืือ 
จััดสร้้างอาคาร อาคารพร้้อมที่่�ดิิน หรืือที่่�ดิิน

2)	บริ จาคเป็็นค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการจััดหาวััสดุุ
อุุปกรณ์์เพื่่�อการศึึกษา แบบเรีียน ตำำ�ราหนัังสืือ
ทางวิิชาการ สื่่�อ และเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา 
ตลอดจน วััสดุุ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการศึึกษา

3)	บริ จาค เป็็นค่่ า ใช้้ จ่่ ายสำำ�หรัับการจัั ดหา 
ครูู อาจารย์์ หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
หรืือเป็น็ทุุนการศึกึษา การประดิษิฐ์ ์การพัฒันา 
การค้้นคว้้า หรืือการวิิจััย สำำ�หรัับนัักเรีียน นิิสิิต 
หรืือนัักศึึกษาของสถานศึึกษา

การบริิจาคตามข้้อ 3 นี้้� จะต้้องเป็็นการบริิจาค
เงิิน หรืือทรััพย์์สิิน ให้้แก่่สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อประโยชน์์ 
ที่่�จะตกแก่่นัักศึึกษาโดยตรงเท่่านั้้�น เช่่น ทุุนการศึึกษา 
ที่่�ให้้แก่่นัักศึึกษาทุุนการวิิจััยที่่�ดำำ�เนิินงานโดยนักศึึกษา  
ทุุนการประดิิษฐ์์ซึ่่�งเป็็นผลงานของนัักศึึกษา เป็็นต้้น

02 การจััดเตรีียมเอกสาร
1)	 สถานประกอบการจะต้้องยื่่�นความจำำ�นงบริิจาค

เงิิน หรืือทรััพย์์สิิน ให้้แก่่สถาบัันอุุดมศึึกษา  
โดยระบุุวััตถุุประสงค์์ของการบริิจาคจำำ�นวนเงิิน
และทรััพย์์สิินท่ี่�บริิจาคอย่่างชััดเจน (ตามตััวอย่่าง
แบบแสดงความจำำ�นงการบริจาค ภาคผนวกที่�  ง-1)

2)	 สถาบัันอุุดมศึึกษาจะต้้องออกใบสำำ�คััญแสดง 
การรัับ เ งิิ น  หรืื อทรััพย์์ สิิ น  (ตามตัั วอย่่ า ง 
ภาคผนวกที่่� ง-2)

3)	 สถานประกอบการเก็็บรัักษาสำำ�เนาเอกสารข้้อ 1 
และต้้นฉบัับเอกสารข้้อ 2 เพื่่�อรอการตรวจสอบ 
จากกรมสรรพากร

4)	 สถานประกอบการย่ื่�นแบบ ภ.ง.ด. 50 ต่่อ 
กรมสรรพากร

 02 สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีจากการบริิจาคเงิินหรืือ
ทรััพย์์สิินเพื่่� อส่่งเสริิมให้้เกิิดการบููรณการ
ทางการศึึกษาตามพระราชกฤษฎีีกาฯ ฉบัับที่่� 
420 พ.ศ. 2547 และพระราชกฤษฎีีกาฯฉบัับที่่� 
476 พ.ศ. 2551

สถานประกอบการที่บริจาคเงินและทรัพย์สินเพื่อการส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษาให้แก่ 
สถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาขององค์การ สถานศึกษาของรัฐบาล (รายชื่อสถานศึกษาดูได้จากเว็บไซต์ 
กรมสรรพากร www.rd.go.th) จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีด้วยการหักค่าใช้จ่ายได้ 2 เท่าของค่าใช้จ่ายที่จ่ายไป  
แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของกำ�ไรสุทธิก่อนหักรายจ่ายเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือเพื่อการสาธารณประโยชน์และ 
เพื่อการศึกษาหรือการกีฬา โดยมีรายละเอียดดังนี้
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ภาคผนวก ก
แบบฟอร์์มของมหาวิิทยาลััย

ก-1	 แบบเสนองาน CWIE (แบบ สก.มช. 1)

ก-2	 แบบสมัครงาน CWIE (แบบ สก.มช. 2)

ก-3	 แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแจ้งที่พักระหว่างปฏิบัติ CWIE 

		  (แบบ สก.มช. 3)

ก-4	 แบบแจ้งรายละเอียดงาน ตำ�แหน่งงาน พนักงานพี่เลี้ยง (แบบ สก.มช. 4)

ก-5	 แบบแจ้งแผนปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 5)

ก-6	 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช.6)

ก-7	 แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE (แบบ สก.มช. 7)

ก-8	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษา CWIE (แบบ สก.มช.8)

ก-9	 แบบประเมินผลรายงาน CWIE (แบบ สก.มช. 9)
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สก.มช. 1 
แบบเสนองาน CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบเสนองาน CWIE 
 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

เรียน คณบดี............................................ 
 .....สถานประกอบการ/หน่วยงาน....... มีความสนใจที่จะรับนกัศึกษา CWIE และขอเสนองานโดยมีรายละเอยีดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ลงช่ือ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     ) 
 ต าแหน่ง ________________________________ 
 วันท่ี ________________________________ 

ชื่อสถานประกอบการ  (ภาษาไทย) _________________________________________________________________________________________ 
(ภาษาอังกฤษ) ______________________________________________________________________________________ 

ที่อยู่ ________________ถนน __________________ซอย_________________ต าบล/แขวง_____________________________________ 
อ าเภอ/เขต_______________________________จังหวัด__________________________ รหัสไปรษณีย ์ __________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________โทรสาร ________________________________ E-mail__________________________________ 
ประเภทกิจการ/ธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์__________________________________________________________________________________________ 
จ านวนพนักงานรวม  _________________________ (คน) จ านวนชั่วโมงการท างาน ____________________________ (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน ชื่อ-นามสกุล___________________________________ ต าแหน่ง ________________________ 
ในกรณีมหาวิทยาลัยฯ ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน ขอให้ 

 ติดต่อโดยตรงกับผู้จัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
 ติดต่อกับบุคคลที่สถานประกอบการ/หน่วยงาน มอบหมายต่อไปนี้ 

ชื่อ-นามสกุล _______________________________ ต าแหน่ง __________________________ แผนก/ฝ่าย _____________________________ 
 
สาขาวชิาที่ต้องการ _______________________________________________จ านวนนักศึกษา ____________________คน 
คุณสมบัติของนักศึกษาและข้อก าหนดอ่ืนๆ (เช่น อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ต้องน าติดตัวไประหว่างการปฏิบัติงาน) 
___________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่งงานที่เสนอให้นักศึกษาปฏบิัต ิ(Job Position) _________________________________________________________________________ 
ลักษณะงานที่นักศึกษาต้องปฏิบตัิ (Job Description) (อาจเป็นงานโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจ าที่สอดคล้องกับสาขาวิชา) 
___________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________ 
ระยะเวลาที่ต้องการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงาน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 (เดือน ........ – เดือน ........ 25........)  ภาคการศึกษาที่ 2 (เดือน ........ – เดือน ........ 25........)  ตลอดปีการศึกษา 25......... 
สวัสดิการที่เสนอให้นักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน ________________ บาท/วัน หรือ บาท/เดือน 
ที่พัก  ม ี  ไม่เสียค่าใช้จ่าย   นักศึกษารับผดิชอบค่าใช้จ่ายเอง ____________ บาท/เดือน    ไม่มี 
รถรับส่งไปกลบัระหว่างสถานประกอบการ ที่พัก และชุมชนใกล้เคียง 

 ม ี  ไม่เสียค่าใช้จ่าย   นักศึกษารับผดิชอบค่าใช้จ่ายเอง ____________ บาท/เดือน    ไม่มี 
สวัสดิการอื่นๆ ถ้ามี (โปรดระบุ เช่น อาหาร ชุดท างาน)__________________________________________________________________________ 

หมายเหตุ:กรุณาแนบ แผนที่ แสดงที่ ต้ังของสถานที่ที่นักศึกษาต้องไป
ปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวกในการเดินทางไปรายงานตัว และการนิเทศงาน
ของคณาจารย์ด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

หมายเลขงาน  
 (ส าหรับเจ้าหน้าที่สถาบันการศึกษากรอก) 
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สก.มช. 2 | หน้า 1 
      แบบสมัครงาน CWIE (ส าหรบันักศึกษา) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบสมัครงาน CWIE 
คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 
ชื่อสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร ____________________________________________________________ 
(Name of Employer) 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน CWIE จาก _______________________ ถึง __________________________ 
(Period of Work)  (From)    (To) 

ข้อมูลส่วนตัวนักศึกษา (Student Personal Data) 
ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ภาษาไทย __________________________________________________________________________________ 
Name & Surname (Mr./Miss/Ms.) English __________________________________________________________________________________ 
รหัสนักศึกษา (Student Code) ________________ สาขาวิชา (Division) __________________ภาควิชา (Department) _________________________
นักศึกษาชั้นปีที่ (Year) ______________ อาจารย์ที่ปรึกษา (Advisor) ______________________________________________________________ 
คะแนนเฉลี่ยสะสม ____________________________________________________________________________________________________ 
(GPA for most recently completed semester year)   
บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่/บัตรที่หน่วยงานราชการออกให้ ______________________________________________________________________ 
(Identification Card No.) 
ออกให้ ณ ____________________ เมื่อวันที่ __________________ เช้ือชาติ ________________ สัญชาติ________________  
(Issued at)       (Issued date)       (Race)          (Nationality)            
โรคประจ าตัว (Specific Chronicle Disease) __________________________________________________________________________________ 
ที่อยู่ในภาคการศึกษานี้ ___________________________________________________________________________________________________ 
(Current Address) 
โทรศัพท์ ___________________ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ______________________ อีเมล์ _______________________ 
(Telephone No.)    (Mobile phone No.)                 (E-mail) 
บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (Emergency case contact person) 
ชื่อ – นามสกุล _________________________________________________________ ความเกี่ยวข้อง ____________________________________ 
(Name & Surname)           (Relationship) 
อาชีพ ____________________ สถานที่ท างาน _________________________ ที่อยู่ ___________________________________________________ 
(Occupation)          (Place of work)         (Address) 
โทรศัพท์ _______________________________ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ______________________________  
(Telephone No.)              (Mobile phone No.)                         

ประวัติการศึกษา (Educational Background)  
ระดับ 

(Level) 
สถานศึกษา 

(School/College/University) 
ปีที่เริ่ม 

(Year attended) 
ปีที่จบ 

(Year graduated) 
วุฒิการศึกษา 
(Certificate) 

วิชาเอก 
(Major) 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(High School) 

     

ปริญญาตร ี
(Bachelor Degree) 

     

 
 

 
รูปถ่าย 
หน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 
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สก.มช. 2 | หน้า 2 
      แบบสมัครงาน CWIE (ส าหรบันักศึกษา) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

ความสามารถทางภาษา (Language Proficiency) 
 ฟัง/Listening  พูด/Speaking  อ่าน/Reading  เขียน/Writing 

Good Fair Poor  Good Fair Poor  Good Fair Poor  Good Fair Poor 
ภาษาอังกฤษ 
(English) 

               

ภาษาจีน 
(Chinese) 

               

ภาษาญี่ปุ่น 
(Japanese) 

               

ภาษาอื่นๆ 
(Other)  
ระบุ ______ 

               

 
  

 ลงช่ือ _________________________________  
 (                                                     ) 
 นักศึกษา 
 วันท่ี/Date ________________________________ 
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สก.มช. 3 
แบบรายงานตัวเข้าปฏบิัตงิานและแจ้งที่พักระหว่างปฏิบตัิงาน CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแจ้งที่พัก 
ระหว่างปฏิบัติ CWIE 

 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ขอได้โปรดสง่กลับคืน ………………………..……….งาน/ฝ่าย …………………………….... คณะ.......................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ภายในสปัดาห์แรกของการปฏิบตัิงานของนักศึกษา จักขอบพระคุณยิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ _________________________________ ลงชื่อ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     ) (                                                     ) 
 นักศึกษา CWIE ต าแหน่ง ________________________________ 
 วันที่ ________________________________ วันที่ ________________________________ 

ชื่อสถานประกอบการ  (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) ______________________________________________________________________________ 
ที่อยู่เลขที่______________ถนน _________________ซอย ________________ต าบล/แขวง _____________________________________
อ าเภอ/เขต_______________________________จังหวัด__________________________ รหัสไปรษณีย์ ________________________________  
โทรศัพท์ _____________________________โทรสาร ________________________________ E-mail _________________________________ 
 
ขอแจ้งให้ทราบวา่ นักศึกษา ชื่อ นาย/นางสาว ______________________________________________________________________________ 
รหัสประจ าตัว _________________________ ภาควิชา ________________________________ คณะ ________________________________ 
ได้รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติ CWIE เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ____________ เดือน ____________________ พ.ศ. ____________________________ 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับที่พักระหว่างปฏิบัติ CWIE 
ที่อยู่เลขที่ ______________ ถนน _________________ ซอย ________________ ต าบล/แขวง________________________________________ 
อ าเภอ/เขต _______________________________ จังหวัด _________________________ รหัสไปรษณีย์ _______________________________
โทรศัพท์ _____________________________ E-mail_________________________________ 
 
ที่อยู่ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน ____________________________________________________________________________________ 
ที่อยู่เลขที ่ ______________ ถนน _________________ ซอย ________________ ต าบล/แขวง_____________________________________ 
อ าเภอ/เขต _______________________________ จังหวัด __________________________ รหัสไปรษณีย ์ _____________________________  
โทรศัพท์ _____________________________ E-mail_________________________________ 
 

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 4 
แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานพี่เลี้ยง (ส าหรบัสถานประกอบการ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  
แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน 
พนักงานพี่เลี้ยง 

 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ค าชี้แจง เพื่อให้การประสานงานระหว่างงาน/ฝ่าย................. คณะ................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสถานประกอบการ เป็นไปโดยความเรียบร้อยและ  
มีประสิทธิภาพ จึงใคร่ขอความกรุณาผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษาฯ และ/หรือพนักงานพี่เล้ียงดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาฯ จัดท าข้อมูลต าแหน่งงาน 
ลักษณะงานตามแบบฟอร์ม สก.มช. 4 นี้ 

ขอได้โปรดสง่กลับคืน …………………………..งาน/ฝ่าย……………………………...... คณะ.................................... มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 
ภายในสปัดาห์แรกของการปฏิบตัิงานของนักศึกษา จักขอบพระคุณยิ่ง 

1. ชื่อและที่อยู่ของสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ  (ภาษาไทย) _________________________________________________________________________________________ 

(ภาษาอังกฤษ) _______________________________________________________________________________________ 
ที่อยู่ (โปรดระบุที่อยู่ตามสถานที่ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกต้อง) 
ที่อยู่เลขที่ ______________ ถนน __________________ ซอย ________________ ต าบล/แขวง_____________________________________ 
อ าเภอ/เขต_______________________________ จังหวัด ___________________________ รหัสไปรษณีย์ ___________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________ โทรสาร ________________________________ E-mail ___________________________________ 
2. ผู้จัดการทั่วไป / ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ______________________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่ง _____________________________________________________________________________________________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________ โทรสาร ________________________________ E-mail __________________________________ 
การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนิเทศงานนักศึกษา และอื่นๆ) ขอมอบให้ 
 ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง 
 มอบหมายให้บุคคลต่อไปนี้ประสานงานแทน 
 ชื่อ-นามสกุล ___________________________________________________________________________________________________  
 ต าแหน่ง _________________________________________________ แผนก/ฝ่าย ___________________________________________ 
 โทรศัพท์ __________________________ โทรสาร _____________________________ E-mail _________________________________ 
3. พนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 
ชื่อ-นามสกุล ___________________________________________________________________________________________________________  
ต าแหน่ง _____________________________________________________ แผนก/ฝ่าย ________________________________________________ 
โทรศัพท์ _____________________________ โทรสาร ________________________________ E-mail ___________________________________ 
4. งานที่มอบหมายนักศึกษา 
ชื่อนักศึกษา ____________________________________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Position) __________________________________________________________________________________ 
ลักษณะงานที่นักศึกษาปฏิบัติ (Job Description) ________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 ลงชื่อ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     ) 
 ต าแหน่ง ________________________________ 
     วันที่ ________________________________  

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 5 
แบบแจ้งแผนปฏิบตัิ CWIE (ส ำหรับนักศึกษำร่วมกับพนักงำนพี่เลี้ยง) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบแจ้งแผนปฏิบัต ิCWIE 
 คณะ.............................................. มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 

ขอได้โปรดสง่กลับคืน ………………..……………....งำน/ฝ่ำย……………………………….... คณะ.......................... มหำวทิยำลัยเชยีงใหม่ 
ภำยในสปัดำห์ที่ 2 ของกำรปฏิบตัิงำนของนักศึกษำ จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

ชื่อ – นำมสกุล _______________________________________________________ รหัสประจ ำตัว ______________________________________ 

ภำควิชำ _________________________________________________ คณะ ________________________________________________________ 

ปฏิบัติ CWIE ณ สถำนประกอบกำร _________________________________________________________________________________________ 

ขอแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ CWIE ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติงำน CWIE 

หัวข้องำน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 
 

 ลงชื่อ _________________________________ ลงชื่อ _________________________________ (ผู้ให้ข้อมูล) 
 (                                                     )  (                                                     ) 
 นักศึกษำ CWIE ต าแหน่ง ________________________________ 
 วันที่ ________________________________ วันที่ ________________________________ 

หมำยเลขงำน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 6 |หน้า 1 
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติ CWIE (ส าหรับนักศึกษาร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยง) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติ CWIE 
คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

วิชา ______________________ รหัสวิชา ___________________ 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี ____________________ ปีการศึกษา ____________________ 

_____________________________________________________________________________________________________________ 
ค าชี้แจง 
 รายงานนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ CWIE มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของ
นักศึกษา และจัดทำข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของสถานประกอบการ นักศึกษาจะต้องขอรับคำปรึกษาจากพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor)  
เพื่อกำหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงาน ได้แก่ ผลงานวิจัย  
ที่นักศึกษาปฏิบัติ รายงานวิชาการที่น่าสนใจ การสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์ และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้ 
รายงานอาจจะจัดทำเป็นกลุ่มของนักศึกษา CWIE มากกว่า 1 คนก็ได้ 
 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นักศึกษาจะต้องพิจารณาเรื่องที่ตนสนใจและหยิบยกมาทำ
รายงาน โดยปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยงเสียก่อน ตัวอย่างหัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการที่นักศึกษาสนใจ รายงานการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่นักศึกษาวางเป้าหมายไว้จาก
การปฏิบัติงาน CWIE ครั้งนี้ (Learning Objectives) เมื่อกำหนดหัวข้อได้แล้ว ให้นักศึกษาจัดทำโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด ท้ังนี้ ให้ปรึกษากับพนักงานพี่เลี้ยงเสียก่อนแล้วจึงส่งกลับมายังคณะ ภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 
 คณะจะรวบรวมนำเสนออาจารย์เพื่อพิจารณา หากอาจารย์มีข้อเสนอแนะใด ๆ สามารถส่งกลับมาให้นักศึกษาทราบภายใน       
2 สัปดาห์ และเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลา นักศึกษาควรดำเนินการเขียนรายงานโดยทันที 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
 
ช่ือ – นามสกุล (นักศึกษา) ___________________________________________________ รหัสนักศึกษา __________________ 
สาขาวิชา ___________________________________ คณะ ___________________________ ❑ ภาคปกติ ❑ ภาค.............. 
ปฏิบัติ CWIE ณ (ช่ือสถานประกอบการ) _______________________________________________________________ 
 เลขท่ี _________________ ถนน ______________________ ตำบล/แขวง __________________________________ 
 อำเภอ/เขต _________________________ จังหวัด ____________________ รหัสไปรษณีย์ _____________________ 
 โทรศัพท์ _____________________________________ โทรสาร __________________________________________ 
 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติ CWIE ดังนี ้
  

1. หัวข้อรายงาน (Report Title) (อาจจะขอเปลีย่นแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 
ภาษาไทย _________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
 

ภาษาอังกฤษ ______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
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สก.มช. 6 |หน้า 2 
แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏบิัติ CWIE (ส าหรับนักศึกษาร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยง) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

2. รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________ 

 
 

 ลงช่ือ _________________________________ ลงช่ือ _________________________________ พนักงานพี่เลี้ยง 
 (                                                     )  (                                                     ) 
 นักศึกษา CWIE    ตำแหน่ง ________________________________ 
 วันท่ี ________________________________  วันท่ี ________________________________ 
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สก.มช. 7 | หน้า 1 
แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE (ส าหรับคณาจารย์นิเทศ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE 
 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 

ค าชี้แจง 
 โปรดเติมข้อความในช่องว่าง และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
  5 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มากที่สุด 
  4 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม มาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม ปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อย 
  1 หมายถึง เห็นด้วย หรือ เหมาะสม น้อยที่สุด 
  - หมายถึง ไม่มีความคิดเห็น 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อสถานประกอบการ _______________________________________________________________________________________________ 

1.2 สถานที่ตั้ง อ าเภอ/เขต _______________________________________________ จังหวัด _________________________________________ 

1.3 รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับการนิเทศในสถานประกอบการแห่งน้ี จ านวน _____________ คน 

 1.3.1 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.2 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.3 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.4 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

 1.3.5 ________________________________________ภาควิชา___________________________ หมายเลขงาน ______________________ 

  

 ลงช่ือ _________________________________ 
 (                                                     ) 
 คณาจารย์นิเทศงาน 
 วันท่ีนิเทศ ________ / _____________/ _________ 
 
รายนามผู้ร่วมนิเทศงาน 
1. ________________________________________ 
2. _______________________________________ 
 
 
 
 

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 
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สก.มช. 7 | หน้า 2 
แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE (ส าหรับคณาจารย์นิเทศ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

ส่วนที่ 2 คุณภาพสถานประกอบการ 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ความเข้าใจในแนวคิดของ CWIE 

1.1  ผู้บริหาร 

     

 1.2  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล      
 1.3  พนักงานพี่เล้ียง (Job Supervisor)      

2. คุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 
2.1  ปริมาณงานมีความเหมาะสม 

     

2.2  คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ      
2.3  ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เส่ียงหรือก่อให้เกิดอันตราย      

3. การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติ CWIE 
3.1  การประสานงานภายในสถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคล และพนักงานพี่เลี้ยงเป็นไปอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

     

3.2  ฝ่ายบุคคล/ผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการปฐมนิเทศ แนะน ากฎระเบียบต่างๆ ขององค์กรให้นักศึกษาทราบ      
3.3 มีพนักงานพี่เล้ียงดูแลนักศึกษาภายในสัปดาห์แรกที่เข้างาน      
3.4 พนักงานพี่เล้ียงมีความรู้ และประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา      
3.5  พนักงานพี่เล้ียงมีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน      
3.6 พนักงานพี่เล้ียงมอบหมายงาน สอนงาน และให้ค าปรึกษาอย่างเหมาะสม      
3.7 มีการจัดท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน      
3.8 มีค่าตอบแทนให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม      
3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม      
3.10 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือเครื่องมือส าหรับให้นักศึกษาปฏิบัติงาน      
3.11 ให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา      

4. คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้      

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
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สก.มช. 7 | หน้า 3 
แบบบันทึกการนิเทศงาน CWIE (ส าหรับคณาจารย์นิเทศ) 

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา (1 แผ่น ต่อ นักศึกษา 1 คน) 
3.1 ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา _____________________________________________ 3.2 ภาควิชา ______________________________________ 
3.3 เอกสารที่นักศึกษาส่งกลับระหว่างปฏิบัติงาน    3.4 หมายเลขงาน __________________________________ 

❑❑ แบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแจ้งที่พักระหว่างปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 3) 
❑❑ แบบแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานพี่เลี้ยง (แบบ สก.มช. 4) 
❑❑ แบบแจ้งแผนการปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 5) 
❑❑ แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติ CWIE (แบบ สก.มช. 6) 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.1  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
     

 1.2  ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น      
 1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ      
 1.4 ใช้เวลาในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
 1.5  มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน      
2. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.1  ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 
     

2.2  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้      
2.3 มีความช านาญในด้านปฏิบัติการ      
2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดล าดับความส าคัญของงาน      
2.5 ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม        

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรโดยเคร่งครัด 

     

3.2  เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย      
3.3 ให้ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา      
3.4 มีความขยัน อดทน สู้งาน      
3.5  มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาความลับองค์กร      
3.6 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์      
3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอความคิดเห็น      
3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ      
3.9 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น      
3.10 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วัสดุส้ินเปลืองต่างๆ      

4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา      
 

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________ 
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แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานนักศึกษา CWIE (ส าหรบัสถานประกอบการ)

……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ......................................

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
นักศึกษา  CWIE
คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ค าชี้แจง
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานพี่เล้ียง (Job Supervisor) ของนักศึกษา CWIE หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 21 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล
3. โปรดให้คะแนนในช่อง                     ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูล ให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)

5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่ง งาน/ฝ่าย................................ คณะ................... 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย

เรียน คณบดี.....................................
ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE ดังนี้

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name ________________________________________________ รหัสประจ าตัว/ID No. ______________________
ภาควิชา/Department______________________________________________ คณะ/Faculty __________________________________________
ชื่อสถานประกอบการ/Employer Name ______________________________________________________________________________________
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator Name ______________________________________________________________________________________
ต าแหน่ง/Position _________________________________________________ แผนก/Department _____________________________________

ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement 
หัวข้อประเมิน/Items

1. ปริมาณงาน (Quantity of Work)
ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรอืตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ในระดับที่นกัศึกษาจะปฏบิตัิได้) 
และเทียบกับนกัศึกษาทั่ว ๆ ไป

2. คุณภาพงาน (Quality of Work)
ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ งานไม่ค้าง ท างานเสร็จทันเวลา หรือก่อนเวลา
ที่ก าหนด

ความรู้ความสามารถ/Knowledge and Ability
หัวข้อประเมิน/Items

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability)
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to Learn and Apply Knowledge)
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้งาน

หมายเลขงาน 
(ส าหรับเจ้าหน้าที่สถาบันการศึกษากรอก)

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ......................................

หัวข้อประเมิน/Items
5. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ (Practical Ability)

เช่น การปฏบิัติงานในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and Decision Making)
ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบ ก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง

7. การจัดการและวางแผน (Management and Planning)
สามารถจัดการและวางแผนการท างานให้เสร็จตามเป้าหมาย

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills)
ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย 
ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดบัขั้นตอนที่ดี ไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จกัชี้แจงผลการปฏบิัติงาน
และข้อขัดขอ้งให้ทราบ

9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign Language and Cultural Development)
เช่น ภาษาอังกฤษ การท างานกับชาวต่างชาติ
(ประเมินเฉพาะสถานประกอบการที่มีชาวต่างชาติ หรือที่ใช้ภาษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร)

10. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job Position)
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ที่มอบหมายได้อย่างเหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้
เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่/Responsibility
หัวข้อประเมิน/Items

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and Dependability)
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล 
สามารถปล่อยให้ท างาน (กรณีงานประจ า) ได้ด้วยตนเอง มีการตรวจสอบขั้นตอนและผลงานอย่างสม่ าเสมอ ได้รับความไว้วางใจ
ในการท างานตามที่ได้รับมอบหมาย

12. ความสนใจ อตุสาหะในการท างาน (Interest in Work)
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานได้ส าเร็จ                       
ความมานะบากบั่น ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา

13. ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (Initiative or Self Starter)
เมื่อได้รับค าชี้แนะ สามารถเริ่มท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง                           
มาขอรับงานใหม่ ๆ ไปท า ไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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หัวข้อประเมิน/Items
14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to Supervision)

ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ์ ปฏิบัติตามค าสั่งด้วยความรวดเร็ว มีการปรับตัวปฏิบัติตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และ
ข้อวิจารณ์

ลักษณะส่วนบุคคล/Personality
หัวข้อประเมิน/Items

15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality)
มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ

16. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Skills)
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน

17. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร (Discipline and Adaptability to Organizational
Culture)
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล 
(การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่น ๆ

18. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality)
มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตใจดี รู้จักเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น

โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา/Please give comments on the student.
19. จุดเด่นของนกัศึกษา/Strength 20. ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Weakness

21. ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other comments
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________

ลงช่ือ/Evaluator’s Signature _________________________________ 
(                                                     )

ต าแหน่ง/Position ________________________________
วันท่ี/Date ________________________________

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน
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……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

  

แบบประเมินผลรายงาน CWIE 
 คณะ.............................................. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

ค าชี้แจง  
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนกังานพี่เล้ียง (Job Supervisor) ของนักศึกษา CWIE หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพือ่ความสมบูรณ์ของการประเมินผล 
3. โปรดให้คะแนนในช่อง                             ในแต่ละหวัข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นักศึกษาน าส่งงาน/ฝ่าย........................... คณะ.......................... 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทันทีที่นักศึกษากลับมหาวิทยาลัย  
 

เรียน คณบดีคณะ..................................... 
 ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE ดังนี้ 
 

ข้อมูลทั่วไป/ General Information 
ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา/Student Name _______________________________________รหัสประจ าตัว/Student Code _____________________ 
ภาควิชา/Department______________________________________________ คณะ/Faculty ________________________________________ 
ชื่อสถานประกอบการ/Employer’s  Name __________________________________________________________________________________ 
ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน/Evaluator’s Name __________________________________________________________________________________ 
ต าแหน่ง/Position _________________________________________________ แผนก/Department ___________________________________ 
 
หัวข้อรายงาน/Report Topic 
ภาษาไทย/Thai ________________________________________________________________________________________________________ 
ภาษาอังกฤษ/English ___________________________________________________________________________________________________ 

หัวข้อประเมิน/Items 
1. กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. บทคัดย่อ (Abstract) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of Contents) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. วัตถุประสงค ์(Objectives) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. วิธีการศึกษา (Methodology) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. ผลการศึกษา (Results) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7. วิเคราะห์ผลการศึกษา (Analysis) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

8. สรุปผลการศึกษา (Conclusion) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมายเลขงาน  
 (ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่สถำบันกำรศึกษำกรอก) 

คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  
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……ส่วนงาน/ฝ่ายที่รับผิดชอบงาน CWIE.... คณะ............................... มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ที่อยู่ ................................................................... โทรศัพท์ ................................ โทรสาร ...................................... 

หัวข้อประเมิน/Items 
9. ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

10. ส านวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Language Use) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

11. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

12. รูปแบบ และความสวยงามของรูปเล่ม (Pattern) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

13. เอกสารอ้างอิง (References) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

14. ภาคผนวก (Appendix) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม/Other comments 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________ 
 
  
  
 ลงช่ือ/Evaluator’s Signature _________________________________  
 (                                                     ) 
 ต าแหน่ง/Position ________________________________ 
 วันท่ี/Date ________________________________ 
 
 

(สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

5 คะแนน  

ส าหรับเจา้หน้าที ่CWIE/Co-op Staff Only 

 คะแนนรวม ข้อ 1 – 14  = ____________ คะแนน 

 รวม = ____________ คะแนน 

 คิดเป็นร้อยละ ___________________ 
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ภาคผนวก ข
แบบฟอร์์มรายงาน CWIE

ข-1	ปก นอก

ข-2	ปก ใน

ข-3 	 แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงาน CWIE ประเภทนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา 

		  เชิ งบู รณาการกับการทำ � งานที่มี  โครงงาน/ผลการปฏบัติ ง านด้ านวิทยาศาสตร์  

		  และเทคโนโลยีดีเด่น

ข-4	 แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงาน CWIE ประเภทนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา 

		  เชิงบูรณาการกับการทำ�งานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์

		  และการจัดการดีเด่น

ข-5	 แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงาน CWIE ประเภทนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา 

		  เชิงบูรณาการกับการทำ�งานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรมดีเด่น

ข-6	 แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงาน CWIE ประเภทนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา 

		  เชิงบูรณาการกับการทำ�งานนานาชาติดีเด่น
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(ข-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ปกนอก : ตัวอย่าง) 

 

 

รายงานปฏิบัติ CWIE 

 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) 

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) 

 

โดย 

 

นาย/นางสาว.................................................................. 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา.................................................... 

สาขา...............................คณะ/วิทยาลัย........................ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภาคการศึกษา...................ปีการศึกษา........................... 
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(ข-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ปกใน : ตัวอย่าง) 

 

รายงานปฏิบัติ CWIE 

 

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) 

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) 

 

โดย 

 

นาย/นางสาว.................................................................. 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา.................................................... 

สาขา...............................คณะ/วิทยาลัย........................ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ภาคการศึกษา...................ปีการศึกษา........................... 
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(ข-3) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 

ประเภทท่ี 5 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน   
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น   

 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค.......................................................................................... 

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.................................................................................... ................... 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................ ................ 

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ......................................................................................... ................................... 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................ 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ....................................................................................... ..................................... 

8. ที่อยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ....................................................................... ........................................................................ .................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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2 
 
1.  โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ได้รับการจัดระบบการท างานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงาน 

และระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน  
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะ 

ตามท่ีได้เรียนมา 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม

ต่อเนื่องหรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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(ข-4) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 

ประเภทท่ี 6 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการดีเด่น 

 
 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว....................................................................................... ................ 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ................................................................................. ........................................... 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................  

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................................  

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 
9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ............................................................... ................................................................................ .................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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2 
 
1.  โครงงาน/ผลงาน/งานประจ าได้รับการจัดระบบการท างานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและ 
    ระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 1 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่        

ได้เรียนมา โดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
4. เป็นโครงงาน/ผลงาน ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ  
    - เป็นงานประจ าที่สามารถน าไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่างชัดเจน อาทิ ลดเวลาในการท างานประจ า/ลดต้นทุน 
      ค่าใช้จ่าย 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี การศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงาน ในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
2. หากมีการยื่นคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3. หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม 
    ต่อเนื่อง หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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(ข-5) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 
ประเภทท่ี 7 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน 

ด้านนวัตกรรมดีเด่น 
 
 

เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.......................................................................................................  

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   ............................................................................................................ ................ 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ................................................................... ......................................................... 

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................................  

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก .......................................................................................... ......................................................................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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1.  โครงงาน/ผลงานที่ได้รับมอบหมายได้รับความเห็นชอบและสนับสนุน เป็นพิเศษจากสถานประกอบการ 

ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการจัดระบบพ่ีเลี้ยงสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานที่เกิดจากความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
2.  การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้ 

เรียนมาโดยใช้ความรู้ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทางใหม่ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
3.  มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน อันเนื่องมาจากคุณภาพของผลงาน         

ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้ หรือมีศักยภาพในการน าไปใช้ประโยชน์ 
 (สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
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4.  สร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับองค์กรในระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

และก่อให้เกิดการพัฒนานักนวัตกรรมให้กับประเทศ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 3 หน้า A4) 

……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
1. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
2.  เป็นโครงงาน/ผลงานนวัตกรรม ที่เกิดจากผลงานของนักศึกษา 
3.  หากมีการยื่นคุม้ครองทรัพย์สินทางปัญญาจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4.  หากโครงการ/ผลงานของนักศึกษามีการยื่นขอการสนับสนุนจากแหล่งทุนที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่อง

หรือเป็นผู้ประกอบการจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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(ข-6) 
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

ดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี พ.ศ. 256.. 
 

ประเภทท่ี 8 นักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานนานาชาติดีเด่น 
 
 

 
เครือข่าย   :  เครือข่าย CWIE ภาค..........................................................................................  

ข้อมูลของนักศึกษา 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว.......................................................................................................  

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา............................................................ คณะ........................................  

3. สถาบันอุดมศึกษา    :   .............................................................................................................. .............. 

4. มือถือนักศึกษา  : …...…………………………………………...……………………………………………......………… 

5.  E-mail นักศึกษา  : …………………....………………………………………..……………………......…………………… 

6.  ชื่อโครงการ/ผลงาน    :   ............................................................................................................................  

7. ชื่อสถานประกอบการ  :   ............................................................................................................ ................ 

8. ท่ีอยู่สถานประกอบการ  : …………….………………….…………………………………………………………………………… 

9. ระยะเวลาปฏิบัติงาน  :  ….................................................(ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ.  ถึง  วันที่/เดือน/พ.ศ.) 

10. ผู้นิเทศงานหรือพี่เลี้ยงหรือท่ีปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: 

 ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................……………….......………….. 

 ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….……………….…………… 

  แผนก ............................................................................................................................. ...................................... 

11.  ชื่อคณาจารย์นิเทศ  : 

   ชื่อ – สกุล ………………....................................................................................................…………………....……….. 

  ต าแหน่ง ……………………………………………………………………………………………………………….…………………….…… 

   สาขาวิชา/คณะ      .......................................................... .............................................................. ................... 
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1. โครงงาน/ผลงาน ได้รับการจัดระบบการท างานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและ   
ระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน มีการจัดสวัสดิการและเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสม 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
2. การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผนและท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ประยุกต์ใช้วิชาความรู้/ทักษะ

ตามที่ได้เรียนมา โดยใช้ความรู้ ทักษะในการศึกษากระบวนการ การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา หรือสร้างแนวทาง
ใหม่ โดยมีการท าข้อตกลงกับหน่วยงานภายนอกที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เวลาส่ วนหนึ่ง     
ในสถาบันอุดมศึกษาและอีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าว 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
................................................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................... .............................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
3.  สถานประกอบการในต่างประเทศพึงพอใจต่อโครงงาน/ผลงานที่นักศึกษารับผิดชอบ โดยเป็นโครงงาน          

ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ และเป็นที่ยอมรับ โดยมีผลการประเมิน          
ความพึงพอใจ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................................................................................................... .............................. 
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4. นักศึกษาเป็นผู้มีทักษะวิชาการ วิชาชีพ ปรับตัว ยอมรับ แก้ไขสถานการณ์ และทักษะการวางแผนอย่างเป็น 
รูปธรรม สามารถน ามาใช้เพ่ือให้การด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ    
สถานประกอบการประสบความส าเร็จ/มีการปรับปรุงอย่างชัดเจน 

  - มีการรายงานผลสะท้อนกลับ (Reflection) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
    การท างานต่อคณาจารย์/คณะกรรมการฯ ของสถาบันศึกษา เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
...................................................................................................................................................... ..............................
..................................................................................................... ...............................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
5. สถานประกอบการในต่างประเทศมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพร้อม               
    และผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์/นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา   
    เชิงบูรณาการกับการท างาน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................................................................................... ................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..……………..............................… 
 
6. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ ก าหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................  
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หมายเหตุ 
1. มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน CWIE นานาชาติไม่น้อยกว่า 3 เดือน (12 สัปดาห์) และมีการปฏิบัติสหกิจศึกษาและ 
   การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเชื่อมโยงอย่างต่อเนื่องในสถานประกอบการที่มีลักษณะงานเดียวกัน       

ในต่างประเทศ  
2. โครงงาน/ผลงานต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปีการศึกษา (ต้องเป็นโครงการ/ผลงานในปีการศึกษา 256.. – 256..) 
3. นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในบริษัทที่สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้จัดตั้ง มีการร่วมทุนกับเอกชนภายนอกหรือ

สถาบันอุดมศึกษา ที่มีหน่วยบริการประชาชน เช่น ศูนย์ขายหนังสือให้กับประชาชน เป็นต้น ทั้งนี้ กรณีส่ง 
นักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่มีลักษณะการท างานนานาชาติในประเทศไทย (บริษัทข้ามชาติ) 
ขอให้กรรมการพิจารณาเป็นกรณีๆไป 

4.  ให้น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษหรือหากมีเหตุจ าเป็นให้น าเสนอผลงาน  เป็นภาษาไทยได้ 
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ภาคผนวก ค
แบบฟอร์์มที่่�ยื่่�นต่่อกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

ค-1	 คำ�ขอรับทราบการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับ	  

		ก  ารฝึกตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

		  (แบบ ฝง 1)

ค-2	 เอกสารแนบ (รายชื่อหลักสูตร)

ค-3	ต ัวอย่างการแบ่งกลุ่มสาขาอาชีพ เพื่อกรอกรายละเอียดในเอกสารแนบ (ค-2)

ค-4	 หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกการรับนักเรียน นิสิต นักศกษา หรือบุคคลที่ทาง

		  ราชการ	ส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก

ค-5	ท ะเบียนประวัติผู้รับการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก	

ค-6	 สัญญารับนักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก		

		  เข้าเป็นผู้รับการฝึก (แบบ ฝง 2)

ค-7	 แบบแจ้งผู้สำ�เร็จการฝึกกรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก

		ต  ามมาตรา 18 แห่งราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (แบบ ฝง 3)

ค-8	ท ะเบียนรายชื่อผู้สำ�เร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก

ค-9	 แบบแสดงการจ่ายเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
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ค าขอรับทราบการรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
หรือ บุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 

ตามมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
 

เลขที่.............................   ที่........................................................................ 
   วันที่................................................................... 
 

เรียน   นำยทะเบียน 
1. ข้ำพเจ้ำ (ชื่อสถำนประกอบกิจกำร) ................................................................................................ 

              
 

โดย (นำย/นำง/นำงสำว) ..................................................................................................ผูม้ีอ ำนำจท ำกำรแทน 
ตั้งอยู่เลขที่ .........หมู่........ตรอก/ซอย...................ถนน.......................แขวง/ต ำบล............................................ 
เขต/อ ำเภอ....................จังหวดั.....................รหสัไปรษณีย์.....................โทรศพัท์...................โทรสำร.............. 
ชื่อผู้ติดต่อ.........................................................................โทรศัพท์.. ..........................โทรสำร............................ 
ประเภทกิจกำร.............................................................. ..................รอบปีภำษี........................................ ...........    

 2.  ขอส่งหลักสูตรกำรรับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือบุคคลที่ทำงรำชกำรส่งมำฝึก ดังนี้ 
(1) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 

       (2) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 
       (3) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 
       (4) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน   
       (5) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง..............คน 

      รวมจ ำนวน.........................หลักสูตร    จ ำนวนผู้รับกำรฝึก...............คน  
3. เอกสำรแนบประกอบกำรแจ้ง 

  ส ำเนำหนังสือแสดงกำรจดทะเบียนและวัตถุประสงค์ของผู้ยื่น  
     (กรณีเป็นนิติบุคคลและเป็นกำรยื่นครั้งแรก) 
  หลักสูตรและรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรฝึก จ ำนวน …………………… ฉบับ /   สัญญำ 
  สัญญำกำรฝึก 
  หลักฐำนแสดงกำรส่งเข้ำรับกำรฝึกจำกสถำนศึกษำ หรือทำงรำชกำร 
 

เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจกำร 

แบบ ฝง 1  (ค-1) 

  เลขท่ีรับ............................ 
  วัน/เดือน/ปี...................... 
  ช่ือผู้รับ.............................. 
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  ทะเบียนประวัติผู้รับกำรฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือบุคคลที่ทำงรำชกำร 
     ส่งมำฝึก 
  เอกสำรอื่นๆ ..................................................................................................................... 
 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นและเอกสำรต่ำงๆ ถูกต้อง และเป็นจริงทุกประกำร 
 
 

 

    ลงชื่อ....................................... ......ผู้ยื่น      
                   (..........................................) 
      ต ำแหน่ง....................................... 
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(ค-2) 
เอกสารแนบ (รายช่ือหลักสูตร) 

 
1. สำขำอำชีพช่ำงก่อสร้ำง 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกำร 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. สำขำอำชีพช่ำงเครื่องกล 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. สำขำอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. สำขำอำชีพเกษตรอุตสำหกรรม 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. สำขำอำชีพภำคบริกำร 
1) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(ค-3) 
ตัวอย่างการแบ่งกลุ่มสาขาอาชีพ  

เพื่อกรอกรายละเอียดในเอกสารแนบ (ค-2) 
 
สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง 
 วิศวกรรมโยธำ  วิศวกรรมส ำรวจ  เทคโนโลยีโยธำ  กำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง  สถำปัตยกรรม ฯลฯ 
 

สาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 วิศวกรรมอุตสำหกำร  วิศวกรรมพลำสติก  วิศวกรรมพอลิเมอร์  วิศวกรรมวัสดุและโลหะ  เทคโนโลยี
อุตสำหกรรม  วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม  วิศวกรรมสิ่งทอ  วิศวกรรมเคมี ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพช่างเครื่องกล 
 วิศวกรรมเครื่องกล  เทคโนโลยีเครื่องกล  วิศวกรรมยำนยนต์  วิศวกรรมแมคำทรอนิกส์ ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  สำรสนเทศ  วิทยำกำรคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมไฟฟ้ำก ำ ลัง  วิศวกรรม
โทรคมนำคม  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรมศิลป์ 
 เทคโนโลยีเซรำมิค  เครื่องปั้นดินเผำ  เทคโนโลยีเสื้อผ้ำ  วิศวกรรมสิ่งทอ  เทคโนโลยีสิ่งทอ  เทคโนโลยี
เครื่องเรือน  ออกแบบเครื่องเรือน  หัตถกรรม  แฟชั่นสิ่งทอ  นิเทศศิลป์ ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
 ประมง  สัตวบำล  พืช  สัตว์  ฯลฯ 
 

สาขาอาชีพภาคบริการ 
 กำรโรงแรม  กำรท่องเที่ยว  กำรสื่อสำรมวลชน  คหกรรม  เทคโนโลยีกำรพิมพ์  เทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพ    
กำรประกันวินำศภัย  กำรประกันชีวิต  กำรบัญชีกำรเงิน  กำรตลำด  กำรบริหำรธุรกิจ  กำรบริหำรทั่วไป ฯลฯ 
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(ค-4) 
หลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึก 

การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกเข้าเป็นผู้รับการฝึก 
 

1. หลักสูตรการฝึก 
1.1 ชื่อหลักสูตร ............................................................................................................................. ...... 
1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 หัวข้อวิชำ 

ล าดับ หัวข้อวิชา 
ระยะเวลาฝึก (ชั่วโมง) 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

  
 

  

  
 

 
1.4 เนื้อหำวิชำ 

1) หัวข้อวิชำ ............................................................................. จ ำนวน ....................ชั่วโมง 
ค ำอธิบำยเนื้อหำวิชำ ........................................................................................................  
....................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ............. 

 
/2) หัวข้อวิชำ 

รวม 
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2) หัวข้อวิชำ ................................................. ............................ จ ำนวน ....................ชั่วโมง 
ค ำอธิบำยเนื้อหำวิชำ ........................................................................................................  
.................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ............. 
 

1.5 ผู้รับกำรฝึก 
 1.5.1 จ ำนวน ................... คน ชำย .................... คน หญิง ................... คน 
 1.5.2 คุณสมบัติ 
  1)  อำยุ .................................. ปี 
  2)  กำรศึกษำ ............................ 
  3)  อ่ืนๆ ...................................... 
   

2. สถานที่ฝึก 
 ฝึกในหน่วยประกอบกิจกำร 

มีพ้ืนที่กำรฝึกประมำณ .................................................................................... ตำรำงเมตร  
 ฝึกในศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน 

มีพ้ืนที่กำรฝึกประมำณ ................................................................. ................... ตำรำงเมตร 
3. ระยะเวลาการฝึก 

 จ ำนวน.......................................เดือน.....................................................ชั่วโมง  
 ด ำเนินกำรฝึกระหว่ำงวันที่...................................................ถึงวันท่ี........................................ ........ 

4. วิธีการและมาตรฐานการวัดผลการฝึก (โดยเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) ซึ่งมีสัดส่วนการวัดผล 
การฝึก ดังนี้ 
 ภำคทฤษฎี   ร้อยละ .................................................................. 
 ภำคปฏิบัติ   ร้อยละ ..................................................................  
 อ่ืนๆ ................................... (ระบุ) ร้อยละ .............................................. .................... 

 
 
 

/5. รำยกำรอุปกรณ์ 
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5. รายการอุปกรณ์ (เครื่องมือ, เครื่องจักร, และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ) ที่ใช้ในการฝึกที่มีอยู่แล้ว 
และต้องหามาเพิ่มภายหลัง 
 

ล าดับ รายการ จ านวน 
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(ค-5) 
ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

หลักสูตร …..……………………………………  สาขาอาชีพ ……………………………………… 
ระหว่างวันที่  …………………………………….. ถึงวันที่  …………………………………………… 

สถานที่ฝึก ………………………………………… 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน/ 
สถานศึกษาที่ส่งมาฝึก 

ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
 
2 
 
 
3 

 

    มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย …………… คน         ลงช่ือ................................ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง …………... คน                      (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

            รวม …………  คน             วันที่ …………………………………….. 
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ตัวอย่าง ทะเบียนประวัติผู้รับการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง   

ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551 
สถานที่ฝึก บริษัท เอ.บี.ซี จ ากัด 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน/ 
สถานศึกษาที่ส่งมาฝึก 

ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
2 
 
3 

 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 

21 
 

21 
 

21 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

239 ถนนห้วยแก้ว ต ำบลสุเทพ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
50200 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย    3    คน                                           ลงช่ือ................................  ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง    -    คน                         (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

           รวม    3    คน               วันที่ ………………………………… 
 

นำย...................... 
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สัญญารับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา 

หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก เข้าเป็นผู้รับการฝึก 
 

เขียนที่............................................................................ 
วันที่............................................................................ 

 สัญญำนี้ท ำขึ้นระหว่ำง (ชื่อสถำนประกอบกิจกำร) ................................................................................ ..... 
โดย (นำย/นำง/นำงสำว)..........................................................................................................ผู้มีอ ำนำจท ำกำรแทน 
ประกอบกิจกำร..................................................จ ำนวนลูกจ้ำง................ .คน ชำย.................คน  หญิง...............คน 
ต้ังอยู่เลขที่......................หมู่ที.่........ตรอก/ซอย......................................ถนน........................ .................................... 
ต ำบล/แขวง..............................................อ ำเภอ/เชต..............................................จังหวัด....................................... 
รหัสไปรษณีย์.............................................โทรศัพท์..................................................โทรสำร..................................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “ผู้ด ำเนินกำรฝึก”  ฝ่ำยหนึ่งกับ (ชื่อนักเรียน นิสิต และนักศึกษำหรือบุคคลที่ทำงรำชกำรส่ง
มำฝึก) ....................................อำยุ..............ปี ส่งมำฝึกโดย (ชื่อสถำนศึกษำ/หน่วยรำชกำร)................................... 
อยู่บ้ำนเลขท่ี......................หมู่ที่....................ตรอก/ซอย......................................ถนน........................... ................... 
ต ำบล/แขวง..............................................อ ำเภอ/เขต..................................................จังหวัด................... ................ 
รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์..............................................................โทรสำร... ................................. 
ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่ำ “ผู้รับกำรฝึก” อีกฝ่ำยหนึ่ง   ทั้งสองฝ่ำยตกลงกันท ำสัญญำกำรฝึก มีสำระส ำคัญดังต่อไปนี้ 
 1. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ตกลงรับ “ผู้รับกำรฝึก” เข้ำฝึกงำนในสำขำอำชีพ......................................................
หลักสูตร............................................ระยะเวลำฝึก.................ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่......................... 
ณ (สถำนที่ฝึก) ........................................................................................... ................................................................ 
 2.  “ผู้รับกำรฝึก” จะต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับกำรฝึกตำมที่ “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” 
ก ำหนดไว้ ตำมท่ี “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ติดประกำศไว้ ณ สถำนที่ฝึก 
 3.  ในวันที่ท ำกำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” ฝึกงำนไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง  กรณีเป็น
กำรฝึกในงำนที่อำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือร่ำงกำยของผู้รับกำรฝึก ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน
ให้ “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” ฝึกงำนไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง 
 
 
 

/4. ในวันที่ 

แบบ ฝง 2  (ค-6) 
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 4.  ในวันที่ท ำกำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” มีเวลำพักติดต่อกันไม่น้อยกว่ำวันละ 1
ชั่วโมง หลังจำก “ผู้รับกำรฝึก” ได้ฝึกในวันนั้นมำแล้วไม่เกิน 4 ชั่วโมง 
 5. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ต้องจัดให้ “ผู้รับกำรฝึก” มีวันหยุดประจ ำสัปดำห์ไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 1 วัน 
 6. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จะจ่ำยเบี้ยเลี้ยงให้ “ผู้รับกำรฝึก” ตำมจ ำนวนวันฝึกในอัตรำวันละ...............บำท 
 7. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จะจัดสวัสดิกำรให้ “ผู้รับกำรฝึก” ดังต่อไปนี้ 
  (1) ..................................................................................... ............................................ 
  (2) ......................................................................................................................... ........  

(3) ...................................................................... ........................................................... 
 8. ในระหว่ำงกำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ยินยอมให้ “ผู้รับกำรฝึก” ลำป่วยได้ตำมควำมเป็นจริง แต่ไม่      
เกิน.............วัน/ปี  ลำกิจไม่เกิน..................วัน/ปี 
 9.  สัญญำกำรฝึกเป็นอันสิ้นสุดตำมเงื่อนไขดังนี้ 
  (1) เมื่อ “ผู้รับกำรฝึก” ตำย หรือตกเป็นผู้ไม่สำมำรถท ำงำนนั้นได้ 

(2) เมื่อจบกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร 
  (3) เมื่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งท ำผิดสัญญำ หรือ “ผู้รับกำรฝึก” ฝ่ำฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับ
กำรฝึกซึ่งถือเป็นควำมผิดอย่ำงร้ำยแรง 
 10. “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จัดท ำประกันอุบัติเหตุจำกกำรฝึกให้แก่ “ผู้รับกำรฝึก” โดยให้ได้รับประโยชน์ไม่
น้อยกว่ำที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน หำก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ไม่ได้จัดท ำประกันอุบัติเหตุให้แก่ “ผู้รับ
กำรฝึก”กรณีที่ “ผู้รับกำรฝึก” ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย หรือทุพพลภำพ หรือ ถึงแก่ควำมตำยอันเนื่องจำก
กำรฝึก “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” จะจ่ำยเงินช่วยเหลือให้แก่ “ผู้รับกำรฝึก” นั้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน 
 11. เมื่อ “ผู้รับกำรฝึก” ฝึกครบตำมหลักสูตรและผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผลแลัว “ผู้ด ำเนินกำรฝึก” ต้องออก
หนังสือรับรองว่ำเป็นผู้ส ำเร็จกำรฝึกให้แก่ “ผู้รับกำรฝึก” 
 12. “ผู้รับกำรฝึก” เป็นผู้เยำว์จะต้องได้รับควำมยินยอมจำกบิดำหรือมำรดำหรือผู้ปกครองหรือบุคคลซึ่ง
รับผู้เยำว์นั้นไว้ในควำมปกครอง หรืออุปกำระเลี้ยงดู หรือบุคคลซึ่งผู้เยำว์นั้นอำศัยอยู่ โดยลงชื่อให้ควำมยินยอม
ตำมแบบแนบท้ำยสัญญำนี้ 
 
 

 
/หนังสือสัญญำ 
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 หนังสือสัญญำนี้ท ำขึ้นเป็น 2 ฉบับ มีข้อควำมถูกต้องตรงกัน คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำม
โดยตลอดและขอรับรองว่ำถูกต้องตำมเจตนำรมณ์ของทั้งสองฝ่ำย จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนต่อหน้ำพยำน 
 
     ลงชื่อ ............................................... ผู้ด ำเนินกำรฝึก 
            (.............................................) 
 

ลงชื่อ ...............................................  ผู้รับกำรฝึก 
            (.............................................)  
    

ลงชื่อ ...............................................ผู้ให้ควำมยินยอม  
            (.............................................) (กรณีผู้รับกำรฝึกเป็นผู้เยำว์) 
    

ลงชื่อ ...............................................พยำน  
            (.............................................) 
 

ลงชื่อ ...............................................พยำน  
            (.............................................)  
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แบบแจ้งผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
ตามมาตรา 18  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 

เลขที่.............................   บริษัท................................................................ 
   วันที่................................................................... 
 

เรียน   อธิบดีกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
1. ข้ำพเจ้ำ (ชื่อสถำนประกอบกิจกำร) .................................................................................. 

              
 

โดย (นำย/นำง/นำงสำว) ..................................................................................................ผูม้ีอ ำนำจท ำกำรแทน 
ตั้งอยู่เลขที่ .........หมู่........ตรอก/ซอย...................ถนน.......................แขวง/ต ำบล............................................ 
เขต/อ ำเภอ....................จังหวดั.....................รหสัไปรษณีย์.....................โทรศัพท์...................โทรสำร.............. 
ชื่อผู้ติดต่อ.........................................................................โทรศัพท์.. ..........................โทรสำร............................ 
ประเภทกิจกำร................................................................................รอบปีภำษี................................................... 

2. ขอแจ้งรำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือบุคคลที่ทำงรำชกำรส่งมำ
ฝึกในสำขำอำชีพ 

(1) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน 
       (2) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน 
       (3) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน 
       (4) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญิง...............คน   
       (5) หลักสูตร.........................................จ ำนวนผู้รับกำรฝึก ชำย..............คน หญงิ...............คน 

      รวมจ ำนวน.........................หลักสูตร    จ ำนวนผู้รับกำรฝึก...............คน  
       (รำยละเอียดตำมทะเบียนผู้ส ำเร็จกำรฝึกที่แนบ) 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นและเอกสำรต่ำงๆ ถูกต้อง และเป็นจริงทุกประกำร 
    ลงชื่อ....................................... ......ผู้ยื่น      
                   (..........................................) 
      ต ำแห น่ ง .......................................

เลขที่บัญชีผู้ประกอบกิจกำร 

แบบ ฝง 3 (ค-7) 

เลขท่ีรับ............................ 
วัน/เดือน/ปี...................... 
ช่ือผู้รับ.............................. 
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(ค-8) 
ทะเบียนรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 

หลักสูตร ………………………………….. สาขาอาชีพ …………………………………. 
ระหว่างวันที่ …………………………………… ถึงวันที่ …………………………………….. 

สถานที่ฝึก ……………………………………………………………… 

ล าดับ เลขประจ าตัวประชาชน ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 
หน่วยงาน/ 

สถานศึกษาที่ส่งมาฝึก 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
 
2 
 
 
3 

 

 
 
 

   มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย …………. คน                                 ลงช่ือ................................ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง …………. คน                            (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

           รวม …………. คน                    วันที่ ………………………………… 
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ตัวอย่าง ทะเบียนรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึก กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) สาขาอาชีพช่างก่อสร้าง   

ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2551 
สถานที่ฝึก บริษัท เอ.บี.ซี จ ากัด 

 
 

ล าดับ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ชื่อ - สกุล อายุ วุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน/ 
สถานศึกษาที่ส่งมา

ฝึก 
ที่อยู่ปัจจุบัน 

1 
 
2 
 
3 

 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

x xxxx xxxxx xx x 
 

นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 
นำย/นำง/นำงสำว..................... 
 

21 
 

21 
 

21 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

วศ.บ. 
 

มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
มหำวิทยำลัย
..................... 
 

239 ถนนห้วยแก้ว ต ำบลสุเทพ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
50200 

 
ผู้รับการฝึก  ชาย    3     คน                                 ลงช่ือ................................ผู้ด าเนินการฝึก 
      หญิง    -     คน                            (ผู้ได้รับมอบอ านาจจากสถานประกอบการ) 

           รวม    3    คน                   วันที่ …………………………………

นำย........................ 
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แบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ประจ าปี……………………

หน่วยงาน (สพภ./ศพจ.)                                                                                   ก

ล าดับทีร่ับ
วันที่
เลขที่แฟ้ม
ผู้รบั

  

ชื่อสถำนประกอบกจิกำร
ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ตรอก/ซอย ถนน
ต ำบล/แขวง อ ำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย์

โทรศัพท์ โทรสำร Email:

เลขท่ีบัญชีผู้ประกอบกิจกำร

รายงานการฝึกอบรมฝีมือแรงงานประจ าปี แจ้งการค านวณเงินสมทบประจ าปี
ข้อ 1-4 กรอกตำมรำยละเอยีดประกอบกำรยื่นแบบแสดงกำรส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนำ

ฝีมือแรงงำนประจ ำป ี (ด้ำนหลัง)
1. จ ำนวนรวมลูกจ้ำงทั้งหมดในปี                                 คน
2. จ ำนวนเดือน                                                   เดือน
3. จ ำนวนลกูจ้ำงเฉลี่ยในรอบปี                              คน                          
4. สัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดฝึกอบรมฝีมือแรงงำน

ในอัตรำร้อยละ 50 ของจ ำนวนลูกจำ้งเฉลี่ยในรอบปี            คน                      
5. จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับควำมเห็นชอบ              หลักสูตร                        
6. จ ำนวนผู้รับกำรฝึก                                     รวม            คน                      

(กรอกเครื่องหมำย ลงใน  )
  ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน                                คน
  ฝึกยกระดับฝีมอืแรงงำน                            คน
  ฝึกเปลีย่นสำขำอำชีพ                               คน

                
ขอรับรองว่ำรำยงำนจ ำนวนผู้รับกำรฝึกข้ำงต้นถูกต้องตรงกับจ ำนวนผู้รับกำร

ฝึกตำมรำยชือ่ที่ได้รับควำมเห็นชอบหลกัสูตรกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำน โดยไมนั่บซ้ าคน

การประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (ใส่เครื่องหมำยลงใน)
1. เปรียบเทียบจ ำนวนผู้รับกำรฝึก กับสัดส่วนจ ำนวนลูกจ้ำงที่ต้องจัดให้มีกำรฝึกอบรมฝีมือ

แรงงำน (ร้อยละ 50 ของจ ำนวนลูกจ้ำงเฉลี่ย)
1.1 จัดฝึกอบรมมำกกวำ่หรือเท่ำสัดส่วนที่ก ำหนด
1.2 จัดฝึกอบรมน้อยกวำ่สัดส่วนที่ก ำหนด                        คน
1.3 ไม่ได้จัดฝึกอบรมตำมสัดส่วนที่ก ำหนด                       คน

2.  กรณีจ ำนวนลูกจ้ำงแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน ทุกเดือน
3.  กรณีจ ำนวนลูกจ้ำงเฉลี่ยในรอบปี ไม่ถึง 100 คน
4.  กรณีหยุดหรือเลิกกิจกำร

ผลการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
 ไม่ต้องส่งเงินสมทบ (ตำมข้อ 1.1, ข้อ 2, ข้อ 3 หรือ ข้อ 4)
 น ำส่งเงินสมทบเข้ำกองทุน (ตำมขอ้ 1.2 หรือ ข้อ 1.3)

เงินสมทบจ ำนวน                                                 บำท
เงินเพิ่มตำมกฎหมำย(ถ้ำมี)                                         บำท
รวมเงินที่ต้องช ำระ                                                    บำท
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร)                                                                                          

หมายเหตุ: จ ำนวนเงินสมทบใช้ทศนิยม 2 ต ำแหน่งไม่ปัด และกำรส่งเงินสมทบจะมี
ผลสมบูรณ์เมื่อออกใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐำนเรียบร้อยแล้ว

   ข้าพเจ้าขอรับรองวา่รายการทีแ่จ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ                 ผู้มอี ำนำจลงนำม/ผู้รับมอบอ ำนำจ
      (          )

ต ำแหน่ง
วันที่  /    /         .

ส าหรับเจ้าหน้าที่

การตรวจสอบตามแบบ สท 2
ประเมินตำมที่แจ้ง
ประเมินไม่ตรงตำมที่แจ้ง
ช ำระเงินเพิ่มเติม   จ ำนวน                           บำท
ช ำระเงินเกิน         จ ำนวน                           บำท    

                                                                    

  ลงชื่อ                                                                            เจำ้หนำ้ที่
      (                                                                              )
ต ำแหน่ง                                                                          s

       วันที่                     /                        /                      ก

กรณีมีการช าระเงินสมทบ
เลขที่ใบเสร็จรับเงิน                                         เล่มที่                                          
dลงวันที่                          /                                /                                   
s

ลงชื่อ                                                              เจำ้หน้ำทีก่ำรเงิน
         (                                                                )
  ต ำแหน่ง                                                                 d
          วันที่                 /                    /                    d

ประทับตรา (ซ้าย)

“รอกำรตรวจสอบ”

ประทับตรา (ขวา)

“ตรวจสอบแล้วถูกต้อง”

ประทับตรา

“ช ำระเงินแล้ว”

สท. 2

ประทับตรำ

นิติบุคคล

(ถ้ำมี)

(โปรดระบุเลขที่บัญชีท่ีขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม)
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รายละเอียดประกอบการยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี.........................                        
 

รายงานจ านวนลูกจ้าง ณ วันสิ้นเดือนแต่ละเดือน  
กำรค ำนวณลูกจำ้งเฉลี่ยให้เร่ิมนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ที่เป็นลูกจ้ำงตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน 

จ านวน (คน) 

มกรำคม  
กุมภำพันธ ์  
มีนำคม  
เมษำยน  

พฤษภำคม  
มิถุนำยน  
กรกฎำคม  
สิงหำคม  
กันยำยน  
ตุลำคม  

พฤศจิกำยน  
ธันวำคม  

1. จ านวนรวมลูกจ้างทั้งหมดในปี เริ่มนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป  
2. จ านวนเดือนนับตั้งแต่เดือนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป  
3. จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยในรอบปี  (จ ำนวนจำกข้อ1 หำรด้วย จ ำนวนจำกข้อ 2) ตัดเศษท้ิง  
4. สัดส่วนจ านวนลูกจ้างที่ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานร้อยละ 50 ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ย 

(จ ำนวนจำกข้อ 3 x 50%) ตัดเศษท้ิง  

หมายเหต ุ:   1)  ข้อ 1-4 ใหก้รอกลงในรำยงำนกำรฝึกอบรมฝีมือแรงงำนประจ ำปี (แบบสท.2 ด้ำนหน้ำ) 
 2) กรอกจ านวนลูกจ้างแต่ละเดือนใหค้รบถ้วน เพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง กรณีมีจ ำนวนลูกจำ้งแต่ละเดือนไม่ถึง 100 คน ไม่ต้องค ำนวณจ ำนวน

ลูกจ้ำงเฉลี่ยในรอบป ี
 3) กรณีหยดุหรือเลิกกิจการ ให้แนบแบบแจ้งกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ประกอบกิจกำร (สท.8) เฉพำะผู้ประกอบกิจกำรทีย่ังไม่ได้แจ้งกำร

หยุดหรือเลิกกจิกำร 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายการที่แจ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเปน็จริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ     ผู้มีอ ำนำจลงนำม/ผู้รับมอบอ ำนำจ 
(     ) 

   ต ำแหน่ง      
    วันท่ี             /                /              . 

หมายเหตุ 
1. สูตรการค านวณเงินสมทบ = { (*ฐานค่าจ้าง x 30) x จ ำนวนลูกจ้ำงที่ไม่ได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมในสัดส่วนที่กฎหมำยก ำหนด x จ ำนวนเดือน} ÷100 

โดย *ฐานค่าจ้าง คือ อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดเป็นอัตรำเดียวกันตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำนที่ผู้ประกอบกิจกำรจ่ำยในปีสุดท้ำย       ก่อนปีที่มีกำร
ส่งเงินสมทบ โดยให้พิจำรณำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำสุดตำมประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงก่อนปีที่มีกำรส่งเงินสมทบ  

2. สูตรการค านวณเงินเพิ่ม  = ( เงินสมทบที่ยังไม่ได้น ำส่ง x อัตรำเงินเพิ่ม1.5%ต่อเดือน) x **ระยะเวลาที่ค้างช าระ(เดือน) 
โดย ** ระยะเวลำค้ำงช ำระ ให้ค ำนวณเป็นเดือน เศษของเดือน 15 วันให้นับเปน็ 1 เดือน  โดยเร่ิมนับระยะเวลำค้ำงช ำระตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยนของปีถัดไป 

3. ให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี (สท.2) พร้อมส ำเนำ 1 ฉบับ กรณีมีกำรจัดฝึกอบรมให้แนบส ำเนำหนังสือรับรอง       กำรฝึกอบรมฝีมือ
แรงงำนที่ผ่ำนควำมเห็นชอบโดยนำยทะเบียนตำม พ.ร.บ.ส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ. 2545 (รับรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

4. ก าหนดยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ ภำยในเดือนมกรำคม ถึง มีนำคมของปีถัดไป 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซด์ http://home.dsd.go.th/sdpaa 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 02 245 1707 ต่อ 201, 402 

 

ประทับตรำ 

นิติบุคคล 

(ถ้ำมี) 
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ภาคผนวก ง
เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรมสรรพากร

ง-1	 หนังสือยื่นความจำ�นงบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษา

ง-2	 หลักฐานจากสถานศึกษาที่แสดงการรับเงินบริจาคจากสถานประกอบการ
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(ง-1) 
แบบแสดงความจ านงการบริจาค 

มหาวิทยาลัย .................................................................. 
 

วันที ่.................................................... 
 
ผู้บริจาค   บุคคล นาย/นาง/นางสาว......................................................นามสกุล...........................................  

  นิติบุคคล บริษัท/ห้างหุ้นส่วน..................................................................................................... .... 
 
ที่อยู่ เลขที่............................หมู่ที่...................ซอย....................ถนน....................................... ............................. 
จังหวัด...................................................................รหัสไปรษณีย์. ............................................................................... 
มีความประสงค์ดังต่อไปนี้ 

  1. บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ 
 การจัดท า หรือจัดสร้างอาคาร อาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดิน 

 จ านวนเงิน.......................................บาท (............................................) 
 2. บริจาคให้มหาวิทยาลัย......................................เป็นค่าใช้จ่าย
 ส าหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา แบบเรียน ต ารา หนังสือ
 ทางวิชาการ สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์
 อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  

 จ านวนเงิน........................................บาท (...........................................) 
 3. บริจาคให้มหาวิทยาลัย......................................เป็นค่าใช้จ่าย
 ส าหรับการจัดหาครู อาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเป็น
 ทุนการศึกษา การประดิษฐ์ การพัฒนา การค้นคว้า หรือการวิจัย 
 ส าหรับนักเรียน นิสิต หรือ นักศึกษาของสถานศึกษา 

 จ านวนเงิน........................................บาท (................................. ..........) 
 
 
   ลงชื่อ..............................................ผู้บริจาค  
              (.............................................................)  
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(ง-2) 
ตัวอย่างใบส าคัญแสดงการรับเงิน ซึ่งออกโดยสถาบันอุดมศึกษา 

ที่....................................     มหาวิทยาลยั.................................. 
         ....................................................... 
         ....................................................... 
 
       .................../............./.................. 
เร่ือง ขอขอบคุณ 
เรียน ............................................................... 
  

  ตามที่ มหาวิทยาลัย...............................................ได้รับความอนุเคราะห์สนับสนุนในการร่วมบรจิาคเงิน
จาก...........................................................................ที่อยู่เลขที่.........................หมู่ที่............................ซอย...........................
แขวง..................................เขต.....................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์................................. 
                   1. บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดท าหรือจัดสร้างอาคาร 
อาคารพร้อมที่ดิน หรือที่ดิน จ านวนเงิน.......................................บาท (...........................................) 
  2. บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อ
การศึกษา แบบเรียน ต ารา หนังสือทางวิชาการ สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ
การศึกษา จ านวนเงิน..............................บาท (................................................) 
                     3.  บริจาคให้มหาวิทยาลัย.....................................เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดหาครู อาจารย์ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา หรือเป็นทุนการศึกษา การประดษิฐ์ การพัฒนา การค้นควา้ หรือการวิจัย ส าหรับนักเรียน 
นิสิต หรือนักศึกษาของสถานศกึษา จ านวนเงนิ..................................บาท (...............................................) 
  ในนามมหาวิทยาลัย.........................................ขอขอบพระคุณในไมตรีจิตอันดีของท่าน ที่ให้ความ
อนุเคราะห์สนับสนุนในการร่วมบริจาคเงินคร้ังนี้ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ มหาวิทยาลัยฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านอีกในโอกาสต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอขอบพระคุณอย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
         (...............................................................) 
        ต าแหน่ง.....................................................  
                                      มหาวิทยาลัย................................................... 
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ภาคผนวก จ
ตััวอย่่างแบบฟอร์์ม MOU

จ-1	 ตัวอย่างแบบฟอร์ม MOU ภาษาไทย

จ-2	 ตัวอย่างแบบฟอร์ม MOU ภาษาอังกฤษ
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บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง  

คณะ........................................ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ บริษัท ......................... จ ากัด  
 

 บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท ำขึ้น ณ …………………….…………………….................... เมื่อวันที่ XX XXX XXXX 
(“วันที่มีผลบังคับ”) โดย / ระหว่ำง  
 
 คณะ........................................ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตั้งอยู่เลขที่ 239 ถนนห้วยแก้ว ต ำบลสุเทพ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 โดย .................................. ต ำแหน่ง คณบดี คณะ...............................
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ผู้รับมอบอ ำนำจจำกอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตำมหนังสือมอบอ ำนำจฉบับ  
ลงวันที่............................................  (ต่อไปนี้เรียกว่ำ “คณะ”) ฝ่ำยหนึ่ง และ 
 
 บริษัท........................................................... ส ำนักงำนตั้งอยู่ .............................................................. 
.......................................................... โดย ............................................. ต ำแหน่ง ....................... ผู้มีอ ำนำจลงนำม
ผูกพันบริษัท (ต่อไปนี้เรียกว่ำ “บริษัท”) อีกฝ่ำยหนึ่ง  
 
 ข้อ 1. คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงกันจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน พัฒนำหลักสูตร พัฒนำนักศึกษำ ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยร่วม 
กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ควำมร่วมมือทำงด้ำนวิชำกำร ควำมร่วมมือด้ำนบริกำรวิชำกำร  

ข้อ 2.  บันทึกข้อตกลงนี้มีผลบังคับใช้ระยะเวลำ 3 ปีนับตั้งแต่วันที่ลงนำม และหำกฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง
ประสงค์จะยุติควำมร่วมมือตำมบันทึกข้อตกลงนี้ก็สำมำรถกระท ำได้  โดยแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ำย
หนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 

ข้อ 3.  กำรปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อตกลงนี้ให้กระท ำได้ โดยควำมเห็นชอบ ของ
คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำย และจัดท ำเป็นบันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติมแนบท้ำยบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
 
 ข้อ 4. บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เป็นข้อตกลงทั่วไป ทั้งนี้  คู่สัญญำทั้งสองฝ่ำยจะร่วมกันก ำหนด
รำยละเอียดเฉพำะเรื่องภำยใต้ขอบเขตแห่งข้อตกลงน้ี  รวมทั้งกฎหมำย ระเบียบและ/หรือ ข้อบังคับ 
ของแต่ละฝ่ำยต่อไป  
 

Logo Logo 
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 บันทึกข้อตกลงนี้ท ำขึ้นสองฉบับ มีควำมถูกต้องตรงกัน โดยหน่วยงำนทั้งสองฝ่ำยอ่ำนและ 
มีควำมเข้ำใจตรงกันอย่ำงชัดเจน และจะปฏิบัติตำมบันทึกข้อตกลงเพ่ือให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ข้ำงต้น 
จึงได้ลงนำมไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรซึ่งแต่ละฝ่ำยต่ำงถือไว้ฝ่ำยละฉบับ 
 

             
ลงชื่อ.....................................................พยาน  ลงชื่อ.....................................................พยาน 
      (.......................................................)                            (.......................................................) 
      ต าแหน่ง..........................................          ต าแหน่ง.......................................... 
 
 

 
ลงชื่อ..................................................... 

(ชื่อ – นำมสกุล) 
ต ำแหน่ง 
ชื่อบริษัท 

 
ลงชื่อ..................................................... 
(.............................................................) 
คณบดี คณะ........................................... 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
BETWEEN  

FACULTY OF ……………………………., CHIANG MAI UNIVERSITY  
AND 

COMPANY NAME 
 
 
 

With this document, …….Company name….., represented by …..Position….., …….Name…….. 
and Faculty of ……………………………., Chiang Mai University, represented by Dean, 
Assistant Professor Dr……………………, do hereby agree to establish and develop an academic 
cooperative relationship within their respective powers. 
 
The purpose of this Memorandum of Understanding is to make possible and to institute academic 
collaboration in areas of mutual interest between both parties, based upon principles of mutual equality 
and reciprocity of benefits. The two parties agree to encourage and promote the following academic 
and scholarly activities: Teaching and learning development, Program development, Student 
development, Joint research cooperation, Staff member exchange, Academic cooperation and 
Academic service cooperation 
 
The details and conditions for the implementation of any collaborative activities based on this MOU 
shall be discussed and agreed upon by both parties in writing as an addendum prior to the initiation of 
any particular activity. 
 
The parties agree that this MOU is not a formal legal agreement giving rise to any legal relationship, 
rights, duties or consequences, but it is only a definite expression and record of the purpose of the parties 
to which the parties are bound in honor only. Any correction or cancellation of this MOU shall be done 
in writing under the agreement between both parties. 
 
Authorised representatives of …..Company name..… and Faculty of ……………………………., 
Chiang Mai University obviously have the same understanding to achieve the purpose and shall sign 
two original MOUs in English. Each party shall hold one original signed MOU, with both documents 
being equally authentic. 
 

Name  
Position 
Company name 
 
 
 
 

Assistant Professor Dr. …………………. 
Dean 
Faculty of …………………………….,  
Chiang Mai University 
 
 

Date:  _________________________ 
 
 

Name  
Position 
Company name 

Witness Witness 
Name  
Position 
Faculty of …………………………….,  
Chiang Mai University 
Date:  _________________________ 
 
 

SIGNED for and on behalf of       SIGNED for and on behalf of 
Company name by:                              Faculty of ……………………………. by:  
 
Chiang Mai University by: 
 

Logo Logo 




