
 

 

 

 

อ ำ น ำ จ แ ล ะ ห น้ ำ ที่ ข อ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร  

อ ำนำจและหนำ้ทีข่องผูบ้รหิำรส ำนกัพฒันำคณุภำพกำรศกึษำ 

(ตามความในขอ้ 23, 24, 25 ของขอ้บงัคับมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่วา่ดว้ยชือ่ต าแหน่ง คณุสมบตัเิฉพาะ

ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จากต าแหน่ง และอ านาจและหนา้ทีข่องรองอธกิารบด ี ผูช้ว่ย

อธกิารบด ีหัวหนา้สว่นงาน รองหัวหนา้สว่นงาน และต าแหน่งบรหิารอืน่ ในสว่นงานวชิาการและสว่นงาน

อืน่ พ.ศ.2554 ) 

 

ขอ้ 23  คณบด ีผูอ้ านวยการสถาบัน และผูอ้ านวยการส านัก เป็นผูแ้ทนของสว่นงานในกจิการทัง้ปวง

และโดยเฉพาะใหม้อี านาจและหนา้ทีด่ังนี ้

23.1  บรหิารกจิการของสว่นงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบยีบ ประกาศรวมทัง้

นโยบายและวตัถปุระสงคข์องมหาวทิยาลัย 

23.2  ควบคมุผูป้ฏบิัตงิานในมหาวทิยาลัยในสงักัดสว่นงาน การเงนิ พัสด ุสถานทีแ่ละ

ทรัพยส์นิของสว่นงานและของมหาวทิยาลัยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบยีบ 

และประกาศของมหาวทิยาลัย 

23.3  เสนอบรรจ ุแตง่ตัง้และเลกิจา้งผูป้ฏบิัตงิานในมหาวทิยาลัย รวมทัง้ด าเนนิการ

บรหิารงานบคุคลตามกฎหมายและขอ้บังคับของมหาวทิยาลัย 

23.4  ด าเนนิการเพือ่จัดท าแผนพัฒนาสว่นงานเสนอตอ่สภามหาวทิยาลัย และปฏบิัตติาม

นโยบายและแผน รวมทัง้ด าเนนิการใหม้กีารประเมนิผลการด าเนนิการดา้นตา่ง ๆ ของ

หน่วยงานภายในสว่นงานและผูป้ฏบิัตงิานในมหาวทิยาลัย 

23.5  จัดหารายไดแ้ละทรัพยากรอืน่ ๆ จากแหลง่ตา่ง ๆ เพือ่สนับสนุนการด าเนนิภารกจิของ

สว่นงาน เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสว่นงานและของมหาวทิยาลัย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23.6  จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจา่ยของสว่นงาน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการอ านวยการประจ าสว่นงาน เพือ่เสนอตอ่สภามหาวทิยาลัย 

23.7  เสนอแตง่ตัง้และถอดถอนรองคณบด ีรองผูอ้ านวยการสถาบัน รองผูอ้ านวยการส านัก 

ผูช้ว่ยคณบด ีหัวหนา้และรองหัวหนา้ภาควชิา /ส านักวชิา / กลุม่สาขาวชิา หัวหนา้

และรองหัวหนา้ศนูย ์ผูอ้ านวยการและรองผูอ้ านวยการตามขอ้ 8 

23.8  เสนอรายงานประจ าปีเกีย่วกับกจิการดา้นตา่ง ๆ ของสว่นงานตอ่สภามหาวทิยาลัย 

23.9  ปฏบิัตหินา้ทีอ่ ืน่ตามทีอ่ธกิารบดแีละสภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 

ขอ้ 24  หัวหนา้ภาควชิา หัวหนา้ส านักวชิา หัวหนา้กลุม่สาขาวชิา หัวหนา้ศนูย ์ผูอ้ านวยการตามขอ้ 8 

เลขานุการสว่นงาน หัวหนา้งานและหัวหนา้ฝ่าย ใหม้อี านาจและหนา้ทีต่ามทีก่ าหนดในขอ้ 23 

ในสว่นของหน่วยงานทีต่นรับผดิชอบโดยอนุโลม 

ขอ้ 25 บทบัญญัตใินขอ้ 16.2 ใหใ้ชบ้ังคับภายหลังจากผูท้ีด่ ารงต าแหน่งดังกลา่วอยูใ่นวนัทีข่อ้บังคับ

นีใ้ชบ้ังคับพน้วาระการด ารงต าแหน่งแลว้ 

รำยละเอยีดเพิม่เตมิ : https://hr.oop.cmu.ac.th/data/rules/rules_etc.php?ID=15 
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