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ข้อมูลพื้นฐานของส านกัพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ จัดตั้งขึ้นอย่ำงเป็นทำงกำร เมื่อวันที่ 3 
กั นยำยน  2548  ตำมระเบี ยบมหำวิทยำลั ย เชี ย งใหม่  ว่ ำด้ วยส ำนั ก พัฒ นำคุณ ภ ำพกำรศึ กษ ำ 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2548 เพ่ือเป็นกลไกในกำรพัฒนำระบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
หลักสูตร คณำจำรย์ บุคลำกร และนักศึกษำ ตลอดจนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มีลักษณะเป็นส ำนักใน
ก ำกับมหำวิทยำลัย มีกำรด ำเนินงำนและรูปแบบกำรบริหำรงำนนอกระบบรำชกำร เน้นควำมคล่องตัว มี
ประสิทธิภำพ และก ำกับดูแลโดยมหำวิทยำลัย   

ต่อมำเมื่อมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ออกจำกระบบรำชกำร และมีฐำนะเป็นมหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐ 
จำกกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 6 มีนำคม 2551 และตำม
ประกำศมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เรื่อง กำรจัดตั้งส่วนงำนของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 9 
มิถุนำยน 2551 มีผลให้ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีฐำนะเป็นส่วนงำนอื่นของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่  

ปัจจุบัน ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เรื่อง กำรแบ่งหน่วยงำนในส่วนงำนวิชำกำรและส่วนงำน
อ่ืน (ฉบับที่ 2) เมื่อวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2552 แบ่งหน่วยงำนของส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ออกเป็น 4 
หน่วยงำน ดังนี้ ส ำนักงำนส ำนัก ฝ่ำยส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตร และ
ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีกำรปรับปรุงชื่อหน่วยงำนจำกเดิม ฝ่ำยส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน เป็น ฝ่ำยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ตำมประกำศมหำวิทยำลัย เชียงใหม่ เรื่อง กำรแบ่ง
หน่วยงำนในส่วนงำนวิชำกำรและส่วนงำนอื่น (ฉบับที่ 8) เมื่อวันที่ 22 มิถุนำยน 2562 
 

เป็นกลไกสนับสนุนที่เป็นเลิศในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
To be an outstanding support mechanism driving educational quality of Chiang Mai 

University 
 

ทุกคณะให้กำรยอมรับว่ำส ำนักฯ เป็นกลไกสนับสนุนที่เป็นเลิศในกำรขับเคลื่อนคุณภำพ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ภำยในปี พ.ศ. 2565 (EQD reputation จำกแต่ละคณะมีค่ำเฉลี่ย ตั้งแต่
ระดับ 4.51 ขึ้นไป) 

ส่งเสริมให้ส่วนงำนวิชำกำรพัฒนำหลักสูตรที่ได้มำตรฐำนและจัดกำรศึกษำโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
กำรเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 

 คุณภำพมำตรฐำน บริกำรด้วยจิต มุ่งคิดพัฒนำ 
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 กำรจัดกำรควำมสัมพันธ์กับคู่ควำมร่วมมือ ควำมสำมำรถในกำรตอบสนองควำม
ต้องกำรของลูกค้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตั้งอยู่  ณ ชั้น 3 อำคำรส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 3 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ต ำบลสุเทพ อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
 

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร จ ำนวน 27 คน (ไม่นับรวมผู้บริหำร) ดังนี้ 
- ข้ำรำชกำร      จ ำนวน  1 คน 
- พนักงำนมหำวิทยำลัย    จ ำนวน          22 คน 
- พนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน) จ ำนวน  4 คน 
(ข้อมูล ณ 30 กันยำยน 2565) 
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โครงสร้างการบริหารงานส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2565) 
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ผลการด าเนินงานของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2565 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักที่ส าคัญเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 –     
30 กันยายน 2565 สรุปได้ ดังนี้ 

 

 
1. กิจกรรมคลินิกหลักสูตร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา และฝ่าย

ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร ร่วมกับทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากคณะศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วย ผศ.ดร.
สมเกียรติ อินทะสิงห์, ผศ.ดร.น้ าผึ้ง อินทะเนตร และ ผศ.ดร.สุนีย์ เงินยวง ให้ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทาง OBE ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 แก่หลักสูตร จ านวน 27 หลักสูตร ได้แก่ 

 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีการเงิน 
(หลักสูตรนานาชาติ) เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 

2) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาถ่ายภาพสร้างสรรค์ เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 
7) หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 

2564 
9) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2565 
10) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประติมากรรม เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565 
11) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 
12) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 
13) หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 
14) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
15) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารมวลชน เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 
16) หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
17) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
18) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขานวัตกรรมดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ)  เมื่อวันที่ 19 

พฤษภาคม 2565 
19) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 
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20) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2565 
21) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและเทคโนโลยีโครงข่ายไฟฟ้า

อัจฉริยะ (หลักสูตรนานาชาติ) เมือ่วันที่ 9 มิถุนายน 2565 
22) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัลเกม เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 
23) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการอุตสาหกรรมดิจิทัล เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 

2565 
24) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาแอนนิเมชันและวิชวลเอฟเฟกต์  เมื่อวันที่ 16 

มิถุนายน 2565 
25) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2565 
26) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบ้านและชุมชน เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
27) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 

 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบันทึกข้อมูล มคอ.3-6 รูปแบบใหม่ (OBE) ในระบบ CMU-
MIS ซึ่งเป็นการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน ZOOM Meeting ระหว่างวันที่ 6-7 ตุลาคม 2564 ให้แก่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบกระบวนวิชาและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบริการการศึกษาของคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 
โดยแบ่งรอบการจัดอบรมออกเป็น 3 รุ่น จ านวนรุ่นละประมาณ 100 คน 
 

3. จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO) ในหัวข้อเรื่อง “วิธีการน าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่
ระบบ CHE Curriculum Online” เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 โดยทีมวิทยากรจากส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตนกรรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรของคณะ/
วิทยาลัยที่รับผิดชอบในการน าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบ CHECO และเพ่ือให้ข้อมูลที่น าเข้าระบบมีความ
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 

4. สนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ดังนี้ 
 ประสานงานการด าเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 โครงการ 
 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน จ านวน 1 ครั้ง 

 
 

5. สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ภาคเหนือตอนบน ดังนี้ 
  ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายฯ ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 5 ผลงาน 

 จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนบน จ านวน 2 ครั้ง 
 จัดการฝึกอบรมร่วมเรียนรู้หลักสูตร "คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE และผู้ปฏิบัติงาน 
CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ" ระหว่างวันที่ 18 – 20 พฤษภาคม 2565 
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 ประสานงานการเข้าร่วมวันสหกิจศึกษาไทย (CWIE DAY) ครั้งที่ 12 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา 
จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 5 – 6 มิถุนายน 2565 
 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไปสู่สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิ งบู รณาการกับการท างาน ( CWIE)  ของ เครื อข่ ายส่ ง เสริ มกา ร พัฒนา 
สหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 9 – 10 
มิถุนายน 2565 
 รวบรวมฐานข้อมูลการจัดการเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE) ของสถาบันสมาชิกเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน ประจ าปีการศึกษา 2564 
 ประสานงานการเข้าร่วมการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาสหกิจศึกษา ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพฯ  
ระหว่างวันที่ 12 – 13 กันยายน 2565 

 

6. สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 
 ผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 3 ผลงาน 
 จัดประชุมคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ านวน 3 ครั้ง 
 จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ และผู้ปฏิบัติงาน CWIE 
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 “CWIE All for One” ระหว่างวันที่ 15, 22, 
และ 24 สิงหาคม 2565 
 รวบรวมฐานข้อมูลการจัดการเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

7. การค้นหาและรวบรวมเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน จ านวน 4 
เครื่องมือ ได้แก่  1) General Education Scoring Guide for Critical Thinking จาก California State 
University, Fresno 2) Design Project Assessment Rubric จาก University of Wisconsin-Milwaukee 
on the POD listserv 3) Media & Design Elements Rubric จาก Stamford University และ 4) Social 
Interaction จาก Chicago State University 
 

  
ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประกอบด้วย 
1. จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด้านการบริหาร

จัดการหลักสูตร (R-U-N) ประจ าปี 2565 รูปแบบออนไลน์ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรที่ 1 (ReSkill) จ านวน 3 หัวข้อ ได้แก่ 

 แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้แบบ OBE : Outcome-based Education จ านวน 2 
รุ่น เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 และวันที่ 8 มีนาคม 2565 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy จ านวน 2 รุ่น เมื่อวันที่ 4 และ  
14 มีนาคม 2565 
 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  จ านวน 2 รุ่น  
เมื่อวันที่ 29 และ 30 มีนาคม 2565 

หลักสูตรที่ 2 (UpSkill) จัดอบรมตามกลุ่มสาขาวิชาๆ ละ 3 หัวข้อ ได้แก่ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 Stakeholder’s Needs Analysis & Application เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 
 Curriculum Development: From ELOs to Program Structure, Content and 
Curriculum Mapping เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 
 Curriculum Development:  From ELOs to Teaching, Learning and Assessment เ มื่ อ
วันที่ 8 เมษายน 2565 

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 Stakeholder’s Needs Analysis & Application เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 
 Curriculum Development: From ELOs to Program Structure, Content and 
Curriculum Mapping เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 
 Curriculum Development: From ELOs to Teaching, Learning and Assessment 
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 Stakeholder’s Needs Analysis & Application เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2565 
 Curriculum Development: From ELOs to Program Structure, Content and 
Curriculum Mapping เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 
 Curriculum Development:  From ELOs to Teaching, Learning and Assessment เ มื่ อ
วันที่ 21 มิถุนายน 2565 

 หลักสูตรที่ 3 (New Skill) จ านวน 1 หัวข้อ ได้แก่ 
 การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 และ
รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 

 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ านวน 1 หัวข้อ ได้แก่ 
 เรื่อง การใช้  Scoring Rubrics ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุค 
ปกติใหม ่เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 

2. จัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและเผยแพร่ผ่าน EQD Media Corner        
บนเว็บไซต์ของส านักฯ และ YouTube Channel ดังนี้ 

 วิดีทัศน์บันทึกการบรรยายของวิทยากร : ด าเนินการหลังจากจัดโครงการพัฒนาอาจารย์ฯ  
ในแต่ละหัวข้อ จ านวน 7 หัวข้อ  
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- แนวคิดการศึกษาที่ เน้นผลการเรียนรู้แบบ OBE  : Outcome-based Education 
จ านวน 2 รุ่น  

- การประเมินผลการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy จ านวน 2 รุ่น  
- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ จ านวน 2 รุ่น  
- Stakeholder’s Needs Analysis & Application (แบ่งเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา) 
- Curriculum Development:  From ELOs to Program Structure & Content and 

Curriculum Mapping (แบ่งเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา) 
- Curriculum Development: From ELOs to Teaching, Learning and Assessment 

(แบ่งเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา) 
- การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน 

 ภาพ Infographic จ านวน 2 เรื่อง 
- เรื่อง การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy (Cognitive Domain) 
- เรื่อง การสร้างข้อสอบแบบปรนัยและแบบอัตนัย  

 Pocket Book แบบออนไลน์ จ านวน 2 เรื่อง 
- เรื่อง การออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) 
- เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร : จากผลลัพธ์การเรียนรู้ สู่การจัดท าโครงสร้าง เนื้อหา และ

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ 
 หลักสูตรออนไลน์ ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร 

- เรื่อง เทคนิคการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์ จ านวน 5 บทเรียน (ส าหรับเผยแพร่
บนแพลตฟอร์ม CMU MOOC) 

 

3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 จัดท าเว็บไซต์ CMU Open House เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรระดับปริญญาตรี และการจัด
กิจกรรม CMU Open House Online 2021 

 จัดกิจกรรม CMU Open House Online 2021 ระหว่างวันที่ 14 - 15 พฤศจิกายน 2564 
และกิจกรรม “คลุกวงใน ... เปิดบ้าน มช.” ระหว่างวันที่ 20 - 21 พฤศจิกายน 2564 

 จัดท าคู่มือหลักสูตรระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
8,000 เล่ม เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้แก่โรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายทั่วประเทศ 

 จัดท าเพจ Facebook / Instagram / YouTube :  CMU Open House เ พ่ือใช้ ในการ
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม CMU Open House Online 2022 ระหว่างวันที่ 5 – 6 
พฤศจิกายน 2565 
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4. การค้นหาและรวบรวมเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  จ านวน 9 
เครื่ องมือ ได้แก่  1 )  Civic Engagement Value Rubric 2 )  Information Literacy Value Rubric จาก 
Association of American Colleges & Universities 3 )  M Rubric for Team Project (Engineering 
Design Project): Research and Design, Communication, and Team Work 4) Paper Grading Rubric 
จาก Eberly Center for Teaching Excellence, Carnegie Mellon University 5) แบบประเมินศักยภาพ
ของการเป็นผู้ประกอบการ จาก ผศ.ดร.เกษมศักดิ์ อุทัยชนะ 6) เกณฑ์การประเมิน Scoring Rubric การ
น าเสนอผลงานการท างานเป็นกลุ่มและการให้คะแนนฉลากยา/ใบสั่งยา คณะเภสัชศาสตร์  7) เกณฑ์การ
ประเมิน Scoring Rubric การน าเสนอกระบวนวิชาการค้นคว้าอิสระ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
8) เกณฑ์การประเมิน Scoring Rubric ผลงานภาพถ่ายพ้ืนฐานและผลงานภาพถ่ายประยุกต์ คณะวิจิตรศิลป์ 
และ 9) เกณฑ์การประเมินความรู้และทักษะของนักศึกษาการอภิปรายแลกเปลี่ยนบทบาทวิชาชีพ คณะเทคนิค
การแพทย ์

 
 

   
 

1. ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 การประชุมชี้แจงระบบ แนวทาง และแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2564 
 Assessor Capacity Building (การอบรมผู้ประเมินเดิม และผู้ประเมินใหม่) ระหว่างวันที่ 7 
และ 30 - 31 มีนาคม 2565 
 การประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานเพ่ือการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานสากลของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 
 การประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจน าไปสู่มาตรฐานที่ตรงกันในการประเมินคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 
9 มิถุนายน 2565  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จ านวน 320 หลักสูตร ระหว่างเดือน
มิถุนายน – สิงหาคม 2565 
 การน าเข้าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จ านวน 320 หลักสูตรไป
ยังระบบ CHE-QA Online 
 

2. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 โครงการ QA Plus เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  

- QA Concept  
- เกณฑ์ CMU-QA Curriculum 
- การเขียน SAR 
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 จัดอบรมการใช้งานระบบ QADe CMU แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 20 และ 24 มกราคม 2565  
 โครงการ QA Show & Share หลักสูตรที่ด าเนินการได้ดีในตัวบ่งชี้ที่ 7 การบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Learning Outcomes) เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 ประกอบด้วย  

1) สายวิทยาศาสตร์สุขภาพ : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (หลักสูตร
นานาชาติ) คณะแพทยศาสตร์ 
2) สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) คณะวิทยาศาสตร์ 
3) สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารมวลชน 

 โครงการ QA Family ประชุมร่วมกับบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2565 
 จัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศด้านการมีงานท า และคุณภาพบัณฑิตตามมุมมองของ
นายจ้าง (QA Graduate Information & Feedback : QAGIF) แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2565 และวันที่ 9 มิถุนายน 2565 
 จัดประชุมเพ่ือพัฒนาระบบส ารวจภาวะการมีงานท าและคุณภาพบัณฑิตตามมุมมองของ
นายจ้าง ร่วมกับส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักทะเบียนและประมวลผล จ านวน  2 
ครั้ง เมื่อวันที่ 12 และ 26 กันยายน 2565 
 

3. การค้นหาและรวบรวมเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  จ านวน 3 
เครื่องมือ ได้แก่ 1) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) แบบประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 3) แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนสาย
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

  
 ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดด้ าเนินการวิจัยสถาบัน จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. การวิจัยเรื่อง ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปี 2565 โดยฝ่าย
ส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

2. การวิจัยเรื่อง การประเมินคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามมุมมองนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ประจ าปี 2565 โดยฝ่ายส่งเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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3. การวิจัยเรื่อง ความต้องการและปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการอบรมด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตรของอาจารย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 

 
1. จัดโครงการอบรมระยะสั้น หัวข้อ “การพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน  

รุ่นที่ 2” ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 ผ่านช่องทาง ZOOM Meeting 
2. กิจกรรมสนับสนุนการท างาน และการพัฒนางาน หัวข้อ “การเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง และ

มีประสิทธิภาพ. เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 ผ่านช่องทาง ZOOM Meeting 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ หัวข้อ “One-sheet R2R proposal แผนที่ส าหรับการวิจัย

จากงานประจ า” เมื่อวันที่  3 ธันวาคม 2564 ผ่านช่องทาง ZOOM Meeting 
4. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ เพ่ือวางแผนการจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 25 และ 28 เมษายน 2565 ณ โรงแรม 
WINTREE จังหวัดเชียงใหม่ 

5. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2565 หัวข้อ 
“Creative Thinking” เมื่อวันที่  29 เมษายน 2565 ณ The Brick X @ NSP ชั้น 1 อาคาร C อุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

6. จัดประชุมเพ่ือวิพากษ์ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ ของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 ณ ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

7. กิจกรรม KM Outing: สรวลเสเฮฮา ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ณ The Brick X @ 
NSP ชั้น 1 อาคาร C อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 

8. กิจกรรม “เทียนส่องใจ ธรรมส่องทาง” ร่วมถวายปัจจัยเพ่ือสมทบทุนกองทุนปรับปรุงระบบไฟฟ้า
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ณ วัดผาลาด (สกทิาคามี) จังหวัดเชียงใหม่ 

9. กิจกรรม CMU KM Day ประจ าปี 2565 พัฒนางานประจ าน าสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุขส าหรับ
บุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ผ่านช่องทาง ZOOM Meeting 

10. กิจกรรม KM Outing: สรวลเสเฮฮา ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565  
11. กิจกรรม “วันสถาปนาครบรอบ 17 ปี” ของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 3 กันยายน 

2565 ณ ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12. จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 ณ โรงแรม WINTREE จังหวัดเชียงใหม่ 
13. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ เพ่ือจัดท า VOC ของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จ านวน 4 ครั้ง 
14. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 6 ครั้ง 
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 15. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาฐานข้อมูล และการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน   
4 ครั้ง 

16. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 

17. กิจกรรม Staff Meeting (EQD Transformation) ของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 
11 ครั้ง 
 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาด าเนินงานดา้นการเป็น
ฝ่ายเลขานุการหรือคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการ มีการประชุมจ านวน 13 ครั้ง 
2. ฝ่ายเลขานุการอนุกรรมการสภาวิชาการ มีการประชุมจ านวน 14 ครั้ง และแจ้งเวียน 15 ครั้ง 
3. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิชาการ มีการประชุมจ านวน 12 ครั้ง 
4. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอน ในฐานะที่มหาวิทยาลัย

เป็นสถาบันแม่ข่าย 
5. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน   
6. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
7. คณะท างานโครงการพัฒนาอาจารย์ 
8. คณะท างานศึกษาทิศทางและแนวทางในการออกแบบหลักสูตรรองรับโลกแห่งอนาคต 
9. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และอาจารย์ผู้ที่มีผลงานดีเด่นในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา ประจ าปี 2564 
10. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือรับทุนเชิดชูเกียรติแก่

นักศึกษาที่มีผลงานดีเด่นด้านกิจกรรม  
11. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรสองภาษา ระดับปริญญาตรี 
12. คณะท างานจัดสอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
13. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพองค์กร (Team lead) 
14. คณะท างานการบริหารจัดการทางด้านการเงินของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
15. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
16. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
17. คณะกรรมการนโยบายศูนย์นวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้ 
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ผลการปฏิบัติงานตามตัวชีว้ัดของแผนกลยุทธ์  

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้จัดท ำแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2560-2564 ขึ้น และทบทวนปรับปรุงเป็น
ประจ ำทุกปี โดยในปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และสมรรถนะ
หลักของส ำนักฯ เป็นเครื่องมือในกำรถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติกำร และก ำหนดให้มีกำรติดตำมและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกๆ 3 เดือน 
ซึ่งเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 2565 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธ์ จ ำนวน 11 ตัวชี้วัด ผลปรำกฏดังนี้ 

 

ด้าน ตัวชีวั้ดของแผนกลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
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S1-1 ควำมพึงพอใจของลูกค้ำต่อ
กระบวนกำรส่ งเสริมกำรพัฒนำ
คุณภำพหลักสูตร 

ฝ่ำยส่ งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

4.45 4.49 
 

บรรลุ 

S1-2 จ ำนวนผลกำรวิเครำะห์ข้อมลูที่
ส่งมอบมหำวิทยำลัยเพื่อไปจัดท ำ
นโยบำย 

 ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 
 ฝ่ ำย ส่ ง เส ริ มก ำรจั ด
กำรศึกษำ 
 ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำ 

2 3 ไม่บรรลุ 

S1-3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีกำร
ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมที่
หลักสูตรก ำหนด 

 ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 
 ฝ่ ำย ส่ ง เส ริ มก ำรจั ด
กำรศึกษำ 
 ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำ 

60 85.30 บรรลุ 

S1-4 จ ำนวนเครื่องมือส ำหรับใช้ใน
กำรประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

 ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 
 ฝ่ ำย ส่ ง เส ริ มก ำรจั ด
กำรศึกษำ 
 ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำ 

12 16 บรรลุ 
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ด้าน ตัวชีวั้ดของแผนกลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
เป้าหมาย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1 

สน
ับส

นุน
กำ

รพ
ฒัน

ำห
ลัก

สตู
รท

ี่ได
้มำ

ตร
ฐำ

น 
จดั

กำ
รศ

ึกษ
ำโ

ดย
มุ่ง

เน
้นผ

ลส
ัมฤ

ทธิ์
กำ

รเร
ียน

รู้ แ
ละ

พัฒ
นำ

คุณ
ภำ

พก
ำร

ศึก
ษำ

อย
่ำง

ยั่ง
ยืน

 

S1-5 ร้อยละของอำจำรย์ที่มีควำมรู้
ด้ ำนกำรบริห ำรจัดกำรหลักสู ต ร
มำกกว่ำเกณฑ์คะแนนท่ีก ำหนด 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

80 90.45 บรรลุ 

S1-6 ร้อยละของอำจำรย์ที่น ำควำมรู้
และทักษะที่ ได้รับจำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรไปใช้ประโยชน์ด้ ำนกำร
บริหำรจัดกำรหลักสูตร 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

80 93.24 บรรลุ 

S1-7 จ ำนวนหลั กสู ต รกำรอบรม
ออนไลน์ส ำหรับเตรียมควำมพร้อม
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรที่มี
ประสิทธิภำพ 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

1 1 
 

บรรลุ 

S1-8 ร้ อ ย ล ะ ข อ งห ลั ก สู ต ร ที่ มี
พัฒนำกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพดี
ขึ้น 

ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

85 32.58 ไม่บรรลุ 

S1-9 จ ำน วน น วั ต ก รรมด้ ำน กำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

1 1 บรรลุ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
2 

บร
ิหำ

รจ
ดัก

ำร
ตำ

ม 
   

   
   

   
   

 
หล

ักธ
รร

มำ
ภิบ

ำล
แล

ะแ
นว

ทำ
ง E

dP
Ex

 

S2-1 ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำร
พัฒนำตำม IDP และน ำควำมรู้ทักษะ
นั้นไปใช้ในกำรท ำงำน 

ส ำนักงำนส ำนัก 80 100 บรรลุ 

S2-2 จ ำนวนกระบวนงำนที่มีกำร
พั ฒ น ำ ป รั บ ป รุ ง  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภำพ/ประสิทธิผล 

 ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 
 ฝ่ ำย ส่ ง เส ริ มก ำรจั ด
กำรศึกษำ 
 ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ ำ พ
กำรศึกษำ 
 ส ำนักงำนส ำนัก 

4 4 บรรลุ 

 

 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำในปีงบประมำณ 2565 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ จ ำนวน 11 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชีว้ดัที่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 81.82 และตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 2 ตัวชี้วดั คิดเป็นร้อยละ 18.18 
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 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไดว้ิเครำะห์สำเหตุของตัวชี้วัดทีไ่ม่บรรลุเป้ำหมำย พบว่ำ  

 ตัวชี้วัด S1-2 จ ำนวนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่ส่งมอบมหำวิทยำลัยเพ่ือไปจัดท ำนโยบำย ไม่บรรลุ
เป้ำหมำย เนื่องจำก ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรได้วิเครำะห์ข้อมูลเรื่อง กำรเปิด -ปิด หลักสูตรใน
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ปี 2559-2564 เสร็จแล้ว แต่เนื่องจำกผู้บริหำรพิจำรณำเห็นว่ำ กำรวิเครำะห์ข้อมูล
ดังกล่ำว ควรเพ่ิมกำรศึกษำเปรียบเทียบกับมหำวิทยำลัยอ่ืน จึงเห็นควรให้ชะลอกำรน ำเสนอมหำวิทยำลัยไว้
ก่อน 

 ตัวชี้วัด S1-8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีพัฒนำกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพดีขึ้น ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
เนื่องจำก ระบบ CMU-QA Curriculum ไม่สำมำรถประเมินผลกำรด ำเนินงำนได้ โดยเป็นตัวชี้วัดแผน 
กลยุทธ์ที่ก ำหนดขึ้นใหม่ในปีงบประมำณ 2564 จึงยังไม่สำมำรถเทียบว่ำหลักสูตรมีพัฒนำกำรที่ดีขึ้นได้ 

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

บรรลุเป้ำหมำย

ไม่บรรลุเป้ำหมำย

กราฟแสดงผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ จ านวน 11 ตัวช้ีวัด 
บรรลุเป้ำหมำย ไม่บรรลุเป้ำหมำย

2 ตัวชี้วัด 
(18.18%) 

9 ตัวชี้วัด 
(81.82%) 
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ผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดของแผนปฏิบัตกิารตามกลยุทธ ์

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ถ่ำยทอดแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุ
ตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และสมรรถนะหลักของส ำนักฯ และก ำหนดให้มีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกๆ 3 เดือน ซึ่งเมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมำณ 2565 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติกำรตำมกลยุทธ์ จ ำนวน 36 ตัวชี้วัด ผลปรำกฏดังนี้ 

 

ด้าน 
ตัวชีวั้ดของแผนปฏิบัติการ 

ตามกลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 
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1) ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำ
ตรีที่ครบรอบปรับปรุงในปีกำรศึกษำ 
2566-2567 เข้ำร่วมกิจกรรมคลินิก
หลักสูตร 

ฝ่ำยส่ งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

50 53.33 บรรลุ 

2) ร้อยละของข้อมูลสถำนะหลักสูตรมี
กำรอัพเดทภำยหลังจำกได้รบัเรื่องจำก
ส่วนงำน และผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ ภำยใน 7 วัน
ท ำกำร 

ฝ่ำยส่ งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

100 100 บรรลุ 

3) ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้ใช้งำน
ร ะ บ บ  Curriculum Tracking / 
Curriculum Warning 

ฝ่ำยส่ งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

75 88.93 บรรลุ 

4) จ ำนวนงำนวิเครำะห์ข้อมูลจำก
ฐำนข้อมูลตั้งต้นของฝ่ำยส่งเสริมกำร
พัฒนำหลักสูตร 

ฝ่ำยส่ งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

1 - ไม่บรรลุ 

5) ร ำย งำน ส รุ ป ผ ล ก ำ ร เข้ ำ ร่ ว ม
โครงกำรพัฒนำอำจำรย์ฯ 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

ทุกหัวข้อ 7 บรรลุ 

6) จ ำนวนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำร
เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำอำจำรย์ฯ 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

1 1 บรรลุ 

7) ร้ อ ยละแบ บ สอบ ถำมที่ ได้ รั บ
กลับคืนเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

- ร้อยละ 70 ของจ ำนวน
บัณฑิตที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ 
ส ำหรับงำนวิจัยสถำบัน 
เรื่อง ภำวะกำรมีงำนท ำ 

ของบัณฑิต 
- ร้อยละ 20 จ ำนวนบัณฑิต
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ส ำหรบั

รำยงำนวิจัยสถำบัน 
เรื่อง กำรประเมินคุณภำพ

บัณฑิตฯ 

72.36 
(4895/6772) 

13.67 
(925/6772) 

ไม่บรรลุ 
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8) จ ำนวนสื่อออนไลน์ด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

ฝ่ำยส่ งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

10 7 ไม่บรรลุ 

9) จ ำนวนหัวข้อในกำรจัดโครงกำร
พัฒนำอำจำรย์ฯ ด้ ำนกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตร 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

5 7 บรรลุ 

10) ร้อยละหลักสูตรที่มีกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ี 7 กำร
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

100 85.30 ไม่บรรลุ 

11) จ ำนวนเครื่องมือส ำหรับใช้ในกำร
ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่ ได้จำกคลินิกหลักสูตร หรือกำร
สืบค้นข้อมูล 

ฝ่ำยส่ งเสริมกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

4 4 บรรลุ 

12) จ ำนวนเครื่องมือส ำหรับใช้ในกำร
ประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของผู้เรียน
ที่ ได้ จ ำกกำรจั ด โค รงกำรพัฒ น ำ
อำจำรย์ฯ หรือกำรสืบค้นข้อมูล 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

4 9 บรรลุ 

13) ร้อยละของหัวข้อที่มีกำรก ำหนด 
Expected Learning Outcomes 
(ELOs) ที่ชัดเจน 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

100 100 บรรลุ 

14) ร้อยละของหัวข้อที่ก ำหนดให้มี
กำรทดสอบควำมรู้  Pre-Test และ 
Post-Test 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

80 80 บรรลุ 

15) ร้อยละของอำจำรย์ที่ท ำ
แบบทดสอบควำมรู้ Pre-Test และ 
Post-Test 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

20 39.38 บรรลุ 

16) ร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำม
ขั้นตอนเป็นไปตำมแผนกำรตดิตำม
และประเมินผลที่ก ำหนด 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

100 100 บรรลุ 

17) ควำมถี่ในกำรจัดส่งสื่อสร้ำงสรรค์
ด้ำนกำรบริหำรจดักำรหลักสูตรใหแ้ก่
อำจำรย์ในหัวข้อท่ีต้องกำรตดิตำมฯ 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง บรรลุ 

18) ร้อยละของอำจำรย์ที่ตอบกลบั
แบบส ำรวจกำรตดิตำมกำรน ำควำมรู้
และทักษะที่ได้รับฯ ไปใช้ 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

30 44.05 บรรลุ 
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19) ร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำม
ขั้นตอนเป็นไปตำมแผน EQD 
Online Training Course ที่ก ำหนด 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

100 100 บรรลุ 

20) ระดับควำมพึงพอใจต่อ EQD 
Online Training Course 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

4.51 4.73 บรรลุ 

21) ร้อยละหลักสูตรที่มีแนวโน้มไม่
ผ่ำนกำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตร 

ฝ่ ำยส่ งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ระ กั น คุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ 

1 1 
 

บรรลุ 

22) ร ะ ดั บ ค ว ำ ม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ผู้รับบริกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพ 

ฝ่ ำยส่ งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ระ กั น คุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ 

น้อยกว่ำหรือ
เท่ำกับร้อยละ 2 

รอผล - 

23) ร้อยละของกิจกรรมที่ด ำเนินกำร
ได้ตำมแผนกำรพัฒนำ new service 
platform ที่ก ำหนด 

ฝ่ ำยส่ งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ระ กั น คุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ 

4.51 รอผล - 

24) ระดับควำมเป็นประโยชน์ของ 
ระบบ SAR CMU-QA Curriculum 

ฝ่ ำยส่ งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ระ กั น คุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ 

4.51 4.11 ไม่บรรลุ 
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25) ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนส ำนัก 80 100 บรรลุ 

26) ร้อยละของบุคลำกรที่ได้รับกำร
พัฒนำ/ฝึกอบรม สอดคล้องกับ IDP 

ส ำนักงำนส ำนัก 80 100 บรรลุ 

27) ร้อยละของควำมพึงพอใจของ
บุ คลำกรที่ มี ต่ อกำร เข้ ำร่ วมกำร
ฝึกอบรมโดยบุคลำกร 

ส ำนักงำนส ำนัก 80 81 บรรลุ 

28) จ ำนวนกระบวนงำนหลักหรือ
กระบวนงำนย่อยที่ได้รับกำรทบทวน
และพัฒนำปรับปรุง เพื่อให้บรรลุ 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว ้

ฝ่ำยส่งเสรมิกำรพัฒนำ
หลักสตูร 

1 1 บรรลุ 

29) ควำมถี่ในกำรประชุมเพื่อทบทวน
กระบวนงำนหลักและกระบวนงำน
ย่อยของฝ่ำยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

ฝ่ำยส่งเสรมิกำรจัด
กำรศึกษำ 

4 4 บรรลุ 

30) จ ำนวน Flow Chart ที่แสดง
กระบวนงำนหลักและกระบวนงำน
ย่อยในภำพรวมของฝ่ำยส่งเสริม     
กำรจัดกำรศึกษำ 

ฝ่ำยส่งเสรมิกำรจัด
กำรศึกษำ 

1 1 บรรลุ 
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31) จ ำนวน Flow Chart 
กระบวนงำนท่ีมีกำรพัฒนำ/ปรับปรุง
และน ำไปใช้ในกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ ำ ย ส่ ง เส ริ ม ก ำ ร จั ด
กำรศึกษำ 

1 1 บรรลุ 

32) กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กระบวนกำรประกันคณุภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร 

ฝ่ ำยส่ งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ระ กั น คุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ 

4.51 4.68 บรรลุ 

33) ร้อยละของผู้เข้ำร่วมที่มีผลกำร
ทดสอบผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ฝ่ ำยส่ งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ระ กั น คุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ 

70 68.14 
 

ไม่บรรลุ 

34) ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ฝ่ ำยส่ งเสริมมำตรฐำน
แ ล ะ ป ระ กั น คุ ณ ภ ำพ
กำรศึกษำ 

4.51 4.47 ไม่บรรลุ 

35) กำรประชุมเพื่อทบทวน
กระบวนงำนหลัก/กระบวนงำนยอ่ย
ของส ำนักงำนส ำนัก 

ส ำนักงำนส ำนัก 2 2 บรรลุ 

36) กำรพัฒนำปรับปรุงกระบวนงำน
ของส ำนักงำนส ำนัก 

ส ำนักงำนส ำนัก 1 1 บรรลุ 

 

จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติกำรตำมกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ของส ำนัก
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ มีจ ำนวน 36 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 27 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
75.00 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้ำหมำย จ ำนวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 19.44 และตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่ำงรอผล
ด ำเนินกำร จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 5.56 

 

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

อยู่ระหว่ำงรอผลด ำเนินกำร

ไม่บรรลุเป้ำหมำย

บรรลุเป้ำหมำย

กราฟแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ 
จ านวน 36 ตัวช้ีวัด 

อยู่ระหว่ำงรอผลด ำเนินกำร ไม่บรรลุเป้ำหมำย บรรลุเป้ำหมำย

27 ตัวช้ีวัด (75.00%) 

7 ตัวช้ีวัด (19.44%) 

2 ตัวช้ีวัด (5.56%) 
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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์  

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้จัดท ำโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 และก ำหนดให้มีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องทุกๆ 3 เดือน ซึ่งเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 2565 ส ำนัก
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน 11 โครงกำร ดังนี้ 

 

 (รหัสแผน/โครงการ) ชื่อโครงการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 

พส.65-ก.01 CD Ready to Go(al)   
พส.65-ก.02 CD2 Upgrade   

ฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา 
สก.65-ก.01 พัฒนำอำจำรย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 
  

สก.65-ก.02 ติดตำมและประเมินผลกำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้ใน
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 

  

สก.65-ก.03 EQD Online Training Course เพื่อกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำน
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 

  

สก.65-ก.04 Work Process Improvement   
ฝ่ายส่งเสริมมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา 

ปก.65-ก.01 กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ของ
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 

  

ปก.65-ก.02 กำรพัฒนำ new service platform   
ปก.65-ก.03 กำรวิจัยสถำบันเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ   
ปก.65-ก.04 QA Capacity Building   

ส านักงานส านัก 
สน.65-ก.01 EQD Capacity Building   

 

จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ ในปีงบประมำณ 2565 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ก ำหนดจัดโครงกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ไว้รวมทั้งสิ้น 11 โครงกำร ซึ่งเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมำณ ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จครบทุกโครงกำร  
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณของส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้รับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เพ่ือ
ด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 18,832,931.50 บำท โดยแบ่งเป็นงบประมำณแผ่นดิน จ ำนวน 
10,007,112 บำท และงบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย จ ำนวน 8,825,819.50 บำท  

โดยมีผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน ใช้ไปรวมจ ำนวนทั้งสิ้น 10,007,112 บำท คิดเป็นร้อยละ 
100 และงบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย ใช้ไปรวมจ ำนวนทั้งสิ้น 6 ,827,956.49 บำท คิดเป็นร้อยละ 
77.36 มีผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณจ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ ดังนี้ 

 

 

งบบุคลากร 67.89%

งบด าเนินงาน
7.95%

งบเงินอุดหนุน
21.23%

งบลงทุน 2.92%

กราฟแสดงสัดส่วนผลการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย เทียบกับงบประมาณทั้งหมด

หมวด 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม คิดเป็นร้อยละ 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล ใช้ไป คงเหลือ 

งบบุคลากร 10,007,112.00 10,007,112.00 1,462,919.50 1,422,785.80 11,470,031.50 11,429,897.80 99.65 0.35 
งบด าเนินงาน - - 1,379,786.00 1,339,190.58 1,379,786.00 1,339,190.58 97.06 2.94 
- ค่าตอบแทน - - 550,000.00 546,270.00 550,000.00 546,270.00 98.59 1.41 
- ค่าใช้สอย - - 709,786.00 694,182.27 709,786.00 694,182.27 97.80 2.20 
- ค่าวัสด ุ - - 120,000.00 102,738.31 120,000.00 102,738.31 85.62 8.36 
งบเงินอุดหนุน - - 5,491,300.00 3,574,166.11 5,491,300.00 3,574,166.11 65.09 14.38 
- ทั่วไป - - 4,947,300.00 3,097,837.11 4,947,300.00 3,097,837.11 62.62 37.38 
- เฉพาะกิจ - - 544,000.00 476,329.00 544,000.00 476,329.00 87.56 12.44 
งบลงทุน - - 491,814.00 491,814.00 491,814.00 491,814.00 100.00 100.00 
รวมทั้งสิ้น 10,007,112.00 10,007,112.00 8,825,819.50 6,827,956.49 18,832,931.50 16,835,068.49 89.39 10.61 
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จำกกรำฟแสดงสัดส่วนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผ่นดิน และงบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย 
เทียบกับงบประมำณทั้งหมด จะเห็นได้ว่ำ งบประมำณส่วนใหญ่ใช้ไปในส่วนของงบบุคลำกร (เงินเดือน
ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำ และพนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว) โดยคิดเป็นสัดส่วน 67.89 ล ำดับ
ถัดมำใช้ไปในส่วนของงบเงินอุดหนุน คิดเป็นสัดส่วน 21.23 ซึ่งเป็นงบประมำณที่ใช้ในกำรจัดโครงกำรต่ำงๆ ที่
ได้มีกำรวำงแผนไว้ล่วงหน้ำอย่ำงเป็นระบบในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักฯ ล ำดับถัดมำเป็นงบ
ด ำเนินงำน ซึ่งใช้จ่ำยเป็นค่ำตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ คิดเป็นสัดส่วน 7.95 และงบลงทุน (เบิกจ่ำยจำกเงิน
รำยได้มหำวิทยำลัย) คิดเป็นสัดส่วน 2.92 

ภำพรวมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผ่นดิน หมวดงบบุคลำกร (เงินเดือนข้ำรำชกำร , พนักงำน 
(ข้ำรำชกำรปรับเปลี่ยน) และพนักงำนมหำวิทยำลัย D,E) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้ 
โดยมีผลกำรใช้จ่ำยคิดเป็น 100% เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมำณ 2564 จะเห็นได้ว่ำมีผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณท่ีใกล้เคียงกัน (98.80% และ 100% ตำมล ำดับ)  

 

 

 

ในภำพรวมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ณ สิ้นปีงบประมำณ      
ใช้ไป 77.36% ใกล้เคียงกับปีงบประมำณ 2564 ซึ่งใช้ไป 73.84% โดยเมื่อพิจำรณำผลกำรใช้จ่ำยแยกตำม
หมวด ผลปรำกฏ ดังนี้  

1. งบบุคลากร (ค่ำจ้ำงพนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน) และเงินสะสมสมทบ
พนักงำนมหำวิทยำลัยประจ ำ) พบว่ำปีงบประมำณ 2565 ใช้ไป 97.26% ใกล้เคียงกับปีงบประมำณ 2564    
ซึ่งใช้ไป 97.97% 

2. งบด าเนินงาน (ค่ำตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร) พบว่ำปีงบประมำณ 
2565 ใช้ไป 97.06% ใกล้เคียงกับปีงบประมำณ 2564 ซึ่งใช้ไป 88.23%  

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบเงินอุดหนุน งบค่ำครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ้น

ผลปี 2564 97.97 88.23 62.03 85.22 73.84

ผลปี 2565 97.26 97.06 65.09 100.00 77.36

 -

 20.00
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 60.00

 80.00

 100.00

ผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2564
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2565
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3. งบเงินอุดหนุน ซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆ พบว่ำปีงบประมำณ 2565   
ใช้ไป 65.09% ใกล้เคียงกับปงีบประมำณ 2564 ซึ่งใช้ไป 62.03% 

4. งบลงทุน ปีงบประมำณ 2565 มีผลกำรใช้จ่ำยตำมแผนที่วำงไว้ คือ มีกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ จ ำนวน 5 
รำยกำร ได้แก่ 1) อุปกรณ์รักษำควำมปลอดภัยระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์  1 เครื่อง 2) อุปกรณ์กระจำย
สัญญำณระบบเครือข่ำยหลัก 1 เครื่อง 3) เครื่องพิมพ์ไร้สำย All-in-One Ink Tank Printer 1 เครื่อง และ   
4) ชุดไมโครโฟนไร้สำย ส ำหรับหนีบปกเสื้อ 1 ชุด และมีกำรโอนงบประมำณจำกงบด ำเนินงำนมำเพ่ือจัดซื้อ
เครื่องท ำน้ ำเย็น 1 เครื่อง  

เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบภำพรวมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
และปีงบประมำณ 2565 ดังกรำฟ จะเห็นได้ว่ำ มีภำพรวมผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณใกล้เคียงกัน  

โดยในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนั้น นอกจำกกำรก ำหนด
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีแยกตำมหมวดรำยจ่ำยไว้ล่วงหน้ำแล้ว ส ำนักฯ ยังได้จัดสรรงบประมำณ
ส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในโครงกำรต่ำงๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักฯ ไว้อย่ำงครอบคลุมทุกภำรกิจ 
โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำรติดตำมและเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องทุก  ๆ         
3 เดือน เพ่ือติดตำมประเมินผล และเร่งรัดกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ จึงท ำให้ผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 


	01 ปก.pdf (p.1)
	02 คำนำ.pdf (p.2)
	03 สารบัญ.pdf (p.3)
	04 ข้อมูลพื้นฐานของสำนัก.pdf (p.4-6)
	05 ผลการดำเนินงาน.pdf (p.7-15)
	06 ผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์.pdf (p.16-18)
	07 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ.pdf (p.19-22)
	08 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ.pdf (p.23)
	09 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ.pdf (p.24-26)

