
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ณ สิ้นไตรมาส 2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ แผน/ผลการด าเนินงาน รายไตรมาส ผลการด าเนินงานตามแผน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. พัฒนาระบบการ
ควบคุมภายใน
ของส านักพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ในแต่ละปีต้อง
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตภายใน
ส านักฯ 

1. ติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในของส านักฯ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตในกระบวนการท างาน 

4 ครั้ง/ปี 
(ทุกไตรมาส) 

- แผน = 1 
ผล = 1 

แผน = 1 
ผล = 1 

  มีการตดิตามและประเมินผลในไตรมาสที่ 1 และ 
ไตรมาสที่ 2 ไม่พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต 

2. พัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติ
และประพฤติมิ
ชอบ 

2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ และติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส 

4 ครั้ง/ปี 
(ทุกไตรมาส) 

- แผน = 1 
ผล = 1 

แผน = 1 
ผล = 1 

  ส านักฯ สามารถด าเนินการเป็นไปตามแผนฯ ใน
ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 โดยไม่พบข้อ
ร้องเรียนด้านการทุจรติ 

3. สร้างความ
ตระหนักด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
และต่อต้านการ
ทุจริต 

3.  จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน และต่อต้าน
การทุจริต 

2 ครั้ง/ปี - แผน = 1 
ผล = 1 

แผน = 0 
ผล = 2 

  มีการประกาศเจตนารมณผ์ู้บรหิาร และนโยบาย
การบริหารงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
การต่อต้านการทุจรติ และนโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ 
ผ่านการประชุม Town Hall Meeting, การ
ประชุมชี้แจงนโยบายการบรหิารงานของ
ผู้บริหาร, กิจกรรม Staff Meeting 

 


