
 

  

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันการทุจริต ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 (ด าเนินการภายใต้ “โครงการขบัเคลือ่นคุณภาพการศึกษาและตดิตามผลสมัฤทธิ์การด าเนินงานในการยกระดับคณุภาพบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศ” ตามแนวทาง CMU-EdPEx) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
1. กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร EQD-ITA 
- คณะกรรมการ 

EQD-ITA 
- เลขานุการ

ส านัก  

ธันวาคม 
2564 

7,000.- 
(งบฯ โครงการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพ
การศึกษาฯ) 

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

- บุคลากรปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจรติ ประพฤติปฏิบัตตินอย่างมี
คุณธรรมและจรยิธรรม โดยไม่มีขอ้
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และการทุจริต 

- มีการเบิกจา่ยงบประมาณตามจริง 
โดยไม่เกินกรอบวงเงินงบประมาณ 

ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร EQD-ITA อย่างต่อเนื่อง 

2. วิเคราะหผ์ลการตรวจสอบ
ภายใน และทบทวนมาตรการ
ควบคุมภายใน 

- คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงฯ 

 

ตุลาคม 
2564 

- มีมาตรการ
ควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

มาตรการควบคุมภายในมีความ
เหมาะสม โดยไม่มีประเด็นข้อทักท้วง
จากส านกังานการตรวจสอบภายใน 

- 

3. การจัดอบรมสมัมนาเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติในการ
เบิก-จ่าย และการจดัซื้อ-จัดจ้าง  

(ด ำเนินกำรตำมแผน IDP) 

- เจ้าหน้าท่ี HR พฤศจิกายน 
2564 

1,000.- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจระเบยีบ ข้อบังคับ 
และแนวปฏิบตัิในการเบิก-
จ่าย และการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
และสามารถด าเนินการได้
อย่างถูกต้อง 

- บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานในการ
เบิก-จ่าย และการจดัซื้อ-จัดจ้าง ได้
อย่างถูกต้อง  

- ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เนื่องจากเป็นการจดัอบรมแบบ
ออนไลน ์

 

4. การก ากับติดตามข้อมลูการ
ร้องเรียนการทจุริตผ่าน VOC 

- คณะกรรมการ 
EQD-ITA 

ทุกสิ้นไตร
มาส 

- มีการด าเนินการ
ต่อข้อร้องเรียน
ตามระบบ VOC 
ของส านักฯ 

ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

ควรแยกช่องทาง รับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต ออกจากช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 

 


