
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------- 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ฯลฯ  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ   2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   26 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
1.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นใน

สถาบันอุดมศึกษา 
https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2566/O39-1.pdf 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2554 

 https://www.eqd.cmu.ac.th/BO/RulesCMU/1307174552.pdf 

คณะกรรมการด าเนินงานเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรม 
- ค าสั่งส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ 002/2566 ลงวันที่ 9 มีนาคม 

2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการตามแนวทาง CMU-ITA ของส านัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก าหนดให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ส านักฯ ได้น าการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนของการปร
ปะเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  

https://www.cmu.ac.th/Content/University/ITA/2566/O39-1.pdf
https://www.eqd.cmu.ac.th/BO/RulesCMU/1307174552.pdf
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การน าการประเมินจริยธรรมมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การด าเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผล

การประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเป็นประจ า
ทุกปีงบประมาณ โดยมีช่วงระยะเวลาการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 
มิถุนายน – 31 พฤษภาคม โดยมีเกณฑ์การประเมินในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ด้านพฤติกรรม  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

- คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีแนวทางการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
บุคลากรที่สอดคล้องกับ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาฯ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

- ผลการประเมินด้านพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรส านักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รอบการประเมินในปีที่ผ่านมา พบว่าบุคลากรใน
สังกัดส านักฯ ทั้งหมด จ านวน 27 ราย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด  

4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้น าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดให้
มีกิจกรรมปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านการประชุม/
สัมมนาที่ส านักฯ จัด 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ - คณะกรรมการบริหารประจ าส านักฯ รับทราบผลการประเมิน และ
เห็นควรให้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลุกจิตส านึก/สร้างความตระหนักด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) - ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล – ไม่มี - 
 

ผู้รายงาน ............................................................. 
(นางเทพพร สุค าวัง) 

ต าแหน่ง  เลขานุการส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 

ผู้บังคับบัญชา ............................................................. 
(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อนวัช  วิเศษบริสุทธิ์) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 


