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ข้อคิดเห็นของคณะ
กรรมการบริหารประจ าส านักฯ 

วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ก ำหนดนโยบำยในกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 
บุคลำกรมีคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้ำนกำรทุจริต  

1. ผู้บริหำรประกำศ
เจตนำรมณ์ และก ำหนด
นโยบำยคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ต่อต้ำนกำร
ทุจริต และถ่ำยทอดแก่
บุคลำกร 

2. จัดท ำประกำศเรื่อง No 
Gift Policy 

1. ด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม โดย
ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงำนด้ำน HR  

2. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนฯ ทุกเดือนผ่ำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนักฯ 

ผู้อ ำนวยกำร  
รองผู้อ ำนวยกำร 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้งบประมำณให้มีควำม
โปร่งใสอย่ำงชัดเจน 

เผยแพร่ข้อมูลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้บุคลำกรทรำบ 
และใช้อย่ำงคุ้มค่ำ 

รำยงำนผลกำรใช้งบประมำณ
ตำมแผนงำนให้คณะกรรมกำร
บริหำรประจ ำส ำนักฯ ทรำบ 
เพ่ือให้หัวหน้ำฝ่ำยทุกฝ่ำยที่ร่วม
เป็นกรรมกำรได้รับทรำบ และ
แจ้งผู้ปฏิบัติงำนทรำบต่อไป 
 

รำยงำนผลกำรใช้งบประมำณตำม
แผนงำนให้ผู้บริหำร และหัวหน้ำฝ่ำยทุก
ฝ่ำยทรำบ ทุกเดือนผ่ำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนักฯ 

เลขำนุกำรส ำนัก 
เจ้ำหน้ำที่นโยบำยและแผนฯ 
นักกำรเงินและบัญชี 
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ข้อคิดเห็นของคณะ
กรรมการบริหารประจ าส านักฯ 

วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ
ให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

ก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้
ชัดเจนเพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรม  

ก ำหนด EQD Competency 
และก ำหนดวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร
อย่ำงเป็นธรรม โดยประเมิน
ตำมระดับคุณภำพผลกำร
ด ำเนินงำน 

1. ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงำนด้ำน HR  
2. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม

แผนฯ ทุกเดือนผ่ำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนักฯ 

คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำ
ส ำนักฯ  
เจ้ำหน้ำที่ HR 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ควรปรับกระบวนกำรขออนุญำต
มีควำมถูกต้อง ชัดเจน สะดวก 
และโปร่งใส 

ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีกำรขอ
อนุญำต และเผยแพร่ให้
บุคลำกรทรำบ 

ก ำหนดให้แล้วเสร็จภำยในเดือนเมษำยน 
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เจ้ำหน้ำที่ IT 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการท างาน 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และ
กระบวนกำรท ำงำน 

ปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนเพื่อให้กำรบริกำรดี
ขึ้น สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้บรกิำร
อย่ำงโปร่งใส 

น ำระบบ digital มำปรับใช้ใน
กำรด ำเนินงำนของทุกฝ่ำย 

1. ก ำหนดเรื่อง digital transformation 
ไว้ในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร 

2. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนฯ ทุกเดือนผ่ำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนักฯ 

ผู้อ ำนวยกำร 
รองผู้อ ำนวยกำร 
เลขำนุกำรส ำนัก 

 


