
ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน 
CMU-ITA ปีงบประมาณ 2565 

วิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

1. ผู้บริหำรประกำศ
เจตนำรมณ์ และ
ก ำหนดนโยบำย
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส ต่อต้ำนกำร
ทุจริต และถ่ำยทอด
แก่บุคลำกร 

2. จัดท ำประกำศเรื่อง 
No Gift Policy 

1. ด ำเนินกำรผ่ำนโครงกำร/
กิจกรรม โดยก ำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงำนด้ำน HR  

2. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ ทุกเดือนผ่ำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ประจ ำส ำนักฯ 

1. ผู้บริหำรส ำนักฯ ได้มอบนโยบำยเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
จริยธรรม กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต ผ่ำนกำรประชุม/สัมมนำ
บุคลำกร กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนักฯ และกำรประชุม 
staff meeting 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ย) 
2. เผยแพร่ No Gift Policy ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักฯ และเปิดโอกำสให้

บุคคลภำยนอกร่วมประเมิน EIT https://www.eqd.cmu.ac.th/ 
 

 
 

 

https://www.eqd.cmu.ac.th/
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้งบประมำณให้มีควำม
โปร่งใสอย่ำงชัดเจน 

รำยงำนผลกำรใช้
งบประมำณตำมแผนงำน
ให้คณะกรรมกำรบริหำร
ประจ ำส ำนักฯ ทรำบ 
เพ่ือให้หัวหน้ำฝ่ำยทุก
ฝ่ำยที่ร่วมเป็นกรรมกำร
ไดร้ับทรำบ และแจ้ง
ผู้ปฏิบัติงำนทรำบต่อไป 
 

รำยงำนผลกำรใช้งบประมำณตำม
แผนงำนให้ผู้บริหำร และหัวหน้ำฝ่ำย
ทุกฝ่ำยทรำบ ทุกเดือนผ่ำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรประจ ำ
ส ำนักฯ 

มีกำรรำยงำนผลกำรใช้งบประมำณผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ประจ ำส ำนักฯ ทุกเดือน (รวมจ ำนวน 6 ครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลำคม 2565 – 
มีนำคม 2566) 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ
ให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 

ก ำหนด EQD 
Competency และ
ก ำหนดวิธีกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร
อย่ำงเป็นธรรม โดย
ประเมินตำมระดับ
คุณภำพผลกำร
ด ำเนินงำน 
 
 

1. ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงำนด้ำน 
HR  

2. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ ทุกเดือนผ่ำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ประจ ำส ำนักฯ 

อยู่ระหว่ำงจัดท ำ (ร่ำง) EQD Competency โดยจะน ำเสนอคณะ
กรรมกำรบริหำรประจ ำส ำนักฯ พิจำรณำต่อไป 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ปรับปรุงขั้นตอนและ
วิธีกำรขออนุญำต และ
เผยแพร่ให้บุคลำกร
ทรำบ 

ก ำหนดให้แล้วเสร็จภำยในเดือน
เมษำยน 2566 

ด ำเนินกำรเสร็จแล้ว อยู่ระหว่ำงทดลองใช้  

ตัวช้ีวัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการท างาน    
ควรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และ
กระบวนกำรท ำงำน 

น ำระบบ digital มำปรับ
ใช้ในกำรด ำเนินงำนของ
ทุกฝ่ำย 

1. ก ำหนดเรื่อง digital 
transformation ไว้ในแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติกำร 

2. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนฯ ทุกเดือนผ่ำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
ประจ ำส ำนักฯ 

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมแผนฯ  
เนื่องจำกส ำนักฯ มีกำรเปลี่ยนแปลงผู้บริหำรทีมใหม ่ จึงต้องจัดท ำแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติกำรฉบับใหม่ เพ่ือน ำเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย ในวันที่ 29 
เมษำยน 2566 ในระหว่ำงนี้ได้เริ่มมีกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพ โดยน ำระบบ digital มำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำนบำงส่วน  

 

 


