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          การรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรายงาน

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดความโปร่งใส ( ITA) โดยกระบวนการจัดทำรายงานได้ให้ความสำคัญกับการรวบรวมข้อมูลอย่างมีระบบ 

อ้างอิงจากฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตาม สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (แบบ สขร.1) ประจำปี 2568 ซึ่ง

ถือเป็นกลไกสำคัญตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทำสรุปผลการพิจารณาการจัดซื้อ

จัดจ้างเป็นรายเดือน โดยการนำข้อมูลจากแบบ สขร.1 มาสรุปผลในภาพรวมรายปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ จึงเป็นการนำข้อมูลเชิง

ประจักษ์มาวิเคราะห์ให้เห็นถึงภาพรวมของวิธีการจัดหาพัสดุ จำนวนโครงการที่ดำเนินการ สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละ

หมวดหมู่ ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพัสดุของสำนัก นำสู่การพัฒนาแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างกับสถานการณ์

จริง ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐสืบไป โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 1 สรุปรายการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิ ธีการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการ/เรื่อง 

(ครั้ง)

จำนวนเงินงบประมาณ 

(บาท)

จำนวนเงินตามสัญญา/ข้อตกลง 

(บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 2 742,596.00 632,016.00

วิธีเฉพาะเจาะจง 169 5,501,672.33 5,489,197.88

ว.119 56 113,227.30 113,227.30

ว 79 วรรค 2 2 619.00 619.00

รวม 229   6,358,114.63 6,235,060.18

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโครงการจำแนกตามวิ ธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2568

โครงการ/เรื่อง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีเฉพาะเจาะจง ว.119 ว 79 วรรค 2

ครั้ง 229 2 169 56 2

ร้อยละ (%) 100 0.90 73.99 24.22 0.90



แสดงจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีเฉพาะเจาะจง ว.119 ว 79 วรรค 2

วิธีเฉพาะเจาะจง
169

ว.119

56

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
2

พิจารณาแยกตามจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่ามีการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 

จำนวน 169 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 73.99 รองลงมา การซื้อหรือจ้างโดยวิธี ว.119 จำนวน 56 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 24.22 และ

การซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และวิธี ว 79 วรรค 2 จำนวน 2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.90 ตามลำดับ

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิ ธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2568

โครงการ/เรื่อง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีเฉพาะเจาะจง ว.119 ว 79 วรรค 2

จำนวนเงิน 6,235,060.18 632,016.00 5,489,197.88 113,227.30 619.00

ร้อยละ (%) 100 13.92 80.89 2.47 0.01

แสดงจำนวนงบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568

วิธีเฉพาะเจาะจง ว.119 ว 79 วรรค 2 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

วิธีเฉพาะเจาะจง
5,489,197.88

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
632,016

ว.119
113,227.3



พิจารณาแยกตามจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 พบ

ว่ามีการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน 5,489,197.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.89 รองลงมาการซื้อหรือจ้างโดย

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จำนวน 632,016.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.92 การซื้อหรือจ้างโดยวิธี ว.119 จำนวน 113,227.30 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 2.47 และวิธี ว 79 วรรค 2 จำนวน 619.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.01 ตามลำดับ

ตารางที่ 4 แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของงบประมาณที่ประหยัดได้ จำแนกตามวิ ธีการจัด
ซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงินงบประมาณ 

(บาท)

จำนวนเงินตามสัญญา/

ข้อตกลง (บาท)

ประหยัดงบประมาณ

จำนวนเงิน (บาท) คิดเป็นร้อยละ (%)

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 742,596.00 632,016.00 110,580.00 2.50

วิธีเฉพาะเจาะจง 5,501,672.33 5,489,197.88 12,474.45 0.28

ว.119 113,227.30 113,227.30 0.00 0.00

ว 79 วรรค 2 619.00 619.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น  6,358,114.63 6,235,060.18 123,054.45 2.71

คิดเป็นร้อยละ 100.00 97.29 2.71

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของงบประมาณที่ประหยัดได้ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป
110,580

วิธีเฉพาะเจาะจง
12,474.45

พิจารณาแยกตามจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

พบว่ามีงบประมาณที่ประหยัดได้จากการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมากที่สุด จำนวน 110,580.00 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 2.50 รองลงมาการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 12,474.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.28 การซื้อหรือจ้างโดย

วิธี ว.119 และวิธี ว 79 วรรค 2 จำนวน 0.00 บาท ตามลำดับ

ซื้



ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568

จากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 และที่ได้ประกาศสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน (แบบ สขร.01) ประจำปี 2568 สามารถประหยัดงบ

ประมาณผ่านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นจำนวนทั้งสิ้น 123,054.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.71 ของจำนวนเงินงบประมาณที่จัดซื้อจัดจ้าง

จำนวนจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณที่ประหยัดได้

จำนวนจัดซื้อจัดจ้าง
4,418,791.57

งบประมาณที่ประหยัดได้
123,054.45

ปัญหา/อุปสรรค

1. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP ระบบมีการปรับปรุงทำให้การทำงานได้ไม่ต่อเนื่อง ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติงานใน

ระบบ e-GP

2. กรมบัญชีกลางได้ออกกฎกระทรวง ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฎิบัติตามพระราช

บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างต่อเนื่อง และยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทาง

ปฎิบัติ ในปีงบประมาณ 2568 ต้องตีความหมายที่มีความซับซ้อน ต้องใช้ระยะเวลาในการตีความ และสร้างภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น

แก่เจ้าหน้าที่พัสดุในการทำความเข้าใจ และต้องสื่อสารชี้แจงไปยังผู้ปฎิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันความผิด

พลาดในขั้นตอนการจัดหาพัสดุ

3. ฝ่ายต้องการใช้งานพัสดุ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง อาทิเช่น การจัดทำรายละเอียดของขอบเขต

ของงาน ราคากลาง ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ไม่ทันตามความต้องการของผู้รับผิดชอบโครงการ

4. ฝ่ายไม่ได้ส่งเอกสารการเบิกจ่ายตามหนังสือเวียน ว.119 ที่ดำเนินการจัดซื้อจ้างแล้วเรียบร้อยภายใน 5 วันทำการหลังจัดซื้อจ้าง 

ทำให้การเห็นชอบอนุมัติผู้มีอำนาจล่าช้า ไม่เป็นไปตามกำหนด



ข้อเสนอแนะ

1. ควรจัดทำคู่ปฏิบัติงานที่ชัดเจน สร้างการรับรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรสำนัก เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎกระทรวง และหนังสือเวียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวข้องกับพัสดุได้รับการพัฒนาในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและความถูกต้องแม่นยำไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน


