
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

****************** 

 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งมั่นยกระดับการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกกระบวนการ จึงได้ดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามพันธกิจของสำนักฯ ติดตามและประเมินผลตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มาตรการควบคุมความเสี่ยงบรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งนี้ สำนักฯ จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง และผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรต่อไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 
1 การติดสินบนในการให้บริการตาม

ภารกิจของสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 
(ต่ำ) 

1 
(ต่ำ) 

1. ให้บริการโดยดำเนินการตามกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. มีความโปร่งใส ชัดเจน สามารถตรวจสอบ
และติดตามกระบวนการที่ให้บริการได้ 

3. มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ส ื ่อสารนโยบายการปฏ ิบ ัต ิ งาน Zero 
Tolerance ให้กับบุคลากรผ่านกิจกรรม
การประชุม Staff Meeting เป็นประจำทุก
เดือน 

1. สำนักฯ ให้บริการส่วนงานวิชาการ
ตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และ
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร ่งคร ัด ไม่ เล ือกปฏิบ ัติ   
ทำให้ไม่พบข้อร้องเรียนเรื่องการติด
สินบนในการให้บริการ 

2. สำน ักฯ เป ิดโอกาสให้ส ่วนงาน
วิชาการและผู ้ร ับบริการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามพันธ
กิจของสำนักฯ ในทุกกระบวนการ 
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การร่วม
พัฒนาและออกแบบหลักสูตรใหม่
ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ก า ร ร่ ว ม



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้ แนวทางการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรประจำปี การร่วมคัดเลือก
ผลงาน CWIE ดีเด่นระดับเครือข่าย 

3. สำนักฯ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของผู ้บร ิหารและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผู้อำนวยการสำนักฯ 
ส ื ่ อ ส า ร เ น ้ น ย้ ำ น โ ย บ า ย ก า ร
ปฏิบัติงาน Zero Tolerance ให้กับ
ผู้บริหารและบุคลากรผ่านกิจกรรม
การประช ุม Staff Meeting เป็น
ประจำทุกเดือน 

2 การติดสินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างของสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 
(ต่ำ) 

1 
(ต่ำ) 

1. มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ รวมไปถึงกฎหมายที่
เก ี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐอย่างเคร่งครัด  

2. มีกระบวนการตรวจสอบภายใน และการ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

3. มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน รวมถึงการสื่อสาร
นโยบายการปฏิบัติงาน Zero Tolerance 

1. สำนักฯ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมไป
ถึงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด ทำให้ไม่พบ
ข้อร้องเรียนเรื ่องการติดสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. สำนักฯ โดยงานพัสดุ ได้หารือกับ
กองคลัง สำนักงานมหาวิทยาลัย
และสำนักงานการตรวจสอบภายใน 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 
ให้กับบุคลากรผ่านกิจกรรมการประชุม 
Staff Meeting เป็นประจำทุกเดือน 

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อขอคำปรึกษา
การดำเนินงานด้านการจัดซื ้อจัด
จ้างของสำนักฯ ทำให้ผลการสอบ
ทานรายงานทางการเง ินประจำ 
เดือนของสำนักฯ ไมพ่บข้อผิดพลาด 
และไม่มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง
หรือแก้ไขการกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

3. สำนักฯ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของผู ้บร ิหารและบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผู้อำนวยการสำนักฯ 
ส ื ่ อ ส า ร เ น ้ น ย ้ ำ น โ ย บ า ยก า ร
ปฏิบัติงาน Zero Tolerance ให้กับ
ผู้บริหารและบุคลากรผ่านกิจกรรม
การประช ุม Staff Meeting เป็น
ประจำทกุเดือน 

      
 
 
 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 
3 การติดสินบนในกระบวนการบรรจุ

แต่งตั ้งพนักงานมหาวิทยาลัยของ
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 
(ต่ำ) 

1 
(ต่ำ) 

1. ม ีการประกาศร ับสม ัครผ ่ านช ่องทาง
สาธารณะต่าง ๆ ของสำนักฯ ทุกช่องทาง 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผ ่านเว ็บไซต์
ประกาศรับสมัครงาน เพื่อเพิ่มช่องทางการ
รับรู้ให้กับผู้ที่มีความสนใจ 

2. มีเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่ชัดเจนและมี
ความเป็นธรรม โดยเป็นไปตามขอบเขตของ
งานที่มีการกำหนดไว้  

3. ม ีกระบวนการค ัด เล ือกโดยผ ่ านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมี
ความโปร ่งใส และเป็นไปตามประกาศ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

1. สำนักฯ ได้แจ้งประกาศรับสมัคร
งานผ่านเว็บไซต์หลักของสำนักฯ 
บอร ์ ดประชาส ั มพ ันธ์ บ ร ิ เ วณ
ด้านหน้าสำนักงานของสำนักฯ และ
ระบบสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU HR 
e-Recruitment)  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ ม ช ่ อ ง
ทางการรับรู้ให้กับผู้ที่มีความสนใจ
สมัครงาน 

2. สำน ั กฯ  ได ้ ร ะบุ ร ายล ะ เ อ ี ย ด
คุณสมบัติของผู ้สมัคร คุณสมบัติ 
เฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติ สวัสดิการที่
ได้รับ ระยะเวลาการจ้าง สถานที่
ปฏ ิบ ัต ิ งาน การร ับสม ัครและ
ระยะเวลาการรับสมัคร การแนบ
เอกสารหลักฐานในการสมัคร การ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเล ือก หลักเกณฑ์และวิธ ีการ
คัดเลือก การประกาศรายชื่อผู ้มี
ส ิทธิ์สอบส ัมภาษณ์ ฯลฯ ไว ้ ใน
ประกาศรับสมัครงานอย่างชัดเจน
และเป็นธรรมกับผู้สมัคร 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง แผน ผล 
3. สำนักฯ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ

คัดเล ือกบรรจุเป็นพนักงานมหา
วิทยา สังกัดสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยได้ดำเนินงานตาม
ต า ม ป ร ะก า ศ  ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด 

 


