
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************** 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งมุ่งส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก  

ธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ผ่านมา สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้นำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ไปขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงขอรายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งครอบคลุมถึงผลสำเร็จของการดำเนินงาน การใช้งบประมาณ และระยะเวลาดำเนินการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การขับเคลื่อนการปอ้งกันการทจุริต 

ตามแนวทาง CMU-OIT 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

บุคลากรสำนักพัฒนาคุ
ณภาพการศึกษา 

1. แผนป้องกันการทจุริตของสำนัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จำนวน 1 แผน 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแนวทางการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสำนัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (CMU-OIT 
2025) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
สำนักฯ  

 

 

วันที่ 22 เมษายน 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. ผลคะแนน CMU-OIT ของสำนัก

พัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ใน
ระดับ A หรือ AA โดยมีผลการ
ประเมิน CMU-OIT มากวา่ 85 
คะแนน 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการการประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผลการประเมินฯ อยู่ในระดับ AA ผ่านใน
ระดับดีเยี่ยม (100 คะแนน) และได้รับเกียรติจากมหาวิทยาลัยให้เป็นตัวแทน
ส่วนงานที่มีผลการประเมิน CMU-OIT ประจำปี 2568 ที ่โดดเด่นเป็นที่
ประจักษ์ เป็นต้นแบบในการขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินงานด้านการ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ดี (CMU-OIT Best Practice Sharing) 
เพื ่อเป็นประโยชน์แก่ผู ้บริหารและบุคลากรที ่ร ับผิดชอบงานด้ านการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย  ณ 
ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2 สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 

 

 

 
 
 

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 
 
หมายเหตุ: พิธีมอบรางวัล
การประ เม ิ นด ั งกล ่ าว 
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่  
จ ัดข ึ ้นในป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. ข้อร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จำนวน 0 เร่ือง 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้ระบบรับฟังเสียงลูกค้าซึ่งเป็น

ระบบกลางที่พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อให้บุคคลภายนอกแจ้ง
ข้อเสนอ แจ้งข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

 
 

วันที่ 30 กันยายน 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. กิจกรรมถ่ายทอดแนวทางปฏบิัติ 

Dos & Don’ts 
บุคลากรสำนักพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

1. แนวทางปฏบิัติ Dos & Don’ts 
ของสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 3 แนวทาง 

2. ถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ให้กับบุคลากร จำนวน 2 
ครั้ง 

3. บุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรมการถา่ย
ถอดแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 5 แนวทาง เพื ่อให้
บุคลากรยึดถือเป็นแนวปฏิบัติในการทำงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ลด
ความสับสนในการตัดสินใจ โดยผู้อำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ได้เป็นผู้ถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้กับบุคลากร ครั้งที่ 1 ใน
การประชุม Staff Meeting ประจำเดือนกันยายน 2568 เมื ่อว ันที ่ 12 
กันยายน 2568 และฝ่ายส่งเสริมยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ได้ถ่ายทอด
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts ให ้ก ับบ ุคลากร คร ั ้ งท ี ่  2 ผ ่านการ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์สำนักฯ และติดโปสเตอร์แนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 
15 กันยายน 2568 โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวร้อยละ 100 

 

 

วันที่ 12 กันยายน 2568 
และวันที่ 15 กันยายน 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

3. 
 

กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

บุคลากรสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1. บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมการ
ประกาศนโยบายฯ ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผู ้อำนวยการสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ได้แจ้งนโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี (No Gift Policy) ทั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ในขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาล ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ให้แก่
ผู ้บริหารและบุคลากรสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื ่อเป็นการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy และเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กร รวมทั้งเพื่อเป็นการย้ำเตือนและยึดถือเป็นแนวปฎิบัติเดยีวกัน
ของสำนัก ฯ โดยมีผู ้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมรับฟังนโยบายดังกล่าว 
จำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 88.66 ของจำนวนบุคลากรทั ้งหมด (รวม
ผู ้บริหาร) ณ สำนักงาน สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ชั ้น 3 อาคาร
สำนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3 

 

วันที่ 29 เมษายน 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 



ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

   2. หนังสือประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) จำนวน 
2 ฉบับ (ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ) 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้จ ัดทำประกาศสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เร ื ่องนโยบายไม่ร ับของขว ัญหร ือของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดจาการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) จำนวน 2 ฉบับ 
(ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ) เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักฯ เพื ่อให้
ผู้รับบริการรับทราบและสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 

 
 

    
 

วันที่ 3 มกราคม 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 



ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
   3. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าว

กิจกรรมการประกาศนโยบายฯ 
จำนวน 2 ช่องทาง 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี (No Gift Policy) เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับผู้รับบริการ
และสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวของสำนักฯ จำนวน 2 ช่องทาง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์หลักของสำนักฯ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2568 และทาง 
Facebook Fan page ของสำนักฯ เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 

1. ลิงก์ข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลักของสำนักฯ 
https://www.eqd.cmu.ac.th/News_Acview.asp?newsid=1418 

 

2. ลิงก์ข่าวประชาสัมพันธ์ทาง Facebook Fan page ของสำนักฯ 
https://www.facebook.com/share/p/1c2JvbQqLx/ 

 
 

วันที่ 30 เมษายน 2568 
และวันที่ 29 เมษายน 

2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://www.eqd.cmu.ac.th/News_Acview.asp?newsid=1418
https://www.facebook.com/share/p/1c2JvbQqLx/


ที่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การถ่ายทอดนโยบายด้านจรยิธรรม

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ใน
การประชุม EQD Staff Meeting 
ประจำเดือน 

บุคลากรสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1. ถ่ายทอดนโยบายฯ ไตรมาสละ  
1 คร้ัง  

2. บุคลากรที่เข้าร่วมการประชุม 
EQD Staff Meeting ประจำเดือน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยผู้อำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ไดถ้่ายทอดนโยบายด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน (Transparency 
and Zero Tolerance) ให้กับบุคลากรสำนักฯ ทุกคน ผ่านการประชุม EQD 
Staff Meeting ประจำเดือน จำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ 

1. ครั ้งท ี ่  1 การประชุม  EQD Staff Meeting ประจำเดือน
ตุลาคม 2567 ทางออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom meeting 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 

2. ครั ้งท ี ่  2 การประชุม EQD Staff Meeting ประจำเดือน
มกราคม 2568 ทางออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom meeting 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 

3. ครั้งที่ 3 การประชุม EQD Staff Meeting ประจำเดือนมีนาคม 
2568 ณ สำนักงานสำนักฯ เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 

 
4. ครั้งที่ 4 การประชุม EQD Staff Meeting ประจำเดือนกันยายน 

2568 ณ สำนักงานสำนักฯ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 

 
 

- วันที่ 30 ตุลาคม 2567 
- วันที่ 10 มกราคม 2568 
- วันที่ 31 มีนาคม 2568 
- วันที่ 12 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

หมายเหตุ : งบประมาณของสำนกัพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ ถือตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 


