
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*************** 

 สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จึงได้
ขับเคลื่อนมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่ผ่านมา ทั้งนี้ เพื่อสะท้อนถึงความมุ่งมั่นและผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถตรวจ สอบได้  
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงรายงานผลการดำเนินการดังกล่าว ซึ่งครอบคลุมรายละเอียดตั้งแต่มาตรการ  โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา ไปจนถึงผลผลิต (Output) และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (Outcome/Result) ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ลำดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/Result) 

1. รวบรวมและจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจา้ง ประจำปี 
ตลอดจนประกาศต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำป ี

1. รวบรวม ขอ้มูลเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ของสำนัก ฯ ทั้งหมด ตลอดจนประกาศ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำป ี 

2. นำเสนอผู้บริหารสำนักฯ เพื่อพจิารณา
รับรองรายงานการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปี 
ของสำนัก ฯ 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่รายงานการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประจำปี ดังกลา่วผ่านเว็บไซต์
หลักของสำนัก ฯ เพื่อเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

- เจ้าหน้าที่พัสด ุ
- เจ้าหน้าที่ IT 

1. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตามข้อคำถาม O14 CMU-OIT 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หลักของ
สำนักฯ อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
จำนวน 1 รายงาน 

2. รายการสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และความ 
ก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตามข้อคำถาม O13 
CMU-OIT ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) ที่ผ่านการพิจารณาจาก
ผู้บริหารและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของสำนักฯ อย่างครบถ้วน
สมบูรณ ์จำนวน 1 รายงาน 

ช่วยลดความเส่ียงหรือข้อร้องเรียน
ที่เกี่ยวกบัการทจุริตและการเอื้อ
ประโยชน์ในกระบวนการด้านพัสดุ
และส่งผลให้สำนักฯ ได้รับคะแนน
การประเมิน CMU-OIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 100 
คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม AA 



ลำดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/Result) 

2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
และการสร้าวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. จัดทำประกาศอยา่งเป็นทางการของสำนัก
ฯ เพื่อประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ทั้งฉบบั
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2. นำเสนอประกาศทั้ง 2 ฉบับ ทั้งฉบบั
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้
ผูอ้ำนวยการสำนกั ฯ พิจารณาลงนาม 

3. จัดกิจกรรมเพื่อถา่ยทอดนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ให้แก่
ผู้บริหารและบุคลากรในสำนกัฯ รับทราบ
วัตถุประสงค์และยึดถือเป็นแนวปฎิบัติ
เดียวกันของสำนกั ฯ  

4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศและ
กิจกรรม ถา่ยทอดนโยบาย No Gift 
Policy ผ่านเว็บไซต์หลักของสำนัก ฯ เพื่อ
สร้างการรับรู้และเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

3 มกราคม 2568 –  
30 กันยายน 2568 

- ฝ่ายส่งเสริม
ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา 

1. ประกาศสำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา เร่ือง นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568จำนวน 2 
ฉบับ (ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) 

2. จัดกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ผู้บรหิารและบุคลากรสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เขา้ร่วมจำนวน 
39 คน คิดเป็นร้อยละ 86.66 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด (รวม
ผู้บรหิาร) 

3. ประชาสัมพันธป์ระกาศสำนกั
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เร่ือง 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อสร้างการรับรู้และเปิดเผยเป็น
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลัก
ของสำนักฯ 

4. ประชาสัมพันธก์ารจัดกิจกรรม
ถ่ายทอดนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลหรอืผลประโยชนอ์ื่น
ใดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักฯ บนเว็บไซต์หลัก 
และ facebook fanpage ของ
สำนักฯ 

บุคลากรมีความตระหนกัรู้และ
เข้าใจนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift 
Policy) มากขึ้น ส่งผลให้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักฯ 
ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และส่งผลให้สำนัก
ฯ ไดร้ับคะแนนการประเมิน CMU-
OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่ 100 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม AA 



ลำดับ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/Result) 

3.  ติดตามการดำเนินงานตามแนวทาง 
CMU-OIT มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

1. ศึกษารายงานผลการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ของสำนักฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนกระบวนการ
ดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (CMU-OIT) ของสำนกั ฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กำหนดแผนปฏิบัติการในการดำเนินงาน
และติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. กำหนดผู้รับผิดชอบตวัชี้วัด (KPI Owner) 
ประจำตัวชีว้ัด CMU-OIT เพื่อรับผิดชอบ 
กำกับติดตาม ตรวจสอบความถูกจ้งของ
ข้อมูลรายตัวชีว้ัดให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบด้านขอ้มูล 

5. จัดทำและรวบรวมข้อมูลตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

6. ประชุมติดตามผลการจัดทำและรวบรวม
ข้อมูลของคณะทำงานฯ นำเสนอ
ผู้อำนวยการสำนกัฯ พจิารณาให้ความ
เห็นชอบข้อมูลตามตวัชี้วัด 

7. นำข้อมูลตามตัวชีว้ัด CMU-OIT เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักของสำนักฯ เพือ่เป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8. ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

3 กุมภาพันธ ์2568 –  
30 กันยายน 2568 

- คณะทำงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แนวทาง CMU-
OIT สำนกั
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1. สำนักฯ มีแผนปฏิบัติการด้านการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (CMU-
OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และมีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบ (KPI Owner) ประจำ
ตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 

2. ข้อมูลตามตัวชีว้ัด CMU-OIT 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ได้รับการรวบรวม ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหารสำนักฯ และได้รับการ
เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
สำนักฯ อย่างครบถ้วน 

3. สำนักฯ ได้จัดกิจกรรมถอด
บทเรียน 1 คร้ัง และมีการประชุม
คณะทำงานเพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

1. สำนักฯ สามารถยกระดับ
มาตรฐานการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลการ
ประเมิน CMU-OIT ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยได้รับ
คะแนนการประเมินที่ 100 
คะแนน ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม AA 

2. ผู้รบับริการ และผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียของสำนักฯ สามารถ
เข้าถึงและตรวจสอบข้อมูล
การดำเนินงานของสำนักฯ 
ผ่านเว็บไซต์หลักได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และ
เป็นปัจจุบัน 

3. เกิดกลไกการกำกับติดตาม
อย่างเป็นระบบ ซ่ึงช่วยในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิ
บาลอยา่งยั่งยืน 

 


