
    
 

     
 

 

รหัสแผน/โครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
สน.66-ก.01 EQD Competency Building 334,000.- 

84,000.- 
 

 
 

50,000.- 
 
 

200,000.- 

 
  งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงานการเรียนการสอน งานสนบัสนุนน
การจัดการศึกษา/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร กองทุนพัฒนาบุคลากร  
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 
  งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566        
ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย งานบริหาร
ทั่วไป กองทุนทั่วไป งบด าเนินงาน 
  งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย  
งานบริหารทั่วไป กองทุนทั่วไป งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาหลักสตูรรูปแบบใหม่ 

รวมงบประมาณ         334,000.-  
 

แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ตุลาคม 2565  –  30  กันยายน 2566)

                           สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



   

ชื่อโครงการ : EQD Competency Building 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ :  

 C1 Customer Focus Product     C3 Collaboration for Excellence  
 C2 Change Agent     C4 Competency Building 

 

2. หลักการและเหตุผล :  
 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ก ำหนดแผนกลยุทธ์ด้ำน Competency Building – Enhancing CMU Education Quality (C4) : กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรใน     
ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพหลักสูตร ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ และด้ำนกำรประกันคุณภำพหลักสูตร เพื่อพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรส ำนักฯ ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่ตำม
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะแบบ Competency Base ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร โดยบุคลำกรจะได้รับกำรพัฒนำทั้งในด้ำน non-technical skills 
และ technical skills เพื่อให้สำมำรถท ำงำนสนับสนุนทิศทำงของมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมถึง
สำมำรถท ำงำนแบบบูรณำกำรในรูปแบบ Cross-functional Team เพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงองค์กรให้เป็น Flat Organization  
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ :  
1. เพื่อพัฒนำบุคลำกรของส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้มีสมรรถนะทั้งด้ำน non-technical skills และ technical skills ที่น ำไปสู่กำรพัฒนำหลักสูตรแนวใหม่ ตำมแผน

ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ (SO4) ของมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรข้ำมฝ่ำยในรูปแบบ Cross-Functional Team เพื่อน ำไปสู่กำรปรับโครงสร้ำงองค์กรให้เป็น Flat Organization   

 

4. ผลผลิต (Output) :                                                                                       5. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Outcomes) : 

1. บุคลำกรส ำนักฯ ได้รับกำรพัฒนำ Competency ด้ำน non-technical skills และ 

technical skills  

 1. บุคลำกรส ำนักฯ มรีะดับสมรรถนะ ด้ำน non-technical skills และ technical skills เป็นไป

ตำมที่คำดหวัง 

2. Cross-Functional Team project  2. กำรท ำงำนรูปแบบ Cross-Functional Team สนับสนุน/ส่งเสริมให้เกิดกำรท ำงำนแบบ  

บูรณำกำรน ำไปสู่กำรปรับองค์กรให้เป็น Flat Organization 
 

6. ตัวชี้วัดโครงการ และระดับเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด (KPI) ระดับเป้าหมาย 
1. ร้อยละของบุคลำกรทีไ่ด้รับกำรพฒันำ non-technical skills และ technical skills 20 ช่ัวโมง/คน/ปี ร้อยละ 80 
2. จ ำนวน Cross-Functional Team project  2 โครงกำร 

 

     สน.66-ก.01  

       ปีงบประมำณ 2566 



   

7. งบประมาณรวมท้ังโครงการ จ านวน 334,000.- บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
 แหล่งงบประมาณ 1.  งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนงำนกำรเรียนกำรสอน งำนสนับสนุนนกำรจัดกำรศึกษำ/ 

 กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร กองทุนพัฒนำบุคลำกร งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ โครงกำรสัมมนำเพื่อพัฒนำองค์กร จ ำนวน 84,000.- บำท 
  2.  งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนงำนบริหำรมหำวิทยำลัย งำนบริหำรทั่วไป กองทุนทั่วไป        

 งบด ำเนินงำน จ ำนวน 50,000.- บำท 
  3.  งบประมำณเงินรำยได้มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ แผนงำนบริหำรมหำวิทยำลัย งำนบริหำรทั่วไป กองทุนท่ัวไป 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป โครงกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำหลักสูตรรูปแบบใหม ่จ ำนวน 200,000.- บำท 
 

8. กิจกรรมและค่าใช้จ่าย :  

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

ด าเนินการในไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 2 3 4 

1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่ Cross-functional 
Team Project และส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรม 

250,000.-     เลขำนุกำรส ำนัก 
วชิรำภรณ์ โพธ์ิสกลุชัยโรจน ์
ภคมนวรรณ ขุนพิณ ี

 

- ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพำหนะ ในกำรจัดประชุม/สัมมนำ/อบรม (5,500 บำท x 30 คน) 180,000.- 
- ค่ำลงทะเบียน ในกำรจัดประชุม/สัมมนำ/อบรม (2,000 บำท x 30 คน) 60,000.- 
- ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดืม่ (160 บำท x 30 คน) 4,800.- 
- ค่ำเอกสำร วัสดสุ ำนักงำน 3,200.- 
- ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 2,000.- 
2. โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากรส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 84,000.-     วชิรำภรณ์ โพธ์ิสกลุชัยโรจน ์

 

 

 

 

 

- ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดืม่ (480 บำท x 30 คน x 4 วัน) 57,600.- 
- ค่ำอำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดืม่ (160 บำท x 30 คน)  
**การชี้แจงท าความเข้าใจการพัฒนาสมรรถนะ ประโยชน์ของการพัฒนา เครื่องมือและวธิีการประเมินสมรรถนะ  

4,800.- 

- ค่ำจัดท ำเสื้อ 6,000.- 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกรบรรยำย  (เบกิจ่ายเป็นกรณีพิเศษ)  5,000.- 
- ค่ำของที่ระลึกวิทยำกร 3,000.- 
- ค่ำรับรองวิทยำกร 3,000.- 
- ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำ (4 คน x 2 วันท ำกำร x 4 ช่ัวโมงๆ ละ 50 บำท) 1,600.- 

 

 
 

 



   

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 

ด าเนินการในไตรมาส 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 2 3 4 

- ค่ำเอกสำร วัสดสุ ำนักงำน 1,000.-       

- ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ 2,000.- 

รวมท้ังสิ้น 334,000.- 

 
 
9. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น :  

ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีจัดการ/แก้ไขความเสี่ยง 

- บุคลำกรมีทักษะ/สมรรถนะไม่เพียงพอส ำหรับกำรท ำงำนเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำหลักสูตร
แนวใหม่ ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ (SO4) 

1.  จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร IDP ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ 
2.  ส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำด้ำน non-technical skills และ technical skills 

ที่มีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยวิสัยทัศน์ และพันธกิจของส ำนักฯ 
3.  มีกำรติดตำมประเมินผลเพื่อน ำมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำทักษะ/สมรรถนะของ

บุคลำกรต่อไป 

 

หมายเหตุ ขอเบิกจ่ำยเป็นกรณีพิเศษ เนื่องจำกวิทยำกรเป็นผู้บริหำรระดับสูงของมหำวิทยำลัย/ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก  

 



 

  

ล าดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 จ ำนวนพิมพ์คู่มือ ไม่น้อยกว่ำ 100 เล่ม ฝ่ำย CD 

2 จ ำนวน distribution คู่มือ (เล่ม/ยอดดาวน์โหลด) ไม่น้อยกว่ำ 500 ครั้ง ฝ่ำย CD 

3 ร้อยละของผูร้ับผดิชอบกำรด ำเนินงำน CWIE ของส่วนงำน ที่เข้ำร่วมสัมมนำฯ ไม่น้อยกว่ำ 100 คน ฝ่ำย CD 

4 ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้คู่มือ ระดับ 4 ข้ึนไป ฝ่ำย CD 

5 ร้อยละของผูร้ับผดิชอบกำรด ำเนินงำน CWIE ของส่วนงำน ที่มีคะแนน post-test ดีขึ้น ร้อยละ 80 ฝ่ำย CD 

6 ร้อยละของอำจำรย์ที่เข้ำร่วมกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ร้อยละสะสม 20 ฝ่ำย EM 

7 จ ำนวนช่ัวโมงในกำรเข้ำร่วมกำรพฒันำสมรรถนะอำจำรย์ดำ้นกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของอำจำรย์ 6 ช่ัวโมงต่อปี ฝ่ำย EM 

8 
ร้อยละของอำจำรย์ที่เข้ำร่วมกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมีแนวโนม้ในกำรน ำควำมรู้และทักษะไปใช้ 
ในกำรพัฒนำหลักสตูร 

ร้อยละ 80 ฝ่ำย EM 

9 ระดับควำมพึงพอใจของอำจำรย์ที่เข้ำร่วมกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ NPS > 8 คะแนน ฝ่ำย EM 

10 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมดำ้นกำรตลำดเชิงรุก ไม่น้อยกว่ำ 1,000 คน ฝ่ำย EM 

11 จ ำนวนนักเรียนท่ีได้รับข้อมลูหลักสูตรระดับปรญิญำตรี ไม่น้อยกว่ำ 5,000 คน ฝ่ำย EM 

12 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนกำรตลำดเชิงรุก ร้อยละ 80 ฝ่ำย EM 

13 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนกำรตลำดเชิงรุกมีควำมตัง้ใจเลือกเข้ำศึกษำต่อมหำวิทยำลยัเชียงใหม่ ร้อยละ 80 ฝ่ำย EM 

14 ร้อยละหลักสูตรทีผ่่ำนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสตูร ร้อยละ 100 ฝ่ำย QA 

15 ร้อยละหลักสูตรทีม่ีคุณภำพ ร้อยละ 60 ฝ่ำย QA 

16 ร้อยละหลักสูตรผ่ำนเกณฑม์ำตรฐำนหลักสตูรระดับชำติและระดับสำกล ร้อยละ 10 ฝ่ำย QA 

17 หลักสตูรได้รับกำรรับรองคุณภำพหลักสตูรตำมเกณฑ์มำตรฐำนระดบันำนำชำติ อย่ำงน้อย 2 หลักสูตร ภำยในระยะเวลำ 5 ปี ฝ่ำย QA 

18 ร้อยละของฐำนข้อมลูที่พัฒนำได้แล้วเสร็จตำมโครงสรำ้งข้อมูลที่ก ำหนด ร้อยละ 100 ฝ่ำย QA 

19 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้รับบรกิำร 4.25 ฝ่ำย QA 

20 ร้อยละของบุคลำกรทีไ่ด้รับกำรพฒันำ non-technical skills และ technical skills 20 ช่ัวโมง/คน/ป ี ร้อยละ 80 ฝ่ำย BO 

21 จ ำนวน Cross-Functional Team project  2 โครงกำร ฝ่ำย BO 
ฝ่ำย CD = ฝ่ำยส่งเสริมกำรพัฒนำหลกัสูตร, ฝ่ำย EM = ฝ่ำยส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ, ฝ่ำย QA = ฝ่ำยส่งเสริมมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ, BO = ส ำนักงำนส ำนกั 

ตารางสรุปตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

WACHIRAPORN POSAKULCHAIROT
Highlight

WACHIRAPORN POSAKULCHAIROT
Highlight



 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/ กิจกรรม ประจ าปี 2566 
ผลการด าเนินงานด้านการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ล าดับที ่ โครงการ 
ด าเนินการ 
ในไตรมาส บุคลากร

ผู้เข้าร่วม (คน) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณที่ได้รับ 
 (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
 (บาท) 

1 2 3 4 

1. 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพือ่
สนับสนุนการพัฒนาหลกัสูตรแนวใหม่ 
(Cross Functional Team Project) 
และได้รับการพัฒนา competency 
ด้าน non-technical skills และ 
technical skills 

    22 80 250,000 160,693.23 

2. 
โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากรส านัก
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    27 100 84,000 84,000 

* เมื่อจ านวนบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2566 เท่ากับ 27 คน ขอ้มูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2566 (เนื่องจาก วันที ่1 พฤษภาคม 2566 มีบุคลากรลาออก จ านวน 1 คน) 
 

  ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง * 

สังกัดฝ่าย 
บุคลากรประเภท ต าแหน่งงาน 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัยประจ า 
พนักงาน 

มหาวิทยาลัยส่วนงาน 
นักจัดการงานทั่วไป อ่ืนๆ */ หมายเหตุ 

1. ส านักงานส านัก 0 7 1 7 
พนักงานบริการฝมีือ  

(ด้านเทคนิคและเครื่องยนต์) 
จ านวน 1 คน 

2. ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 0 7 2 9 0 
3. ฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 3 0 4 0 
4. ฝ่ายส่งเสริมมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 0 6 0 6 0 

รวม 
1 23 3 26 1 

27 27 
 
  



รายชื่อบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม่ (Cross Functional Team Project) และได้รับการพัฒนา competency ด้าน     
non-technical skills และ technical skills จ านวน 22 คน 

ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

ส านักงานส านัก 

1. นางเทพพร สุค าวัง 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้ 
3. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ในหัวข้อ “One-sheet R2R 
proposal แผนทีส่ าหรับการวิจัยจากงานประจ า” 
5. การอบรมผูต้รวจการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
6. ประชุมวิชาการวิจัยระดับชาตสิ าหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 14 “ส่งเสริมงานวิจัย พัฒนางาน พัฒนาองค์กร” 
7. ประชุมทางวิชาการประจ าปี ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “การปฏริูปคนและการ
พลิกโฉมองค์กรในสังคมโลกเสมือนจริง”"Transforming People and 
Reinventing Organizations in the Metaverse Era" 
8. การอบรมโครงการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
9. รับฟังคลิปวิดีโอปัจจยัส าคญัเพือ่สร้าง "งานบริการที่ดเียี่ยม" วิทยากร อ.จตุ
พล ชมภูนิช 
10. รับฟังคลิปวิดีโอหลักสูตรการบริการที่ดเีลิศ(ESB) (EP1) : ตอน “ 
ความหมายของการให้บริการ” วทิยากร ดร.สุรชัย โฆษิตบวรชัย 
11. รับฟังคลิปวิดีโอบริการลูกคา้อย่างไรให้ประทับใจ EP 1 | Service | 
ทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) วิทยากร อ.เกสรา 
12. โครงการเตรียมความพร้อมบคุลากรด้านการจดั Education 
Expo/Conference 

100 

1) การอบรมตามแนวทาง EdPEx 
ครอบคลมุ การดูแลลูกคา้ การก ากับ 
ดูแลด้าน stakeholder ที่เกี่ยวข้อง 
ด้านคุณธรรม และการปรับองค์กร  
2) การอบรมด้านวิจัย มีความเหมาะสม 
 
ข้อคิดเห็น 
พิจารณาวัดผลการพัฒนาตาม IDP 
เป็นผลลัพธ์ในการท างาน 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

13. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. นายสมพงษ์ วงศ์ใหญ ่

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. แนวทางการพัฒนาและการวิเคราะห์เว็บไซต์ด้วยเครื่องมือ Google 
Analytics 
3. ประชุมผู้ดูแลระบบจัดการสิทธิ์ (Admin) ซอฟต์แวร์ Adobe creative 
Cloud ของส่วนงาน 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้งานระบบควบคุมของห้องประชุมตะวัน 
กังวานพงศ์ 
5. เสวนา Cyber Security in Education Awareness แบบออนไลน์ 
6. เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 10 ข้อส าคัญในการเตรียมความพร้อม 
PDPA 
7. หลักสูตรเทคนิคการน าเสนองานแบบฉบับมือโปร (Presentation 
Professional) 
8. ศึษาด้วยตนเอง เรื่อง Design Thinking ผ่าน SET e-Learning 
9.  โ ค ร งก า ร เ ต รี ย มคว ามพร้ อม บุ ค ล า กรด้ า นกา ร จั ด  Education 
Expo/Conference 
10. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

100 

 
 
 
 
ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม สอดคล้องกับ 
IDP และมีผลส าเร็จของการน าไป
ประยุกต์ใช้งานตามเป้าหมาย โดยมี
ข้อผิดพลาดลดลง และมีการปรับปรุง
กระบวนงานในการให้บริการด้าน IT แก่
บุคลากร 

3. นางสุพิมพรรณ ล้อมตะคุ 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
3. พัฒนาตนเอง:การจัดซื้อจดัจ้าง และการบริหารพสัดเุพื่อการวิจัยและพัฒนา
ของนักวิจัย 

100 

ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม สอดคล้องกับ 
IDP และบรรลุเป้าหมายในการน าไป
ประยุกต์ใช้งาน มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการใหด้ียิ่งขึ้น และมี
การปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อใหค้วาม
สะดวก รวดเร็ว แก่ผู้รับบริการ  



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

4. โครงการ “หลักสูตรการเพิม่ประสิทธิภาพ ความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน
การคลังและด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
5. การสัมมนา "นายจ้างมีหน้าท่ีน าส่งเงินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 ต้อง
ท าอย่างไร" 
6. รับฟังคลิปวิดีโอปัจจยัส าคญัเพือ่สร้าง "งานบริการที่ดเียี่ยม" วิทยากร อ.จตุ
พล ชมภูนิช 
7. รับฟังคลิปวิดีโอหลักสตูรการบริการที่ดีเลิศ(ESB) (EP1) : ตอน “ 
ความหมายของการให้บริการ” วทิยากร ดร.สุรชัย โฆษิตบวรชัย 
8. รับฟังคลิปวิดีโอบริการลูกค้าอย่างไรให้ประทับใจ EP 1 | Service | ทักษะ
แห่งอนาคต (Future Skills) วิทยากร อ.เกสรา 
9. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
10. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

4. นางสาวภคมนวรรณ ขุนพิณี 

1. การอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู้ 
2. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ในหัวข้อ “One-sheet R2R 
proposal แผนที่ส าหรับการวิจัยจากงานประจ า” 
4. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 ผ่านโปรแกรมออนไลน์ 
5. ประชุมทางวิชาการประจ าปี ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “การปฏิรูปคนและการ
พลิกโฉมองค์กรในสังคมโลกเสมือนจริ ง ”"Transforming People and 
Reinventing Organizations in the Metaverse Era" 
6. ศึกษาด้วยตนเอง โครงการ “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารโครงการ 
(Introduction to Project Management)” 

100 

ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม สอดคล้องกับ 
IDP และน ามาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานด้านแผนและงบประมาณได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เอกสารและ
กระบวนงานมีข้อผดิพลาดลดลง ท้ังนี้ 
ขอให้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้วย 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

7.  โ ค ร งก า ร เ ต รี ย มคว ามพร้ อม บุ ค ล า กรด้ า นกา ร จั ด  Education 
Expo/Conference 
8. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 

5. นางสาววาริกา ทุ่งสาม 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building”  
2. อบรม เรื่อง "การจัดซื้อจดัจ้าง และการบริหารพัสดเุพื่อการวิจัยและพัฒนา
ของนักวิจัย" 
3. อบรมหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณและขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
4. สัมมนา เรื่อง "ปัญหาในทางปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ" 
5. อบรม เรื่อง"การเพิ่มประสิทธิภาพ ความรู้ความเข้าใจด้านการเงินการคลัง
และด้านการจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐ"   
6. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
7. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 
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ได้รับการพัฒนา/ฝึกอบรม สอดคล้องกับ 
IDP และน ามาประยุตก์ใช้ในการท างาน
ได้บรรลตุามเป้าหมาย โดยมี
ข้อผิดพลาดลดลง และจัดท าคู่มือ การ
จัดซื้อกรณี ว.119 เผยแพรผ่่านเวบ็ไซต์
ในส่วนของข้อมูลสาธารณา (OIT) 

6. นางสาววชิราภรณ์ โพธ์ิสกุลชัยโรจน์ 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ในหัวข้อ “One-sheet R2R 
proposal แผนทีส่ าหรับการวิจัยจากงานประจ า” 
4. ประชุมทางวิชาการประจ าปี ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “การปฏริูปคนและการ
พลิกโฉมองค์กรในสังคมโลกเสมือนจริง”"Transforming People and 
Reinventing Organizations in the Metaverse Era" 
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ได้รับการพัฒนา/ฝึกบอรม สอดคล้องกับ 
IDP และบรรลุเป้หมายในการน าไป
ประยุกต์ใช้งาน โดยมีข้อผิดพลาดลดลง 
และจัดท าฐานข้อมูลด้านการฝึกอบรม/
พัฒนาตนเองของบุคลากร ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผน IDP 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร PDPA พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ.
2562  
6. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
7. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 
8. ศึกษาด้วยตนเองในหัวข้อ : 
1. การใช้เครื่องมือ Google Site 
2. การใช้โปรแกรม CANVA 
3. การตรวจสอบ ตรวจทานเอกสาร 

ฝ่ายส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร 

1. นางสาวมธุรส กัลยา 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. อบรมระยะสั้น หลักสตูร Reskill/Upskill หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความรู้ในการวิจยัเพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับหัวหน้างาน (CMU Supervisor 
Capability Development Program) รุ่นที่ 1 
4. อบรมเรื่อง การเขียนคู่มือปฏิบตัิงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรม EQD RUN (Reskills Upskills Newskills) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1) Curriculum Development : From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
2) แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้แบบ OBE  
3) การประเมินผลการเรียนรูต้าม Bloom's Taxonomy'  
4) Stakeholder's Needs Analysis  
5) การทวนสอบผลลัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้ 
6) Curriculum Development : From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
7) Stakeholder’s Needs Analysis & Application  
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1) อบรมทักษะจ าเป็นต่อการคิด 
วิเคราะห์ เนื้องาน และพัฒนางาน ซึ่ง
จ าเป็นต่อการวจิัย และการพัฒนางาน 
2) พิจารณาเสนอใหพั้ฒนาในด้าน
ทักษะการท าวิจัยส าคัญที่จ าเป็นต่อ
การพัฒนาหน่วยงาน ได้แก่ การต้ัง
ค าถามวิจัย อคติในการวิจัย ฯลฯ จะ
ช่วยให้หัวหน้าฝ่ายน ามาพัฒนางานให้
ท างานได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

8) Curriculum Development : From ELOs to Teaching & Learning & 
Assessment  
9) การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน  
10) เข้าร่วมรับฟังกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การใช้ Scoring Rubrics 
ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุคปกติใหม่” 
5. การเข้าร่วม observe การท าประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศฯ ต่างๆอัน
เนื่องมาจากกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
6. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
7. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 

2. นางสาวปนัดดา ปัญญาดา 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. โครงการสมัมนา WordPress For “EQD Pedia” 
3. โครงการพัฒนาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ด้านการบริหารจดัการหลักสูตร  ดังนี้ 
- หัวข้อ Curriculum Development 
- หัวข้อ แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรูแ้บบ OBE  
- หัวข้อ 'การประเมินผลการเรียนรู้ตาม Bloom's Taxonomy'  
- หัวข้อ Stakeholder's Needs Analysis  
- หัวข้อ การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
- หัวข้อ Curriculum Development : From Elos to Program Structure 
& Content and Curriculum Mapping  
- หัวข้อ Stakeholder’s Needs Analysis & Application  
- หัวข้อ Curriculum Development : From Elos to Teaching & 
Learning & Assessment  
- หัวข้อ Entrepreneurship ของผู้เรยีน 
4. หลักสูตรเทคนิคการออกแบบสือ่ INFOGRAPHIC เพื่อการสื่อสาร 

100 

เว็บไซตฝ์่ายสืบค้นได้ง่ายขึ้น ใช้งานง่าย
ขึ้น ขอให้ศึกษาเพ่ิมเติมเรื่องการ
เชื่อมโยงข้อมูลและการแสงหา
ซอฟต์แวร์ต่างๆ ที่สมารถน ามาพฒันา
งานได ้



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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5. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
6. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 

3. นางสาวธิดารัตน์  พูลสุข 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการและเทคนิคการวิเคราะห์และ
ปรับปรุงกระบวนงาน  
3. อบรม เรื่อง การเขียนคู่มือปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
4. กิจกรรม MED CMU KM Day  
5. โครงการพัฒนาอาจารย์ฯ เรื่อง แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
แบบ OBE: Outcome-based Education 
6. หลักสูตรเทคนิคการออกแบบสื่อ INFOGRAPHIC เพื่อการสื่อสาร 
7. โครงการ CMU KM Day ประจ าปี  
8. ศึกษาด้วยตนเองโดยการเข้าร่วม observe การประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์
วิธีการ และเง่ือนไขการจัดการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(Sandbox) 
9. ศึกษาด้วยตนเองโดยการเข้าร่วม observe การท าประชาพิจารณ์ (ร่าง) 
ประกาศฯ ต่างๆอันเนื่องมาจากกฎกระทรวงที่ เกี่ยวกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.2565 
10. การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และจากปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น หัวข้อ 
การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนวิชา 
11 .  โ คร งการ เตรี ยมความพร้ อมบุ คลากรด้ านการจั ด  Education 
Expo/Conference 
12. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 
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ขอให้พัฒนาเทคนิคการสอนงานเพื่อ
พัฒนาทีมงานให้เข้มแข็งต่อไป และอาจ
เพิ่มการท าวิจัย เพื่อน ามาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนางาน 

4. นางสาวญาณินท์ สายะบุตร 
1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 

90 
ควรพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท าวิจัย 
เพื่อพัฒนาต่อยอดการวิเคราะห์ขอ้มูลที่
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Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. อบรมการเขียนคู่มือปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
3. การอบรม “การท างานวิจัยจากงานประจ า” 
4. โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 2564 ดังนี้ 
(1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Assessing Student Learning Outcomes : 
Success Stories  
(2) Curriculum Development :  From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
(3) แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้แบบ OBE  
(4) การประเมินผลการเรียนรู้ตาม Bloom's Taxonomy  
(5) Stakeholder's Needs Analysis  
(6) การทวนสอบผลลัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (7) 
Curriculum Development :  From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
(8) Stakeholder’s Needs Analysis & Application  
(9 )  Curriculum Development :  From ELOs to Teaching & Learning 
& Assessment  
(10) การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน  
(11) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง การใช้ Scoring Rubrics ในการ
ประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุคปกติใหม่  
5 .  โ ค ร งก า ร เ ต รี ย มคว ามพร้ อมบุ ค ล ากรด้ า นกา รจั ด  Education 
Expo/Conference 
6. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 

ได้เก็บรวบรวมในปีงบประมาณนี้ไปใช้ใน
การผลิตงานวิจัย เพื่อเป็นข้อมลูเชงิ
นโยบายให้มหาวิทยาลยัต่อไป 

5. นางดนุดา ไชยซาววงค์ 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
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ปฏิบัติงานได้คล่องตัวมากขึ้น ควรเพิ่ม
ทักษะการสื่อสาร การเจรจาต่องรอง 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 
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การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการและเทคนิคการวิเคราะหแ์ละ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
3. อบรมเรื่อง Work Process Improvement (การพัฒนากระบวนการ
ท างาน) 
4. การอบรมการใช้ CM U e-Meeting 
5. การอบรม wordpress  
6. ฝึกอบรม หลักสูตรเทคนิคการออกแบบสื่อ Infographic เพื่อการสื่อสาร 
7. โครงการ CMU KM Day ประจ าปี  
8. ศึกษาด้วยตัวเองในประด็นรวบรวมปัญหาที่ทางคณะ/วิทยาลยั สอบถาม
และประเด็นข้อผิดพลาดในการจดัท าหลักสตูรปรับปรุงเล็กน้อย (ปรบั
โครงสร้าง) 
9. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
10. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

6. นายเกียรติศักดิ์ อินทจักร์ 

1) โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team Building” 
และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC ท างาน
เป็นทีมเวิร์ค” 
2) เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 2564 ดังนี้ 
1. หัวข้อ แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรียนรู้แบบ OBE: Outcome-Based 
Education  
2. หัวข้อ การประเมินผลการเรียนรู้ตาม Bloom’s taxonomy 
3. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
4. Stakeholder’s needs analysis & application 
5.  Curriculum development :  from ELOS to Program structure & 
content and curriculum mapping 
6. Curriculum development : from ELOS to Teaching & Learning & 
Assessment 
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ปฎิบติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ความ
ผิดพลาดลดลง ควรพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นต้องการวิจัย พัฒนาต่อยอดการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมใน
ปีงบประมาณนี้ เพื่อเป็นข้อมลูเชิง
นโยบายให้มหาวิทยาลยัต่อไป 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

7. การประเมินทักษะ Entrepreneurship 
3) ศึกษาด้วยตนเอง/เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน และได้รับมอบหมายงานใน
ด้านทักษะการตรวจสอบความถูกต้อง 
4) ศึกษาด้วยตนเอง/เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน/เข้าร่วมฝึกอบรม/ได้รับ
มอบหมายงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และติดตามผู้มีประสบการณ์ (พี่เลี้ยงได้แก่ 
นางสาวมธุรส กัลยา) 
5 )  โ ค ร งก า ร เ ต รี ย มคว ามพร้ อมบุ ค ล ากรด้ า นกา รจั ด  Education 
Expo/Conference 
6) การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1. นางธัญญกานต์  ร่มโพธิ์เย็น 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
3. การอบรม เรื่อง การวิจยัจากงานประจ าส าหรบัสายสนับสนุนในระบบ
การศึกษาไทย  
4. การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับหัวหน้างาน (CMU Supervisor 
Capability Development Program) 
5. การอบรม เรื่อง การสร้างสรรคผ์ลงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ า 
6. การอบรม เรื่อง การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 
7. การอบรมหลักสูตรอบรมระยะสั้น เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ใน
การวิจัยเพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
8. การอบรม เรื่อง Report Writing (ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดท า Application Report) รุ่นที่ 2 
8. การอบรม เรื่อง Systems for sustainable performance excellence : 
ระบบการวางแผนการตลาด และระบบการท าตลาดและสร้างความผูกพันของ
ลูกค้า 
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1) งานวิจัย และ EdPEx มีความ
เหมาะสม สามารถน ามาใช้พัฒนางานได้ 
จนมีชิ้นงานเชิงประจักษ ์
2) ส าหรับปีหน้า เสนอพิจารณา
พัฒนาด้าน EdPEx เชิงลกึ ได้แก่ 
หมวด 3 ลูกค้า และตลาดเพ่ือน ามาใช้
พัฒนางานต่อไป 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

9. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
10. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. นายวชิระ มีมานัส 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. อบรมการใช้งาน WordPress For “EQD Pedia” 
3. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
4. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
5. ศึกษาด้วยตนเอง หัวข้อ Microsoft Bookings (ระบบจดัการ ตดิตาม และ
จัดระเบียบการนัดหมายและปฏิทนิ) 
6. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
7. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 
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ได้ศึกษาเรียนรู้การใช้งาน MS.Stream 
ตามแผนเพื่อใช้เป็นแพลตฟอร์มรองรับ 
EQD Media Corner เพิ่มอีก 1 
ช่องทาง และเรียนรู้การใช้งาน 
wordpress เพิ่มเติมเพื่อรองรับรบัการ
เผยแพรส่ื่อของ EQDPedia รวมถงึการ
อบรมความรู้ในการท าวิจัย เพื่อน ามาใช้
ในการจัดท างานวิจัยของฝ่าย แตย่ัง
ไม่ได้จัดท า One Sheet R2R 
Proposal ตามแผนท่ีก าหนดไว ้

3. นางสาวศิริกาญจน์ ศรีเจริญ 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. อบรมเรื่อง Report Writing (ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
จัดท า Application Report) รุ่นที่ 2 
3. อบรมเรื่อง Systems for sustainable performance excellence 
หัวข้อ “ระบบการวางแผนการตลาด และระบบการท าตลาดและสรา้งความ
ผูกพันของลูกค้า” 
4. ศึกษาด้วยตนเอง หัวข้อการสรา้งเพจ Facebook จากผู้ดูแลเพจ 
Facebook 
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สามารถสรปุเนื้อหาการบรรยายของ
วิทยากเพื่อน ามาเรยีบเรยีงและจัดท า
ภาพ Infographic 2 หัวข้อ และหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 1 หัวข้อ รวมถึงการ
ปรับปรุงกระบวนการจดัท าสื่อดิจทิัล
ด้วยการใช้โปรแกรมที่หลากหลายได้
ตามแผนที่ก าหนดไว ้



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

5. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 

4. นางสาวณัฐกานต์ วงปินตา 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
3. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
4. การเรียนรู้งานเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ ร่วมกับบคุลากรฝ่าย
ส่งเสริมการจัดการศึกษา (ผ่านการ coaching ภายในฝ่าย, การประชุมฝ่าย 
และการศึกษาด้วยตนเอง) 
5. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
6. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 
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มีการเรียนรู้กระบวนงานของฝ่าย EM 
จากการมอบหมายงาน การปฏิบัตงิาน 
และมีการศึกษาเรียนรูด้้วยตนเองอยู่
เสมอ สามารถจดัท า Flow Chart 
กระบวนการหลักและกระบวนการย่อย 
(ภาพรวม) ตามข้อมลูทีไ่ด้รับเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนดไว ้

ฝ่ายส่งเสริมมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

1. นางสุวนีย์ วงศ์สุฤทธิ์  

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมหลักสูตร GCP online training (Computer based) “แนว
ทางการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกที่ดี (ICH-GCP:E6(R2)) 
3. การอบรมหลักสูตร จรยิธรรมการวิจัยในคน  
4. การอบรมหลักสูตร ทักษะการเป็นหัวหน้างาน 
5. เข้าร่วมโครงการ RUN ของฝ่ายส่งเสริมการจัดการศึกษา จ านวน 7 ครั้ง 
6. กิจกรรม MED CMU Quality Fair ครั้งท่ี 3 ประจ าปี 2565 
7. ประชุมช้ีแจง แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
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1) อบรมทักษะที่จ าเป็นต่องานวิจยั จน
มีการน าไปใช้ จนเกิดผลลัพธ์เชิง
ประจ าษ ์
2) ส าหรับปีหน้า พัฒนาอบรม ทักษะ
วิจัยเชิงลึก รายหัวข้อ เพ่ือน ามา
พัฒนางาน เช่น การต้ังค าถามวิจัย 
การน าเสนอผลงาน เป็นต้น เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อตัวท่านเอง และงานที่ท า 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

8. การอบรม เรื่อง เรียนรู้เกณฑ์ TQA/EdPEx : จากทฤษฎสีู่การน าไปปฏิบัต ิ
9. โครงการเสริมสรา้งให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
การบริหารเพื่อส่งเสรมิการรักษาวนิัยการเงินการคลังของรัฐ 
10. โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
เปิดใจ ไขปัญหา เพื่อรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
11. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรกลยุทธ์การสร้างประสบการณล์ูกค้า (CX) 
เหนือระดับ (Breakthrough Customer Experience (CX) strategy) 
12. โครงการเตรียมความพร้อมบคุลากรด้านการจดั Education 
Expo/Conference 
13. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

2. นางสาวอังคณา สุค าปัน 

1. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
2. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
3. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “การท างานเชิงวิเคราะห์” 
4. อบรมการใช้งาน office 365 และสิทธิประโยชน์ 
5. อบรมโครงการพัฒนาอาจารยด์า้นการบริหารจัดการหลักสตูร  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Assessing Student Learning Outcomes : 
Success Stories  
- Curriculum Development : From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
- แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรยีนรู้แบบ OBE : Outcome-Based 
Education  
- การประมินผลการเรียนรูต้าม Bloom's Taxonomy  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้วันท่ี  
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การพัฒนาด้านการวเิคราะห์ข้อมลู 
อาจจะเรยีนรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์ 
การน าเครื่องมือใหม่ๆ มาใช้ในการ
วิเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศ 
เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ของการพัฒนาตนเอง
ที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ท้ังการอบรม
ทักษะการวิจัยอาจจะช่วยส่งเสริมทักษะ
การวิเคราะห์ที่ถูกต้องผ่านระเบยีบวิธี
วิจัย ซึ่งถือว่าเป็นไปตามแผน และ
เป้าหมายที่ก าหนด 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

- Curriculum development : from ELOS to program structure & 
content and curriculum mapping กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- Curriculum Development : From ELOs to Teaching & Learning & 
Assessment กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน  
- การใช้ Scoring rubrics ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุค
ปกติใหม ่
6. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
7. ได้รับการมอบหมายงาน/เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน ในการพัฒนา New 
Service Platform 
8. ฝึกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Wordpress For “EQD Pedia” 
9. ศึกษาด้วยตนเอง/เรียนรู้จากากรปฏิบัติงาน การใช้งานการส่งอีเมล์แบบ
กลุ่ม CMU Mail Group 
10. โครงการเตรียมความพร้อมบคุลากรด้านการจดั Education 
Expo/Conference 
11. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

3. นางสาวภัทราภรณ์ กุยแก้ว 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
3. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
4. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “การท างานเชิงวิเคราะห์” 
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การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลให้
ตรงตามความต้องการของกลุม่เปา้หมาย 
อาจจะยังไมเ่ห็นภาพชัดเจนในการ
พัฒนาท้ังจากการอบรม หรือจากการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้ หากการ
พัฒนาตนเองในปีถัดไปอาจจะเสรมิ
ทักษะด้านนี้เพิ่มได้ ในการออกแบบ
กระบวนการท างานท่ีมีการรับฟังเสียง
ผู้รับบริการ ท้ังนี้ จากการอบรมทักษะ



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

5. อบรมการใช้งาน office 365 และสิทธิประโยชน์ 
6. อบรมโครงการพัฒนาอาจารยด์า้นการบริหารจัดการหลักสตูร  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Assessing Student Learning Outcomes : 
Success Stories  
- Curriculum Development : From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
- แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรยีนรู้แบบ OBE : Outcome-Based 
Education  
- การประมินผลการเรียนรูต้าม Bloom's Taxonomy  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้วันท่ี  
- Curriculum development : from ELOS to program structure & 
content and curriculum mapping กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- Curriculum Development : From ELOs to Teaching & Learning & 
Assessment กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน  
- การใช้ Scoring rubrics ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุค
ปกติใหม ่
7. เรียนรู้จากการปฏิบตัิงาน/ได้รบัมอบหมายงาน ในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (QADe) 
8. ศึกษาด้วยตนเอง/เรียนรู้จากการปฏิบัติงาน/ได้รับมอบหมายงาน ในการ
พัฒนาระบบส ารวจและระบบสารสนเทศภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และ
คุณภาพบณัฑิตตามมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต (QAGIF) (พ่ีเลี้ยง ได้แก่ หัวหน้า
ฝ่ายฯ) 
9. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 

การวิจัยอาจจะส่งเสริมทักษะการ
วิเคราะห์ที่ถูกต้องซึ่งถือว่าเป็นไปตาม
แผนและเป้าหมายที่ก าหนด 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

Expo/Conference 
10. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 
ที่ได้รับมอบหมาย 

4. นางนิชาภา พุทธนานุวัฒน ์

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
3. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
4. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “การท างานเชิงวิเคราะห์” 
5. อบรมการใช้งาน office 365 และสิทธิประโยชน์ 
6. อบรมโครงการพัฒนาอาจารยด์า้นการบริหารจัดการหลักสตูร  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Assessing Student Learning Outcomes : 
Success Stories  
- Curriculum Development : From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
- แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรยีนรู้แบบ OBE : Outcome-Based 
Education  
- การประมินผลการเรียนรูต้าม Bloom's Taxonomy  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้วันท่ี  
- Curriculum development : from ELOS to program structure & 
content and curriculum mapping กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- Curriculum Development : From ELOs to Teaching & Learning & 

 
 

100 

 
การอบรมความรู้ในการวจิัย และการ
ท างานเชิงวิเคราะห์ อาจจะส่งเสรมิ
ทักษะการวิเคราะห์ข้อมลูที่ถูกต้อง โดย
ในปีต่อไปอาจพิจารณาพัฒนาทักษะใน
เรื่องการวิเคราะห์แล้วน าเสนอข้อมูลให้
ตรงกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้รับบริการ ผ่าน
การปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย ซึ่งจจะ
ท าให้ทักษะตามเป้าหมายการพัฒนา
ครบถ้วน และเห็นเป็นรปูธรรมมาก
ยิ่งข้ึน 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

Assessment กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน  
- การใช้ Scoring rubrics ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุค
ปกติใหม ่
7. ได้รับมอบหมายงาน/ศึกษาด้วยตนเอง ในการพัฒนาระบบส ารวจภาวะการ
มีงานท า และระบบสารสนเทศ QAGIF ด้านการมีงานท าของบัณฑิต 
8. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
9. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 

5. นางสาวนุชนาถ ทันใจ 

1. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
2. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
3. หลักสูตรอบรมระยะสั้น หัวข้อการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ในการวิจัย
เพื่อพัฒนางาน รุ่นที่ 2 
4. อบรมโครงการพัฒนาอาจารยด์า้นการบริหารจัดการหลักสตูร ผา่น Zoom 
Meeting  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Assessing Student Learning Outcomes : 
Success Stories  
- Curriculum Development : From ELOs to Program Structure & 
Content and Curriculum Mapping  
- แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรยีนรู้แบบ OBE : Outcome-Based 
Education  
- การประมินผลการเรียนรูต้าม Bloom's Taxonomy  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้วันท่ี  
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การอบรมตามหัวข้อทักษะการวเิคราะห์ 
และการวจิัย ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
การวิเคราะห์ข้อมลูที่ถูกต้อง ท้ังนี้ 
อาจจะพิจารณาน าเทคนิคหรือเครือ่งมือ
ต่างๆ ท่ีได้จากการอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง การ
ท างานให้ดีขึ้นหรือเป็นแนวทางใหม่ๆ 
โดยอาจจะมีตัวอยา่งกระบวนการ/
โครงการที่พัฒนา/ปรับปรุง เพื่อให้เห็น
ภาพผลการพัฒนาตามเป้าหมายได้
ชัดเจน 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

- Curriculum development : from ELOS to program structure & 
content and curriculum mapping กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- Curriculum Development : From ELOs to Teaching & Learning & 
Assessment กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน  
- การใช้ Scoring rubrics ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุค
ปกติใหม ่
5. ศึกษาด้วยตนเอง เรื่องการออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูผู้ทีผ่่านเกณฑ์
การอบรมผู้ประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 
6. ได้รับมอบหมายงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระบบสารสนเทศ QADe และ 
QAGIF 
7. โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรดา้นการจดั Education 
Expo/Conference 
8. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project ที่
ได้รับมอบหมาย 

6. นางสาวพรปวีณ์ พันธวัฒน์ 

1. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบคุลากรส านักพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
ประจ าปี 2566 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “Change Management & Team 
Building” และครั้งที่ 2 หัวข้อ ในหัวข้อ “รู้จักตัวเองและเข้าใจผู้อื่นด้วย DISC 
ท างานเป็นทีมเวิร์ค” 
2. การอบรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้พฒันาตนเองในหัวข้อการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และขั้นตอนการจัดซื้อที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรควรรู ้
3. เข้าร่วมอบรมการตดัต่อวิดโีอดว้ยโปรแกรม VSDC Video Editor วิทยากร
โดย ดร.ณฐนันท์ กาญจนคูหา 
4. อบรมโครงการพัฒนาอาจารยด์า้นการบริหารจัดการหลักสตูร  
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Assessing Student Learning Outcomes : 
Success Stories  
- Curriculum Development : From ELOs to Program Structure & 
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การอบรมตามหัวข้อท่ีน าเสนอถือว่าเป็น
การพัฒนาทักษะตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ทั้งนี้ อาจจะพิจาณาน าเอาความรูห้รือ
ทักษะต่างๆ ท่ีไดร้ับจากการอบรม/
พัฒนา มาปฏิบัติจริงในการท างาน และ
แสดงผลลัพธ์ของการปฏบิัติงานว่า
สามารถลดข้อผิดพลาดได้จริง หรอืมี
ความรู้ความเข้าใจมากข้ึนอย่างไร เพื่อ
ให้ผลการน าไปใช้ประโยชน์เห็นชดัมาก
ยิ่งข้ึน 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

Content and Curriculum Mapping  
- แนวคิดการศึกษาที่เน้นผลการเรยีนรู้แบบ OBE : Outcome-Based 
Education  
- การประมินผลการเรียนรูต้าม Bloom's Taxonomy  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ้วันท่ี  
- Curriculum development : from ELOS to program structure & 
content and curriculum mapping กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
- Stakeholder's needs analysis & application กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- Curriculum Development : From ELOs to Teaching & Learning & 
Assessment กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- การประเมินทักษะ Entrepreneurship ของผู้เรียน  
- การใช้ Scoring rubrics ในการประเมินตามสภาพจริงส าหรับการเรียนในยุค
ปกติใหม ่
5. ได้รับการเรยีนรู้เพิม่เตมิจากโครงการสมัมนา WordPress For “EQD 
Pedia” และไดร้ับมอบหมายให้เปน็ Coach ในการจัดท า WordPress For 
“EQD Pedia” 
6. ได้รับมอบหมายงาน/เรยีนรู้จากการปฎิบัติงาน การพัฒนา New service 
Platform 
7. เรียนรู้จากโครงการอบม QA Plus  
8. เรียนรู้จากโครงการ QA Curriculum show & share ตัวบ่งช้ีที่ 7 การ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
9. เรียนรู้เพิม่เตมิจากการอบรมผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร ระบบ CMU-QA Curriculum 
10. โครงการเตรียมความพร้อมบคุลากรด้านการจดั Education 
Expo/Conference 
11. การท างานร่วมกันระหว่างฝ่ายตาม Cross Functional Team Project 



ล าดับที ่ รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินวัดผลร้อยละ

ความส าเร็จร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจาก 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะบุคลากร 
1. จากการอบรมพัฒนาบุคลากรที่ผ่านมาจะเป็นลักษณะการสร้างความรู้ ความเข้าใจเป็นหลัก แม้จะมีการท างานร่วมกัน แต่เป็นการสันทนาแบบ Team 

Building ซึ่งยังไม่ได้พัฒนาให้เกิดทักษะได้อย่างเป็นรูปธรรมเท่าที่ควร ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป หากต้องการให้สามารถน าไปประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ อาจจะต้องปรับเป็นรูปแบบ workshop ที่ท าต่อเนื่องมากกว่า 1 ครั้ง น่าจะเห็นผลลัพธ์ได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

2. อยากได้อบรมที่เน้นการพัฒนาทักษะต่างๆ มากกว่าความรู้เชิงวิชาการ เช่น ทักษะการน าเสนองาน ทักษะการอ่าน/สรุปสาระส าคัญ  
3. วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ บรรยายได้อย่างน่าสนใจและน่าศึกษาเรื่องที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปต่อยอดเพ่ิมพูนความรู้ การจัดกิจ กรรมในช่วงบ่ายอยาก

ให้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมจากที่วิทยากรในช่วงเช้าได้บรรยายให้ความรู้ หรือเป็นกิจกรรมมีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อในการจัดงานมากที่ สุด เพ่ือจะได้น าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน ปัจจุบันเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเลยท าให้อยากเรียนรู้เกี่ยวกับ Digital Transformation and Change 
Management เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  

4. อยากให้จัดกิจกรรมนอกสถานที่ ได้ท า workshop ร่วมกัน ในบรรยากาศที่ไม่เป็นทางการ เป็นกันเอง ท าให้บุคลากรได้สนุกสนานและเปิดใจที่จะเรียนรู้  
5. อยากให้น าความต้องการของบุคลากรแต่ละคนมารวบรวมและจัดกลุ่ม แล้วแจ้งการอบรม/พัฒนาในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง โดยการประชาสัมพันธ์อย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง/2 สัปดาห์ ต่อครั้ง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเลือกหัวข้อการพัฒนาตนเองและตระหนักถึงการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
6. ชอบที่ส ารวจความต้องการในการอบรมพัฒนาความรู้ของบุคลากรในทุกปีค่ะ   
7. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2566 ที่จัดขึ้นเป็นโครงการที่ดี เนื้อหาน่าสนใจอย่างมาก ทั้งนี้ ทักษะทางด้าน 

Creative Thinking และจากเนื้อหาการอบรม เป็นทักษะที่ค่อนข้างใช้เวลาในการสะสมและน ามาใช้ หากเป็นไปได้อาจจะพิจารณาจัดท าเป็นโครงการต่อเนื่อง 
น่าจะท าให้เกิดประโยชน์มากขึ้น เช่น เพ่ิมความถ่ีในการจัดแทนการจัด 1 ครั้งต่อปี หรือจัดกิจรรมในลักษณะที่เป็น workshop เพ่ือให้สามารถน าแนวคิดที่ได้
จากการอบรมครั้งนี้ไปใช้ต่อได้ในการอบรมครั้งต่อไป 

8. กิจกรรมสันทนาการ การให้ความรู้ที่สร้างทีม และการท างานร่วมกันระหว่างฝ่าย 
9. โครงการพัฒนาอบรมบุคลากรที่เป็น series และมีหัวข้อที่เกี่ยวกับพันธกิจการท างาน หรือการพัฒนาทักษะด้านการท างานตามพันธกิจ  

 

      ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

เป้าหมายตัวชี้วัด การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด  ปัญหา/อุปสรรค แนวทางจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
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ความไม่ชดัเจนของแผนแมบ่ทดา้นการพฒันาบุคลากร
ของส านักฯ ส่งผลให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาที่อาจเกิน
ความต้องการ และมีความหลากหลายจนเกินไป 

มีแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เพื่อสร้างกรอบการ
พัฒนาที่ไดผ้ลลัพธ์สอดคล้องกับบริบทของส านักฯ อย่าง
แท้จริง 
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