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1. การสร้างหลักสูตรศิลป 
ศาสตรและวิทยาศาสตร
บัณฑิต การบูรณาการ
อย่างย่ังยืน (หลักสูตรสห
วิทยาการ) 
Bachelor of Art and 
Science ESG for 
Sustainable 
Development 

ส ำนักพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำไดร้่วมกับ        
8 คณะ (คณะรัฐศำสตร์และรัฐประศำสนศำสตร์  
คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์ คณะ
สังคมศำสตร์ คณะมนุษยศำสตร์ คณะ
เศรษฐศำสตร์ คณะบริหำรธุรกิจ และคณะ
เกษตรศำสตร์) ในกำรพัฒนำหลักสูตรพหุ
วิทยำกำร โดยมีกำรด ำเนินกำร ดงันี้ 
 

1. วันที่ 12 กันยายน 2566 
กำรประชุมร่วมกันระหว่ำง คณะรฐัศำสตร์และ
รัฐประศำสนศำสตร์ และส ำนักพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ เพื่อท ำกำร Kick off กำรพัฒนำ
หลักสตูร ESG 
 

 
 

2. วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
กำรประชุมร่วม 7 คณะ (คณะรัฐศำสตร์และรัฐ
ประศำสนศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์  
คณะวิทยำศำสตร์ คณะสังคมศำสตร์ คณะ
มนุษยศำสตร์ คณะเศรษฐศำสตร์ และคณะ
บริหำรธรุกิจ) ครั้งท่ี 1 เพื่อพิจำรณำแนวทำงกำร
พัฒนำหลักสตูร กระบวนวิชำและกำรด ำเนินกำร
ต่อไป 

 
 

3. วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 
กำรประชุมร่วม 7 คณะ (คณะรัฐศำสตร์และรัฐ
ประศำสนศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์  
คณะวิทยำศำสตร์ คณะสังคมศำสตร์ คณะ
มนุษยศำสตร์ คณะเศรษฐศำสตร์ และคณะ
บริหำรธรุกิจ) ครั้งท่ี 2 เพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำ

หลักสตูร ESG หรือ 
Environment, Social and 
Governance คือ แนวคิดใน
กำรบริหำรองค์กร เพื่อให้เกิด
ควำมยั่งยืนโดยกำรด ำเนินธุรกจิ
จะค ำนึงถึงผลกระทบทำงด้ำน
สิ่งแวดล้อม สังคม และควำม
โปร่งใส และธรรมำภิบำลกำร 
โดยพัฒนำหลักสตูร ESG 
เกิดขึ้นเพื่อตอบสนองควำม
ต้องกำรของตลำดแรงงำนใน
ปัจจุบันและอนำคต 

 

ที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัย มี
มติให้ควำมเห็นชอบ และมี
ข้อคิดเห็นข้อช่ืนชม โดยสรุป
ดังนี ้
1. ในโลกยุคปัจจุบันมีกระแส
เรื่องควำมยั่งยืนท่ีเป็นปัจจัย
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนในมิติ
ต่ำงๆ ของโลก และเนื่องจำก
กำรจัดท ำหลักสตูรศลิปศำสต
รและวิทยำศำสตรบณัฑิต 
สำขำวิชำกำรบูรณำกำรอย่ำง
ยั่งยืนของ
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ จะ
เป็นหลักสูตรแรกๆ ของ
ประเทศไทยท่ีจัดท ำขึ้น 
ดังนั้น มหำวิทยำลัยจะต้อง
ออกแบบหลักสูตรเพื่อสร้ำง
จุดเด่นให้หลักสตูร รวมทั้ง
สร้ำงกำรสื่อสำรไปยัง
กลุ่มเป้ำหมำยที่จะเข้ำมำ
เรียนหลักสตูรนี้ ซึ่งหลักสูตร
จะต้องสะท้อนจดุเด่นของ
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ในเรื่อง
ควำมยั่งยืน โดยกำรจดัท ำ
หลักสตูรต้องน ำเอำปญัหำ
ของโลกเป็น  ตัวตั้งและมอง
ภำพใหญ่ของโลก แตมุ่่งเน้น
ไปท่ีกำรท ำงำนเพื่อแก้ไข
ปัญหำในระดับชุมชน สิ่ง
เหล่ำนี้จะกลำยเป็นจดุดึงดูด
หรือจุดเด่นของมหำวิทยำลยั 
2. ขอช่ืนชมมหำวิทยำลัยที่
สำมำรถจัดท ำหลักสตูรที่มี
กำรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์
ระหว่ำง 8 คณะได้จนประสบ
ควำมส ำเร็จ และขอช่ืนชม
คณะรัฐศำสตร์และรัฐ
ประศำสนศำสตร์ทีร่ับเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในกำร
ด ำเนินงำนภำยในหลักสตูร 
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ของแนวทำงกำรพัฒนำ หลักสูตร บูรณำกำร
ตำม แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 
ประชุมที่รัฐศำสตร ์
 

 
 

4. วันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2566 
กำรศึกษำดูงำน บริษัทช้ันน ำด้ำน ESG โดยมี
รองอธิกำรบดี ผู้บริหำร และอำจำรย์ที่
รับผิดชอบกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนท่ีเกี่ยวข้อง
กับ ESG จ ำนวน 7 คณะ เข้ำร่วมกำรศึกษำ
ควำมต้องกำรและแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับองค์กร
ช้ันน ำระดับสำกล (บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 
(ThaiBev) / บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย (SCG) / บมจ.
บ้ำนปู (BANPU) / ทรู คอร์ปอเรช่ัน) 
 

 
 

5. วันที่ 20 ธันวาคม 2566 
กำรประชุมหำรือร่วมกันระหว่ำง 7 คณะและ
มหำวิทยำลยั ครั้งท่ี 3 โดยมีอธิกำรบด ี
มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ เป็นประธำนกำรประชุม 
ร่วมกับศำสตรำจำรยป์ฏิบัติ ดร.ชรินทร์ เตชะ
พันธุ ์และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทศพร พิชัยยำ รอง
อธิกำรบดี เข้ำร่วมเพื่อติดตำมควำมคืบหน้ำของ
หลักสตูร ESG 
6. วันที่ 22 ธันวาคม 2566 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำ 
น ำเสนอหลักสูตร “กำรพัฒนำหลกัสูตรบรูณำ
กำรด้ำนควำมยั่งยืน (Progress Report on 
ESD – ESG Education Ecosystem)” ต่อ 
ศำสตรำจำรย์พิเศษ ดร.สรุเกียรติ์ เสถียรไทย 
 

3. หลักสูตรสำขำวิชำกำรบูร
ณำกำรอยำ่งยั่งยืนด ำเนินกำร
ออกแบบภำยใต้กรอบแนวคิด 
Sandbox ซึ่งเป็นหลักสตูรที่
สร้ำงมำเพื่อตอบโจทย์ควำม
ต้องกำรของสังคมอย่ำง
แท้จริง เพื่อให้กำรบริหำร
จัดกำรหลักสตูรมคีวำมยั่งยืน 
จึงเสนอให้มหำวิทยำลัย
ด ำเนินกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรร่ำงหลักสตูร 
ประกอบด้วย อธิกำรบดีหรือ
รองอธิกำรบดี 1 คน คณบดี
ทั้ง 8 คณะ และผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ เพื่อท ำหน้ำท่ี
บริหำรจดักำรหลักสูตรและ
ให้มีอ ำนำจในกำรตดัสินใจใน
ประเด็นต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรจัดกำรหลักสูตร 
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7. วันที่ 10 มกราคม 2567 
หลักสตูร “กำรพัฒนำหลักสตูรบรูณำกำรด้ำน
ควำมยั่งยืน (Progress Report on ESD – ESG 
Education Ecosystem)” น ำเสนอกำรเปิด
สอนหลักสูตรขั้นตอนท่ี 1 ต่อที่ประชุมสภำ
วิชำกำร มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ ในครำวประชุม
ครั้งท่ี 1/2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบใน
หลักกำร และขอช่ืนชมกำรจัดท ำหลักสตูรบรูณำ
กำรรูปแบบใหม่ทีมุ่่งเน้นกำรสร้ำงองค์ควำมรู้
จำกหลำกหลำยศำสตร์วิชำ มีเนื้อหำซึ่ง
ตอบสนองต่อกำรพัฒนำประเทศ ควำมต้องกำร
ของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนสอดรับกบัแผนพัฒนำ
กำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 
และแผนกลยุทธ์ทำงกำรศึกษำ จึงขอให้
มหำวิทยำลยัสนับสนุนให้เกิดกำรด ำเนินกำร
อย่ำงเป็นรูปธรรม รวดเร็ว และมปีระสิทธิภำพ 
8. วันที่ 20 มกราคม 2567 
หลักสตูร “กำรพัฒนำหลักสตูรบรูณำกำรด้ำน
ควำมยั่งยืน (Progress Report on ESD – ESG 
Education Ecosystem)” น ำเสนอกำรเปิด
สอนหลักสูตรขั้นตอนท่ี 1 ต่อท่ีประชุมสภำ
มหำวิทยำลยั 
9. วันที่ 6 - 7 มีนาคม 2567 
กำรศึกษำดูงำน บริษัทช้ันน ำด้ำน ESG โดยมี
ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย ผู้บริหำรส่วนงำน และ
อำจำรย์ที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนที่
เกี่ยวข้องกับ ESG จ ำนวน 8 คณะ เข้ำร่วม
กำรศึกษำควำมต้องกำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับองค์กรชั้นน ำระดับสำกล (ตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย / ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด 
(มหำชน) / บริษัท เป๊ปซี่-โคล่ำ (ไทย) เทรดดิ้ง 
จ ำกัด) 
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2. ฝ่ายส่งเสริมมาตรฐาน
และประกนัคุณภาพ
การศึกษา ได้เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
สอบถามและให้
ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานของฝ่ายฯ 
อย่างต่อเนื่อง  

กำรประชุมช้ีแจงแผนรูปแบบกำรบรรยำยและ
เสวนำแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับหลักกำรและ
แนวคิดกำรตรวจสอบและรับรองมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำ ระดับหลักสูตร และทศิทำงกำร
ประกันคณุภำพกำรศึกษำในอนำคต และระบบ 
แนวทำง และแผนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
เมื่อวันพุธท่ี 20 มีนำคม 2567 ณ ห้องประชุม
แกรนด์วิว 1 ศูนย์ประชุมนำนำชำติ โรงแรม
เชียงใหม่แกรนด์วิว โดยเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วม
ประชุมซักถำมวิทยำกร/ผู้บรหิำรส ำนัก/ฝ่ำย
ส่งเสริมมำตรฐำนและประกันคณุภำพกำรศึกษำ 
โดยกำรสอบถำมผ่ำนระบบออนไลน์ และถำม-
ตอบในห้องประชุม 
 

ผู้เข้ำร่วมประกอบด้วย ผู้บริหำรสว่นงำน อำจำรย์
ตัวแทนหลักสตูรและบุคลำกรทีเ่กี่ยวข้องด้ำนกำร
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ มีผูเ้ข้ำร่วมทั้งสิ้น     
193 คน 
 

 
 

 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุมช้ีแจงแผน
ได้รับข้อมลูที่เป็นประโยชน์ เพื่อ
น ำไปประกอบกำรด ำเนินกำร
ด้ำนกำรบริหำรพัฒนำหลักสตูร
ต่อไป 
 

ส ำนักพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำได้รวบรวม
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่
ได้รับจำกผลกำรประเมิน ไป
วำงแผนกำรด ำเนินงำนครั้ง
ต่อไปเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 
 

 


