
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากส่วนงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของราชการ พ.ศ.2558  
 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

- เหตุการณค์วามเสี่ยง : การติดสินบนในการให้บริการตามภารกิจของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ระดับของความเสี่ยง  

 
Likelihood (L) = 1  , Impact (I) = 1 L x I = 1 (ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก) 

 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การให้บริการตามภารกิจของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการให้บริการโดยดำเนินการ 

ตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

2. มีความโปร่งใส ชัดเจน สามารถตรวจสอบและติดตามกระบวนการที่ให้บริการได้  

3. สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ผ่านกิจกรรม Staff Meeting ตลอดทุกเดือน   

 

 

 



3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

- เหตุการณค์วามเสี่ยง : การติดสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- ระดับของความเสี่ยง  

 
Likelihood (L) = 1  , Impact (I) = 1 L x I = 1 (ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก) 

 

- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   

1. มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมไปถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐอย่างเคร่งครัด  

2. มีกระบวนการตรวจสอบภายใน และการรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

4.  การบริหารงานบุคคล 

- เหตุการณค์วามเสี่ยง : การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนงาน, พนักงานโครงการ ซึ่งรับเงินเดือนจาก

งบประมาณโครงการของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ไม่รวมถึงพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ) 

- ระดับของความเสี่ยง 

 
Likelihood (L) = 1  , Impact (I) = 1 L x I = 1 (ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก) 



- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศรับสมัครผ่านช่องทางสาธารณะต่าง ๆ ของส่วนงานทุกช่องทาง  

2. มีเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่ชัดเจนและมีความเป็นธรรม โดยเป็นไปตามขอบเขตของงาน  

ที่มีการกำหนดไว้  

3.  มีกระบวนการคัดเลือกโดยผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมีความโปร่งใส  

และเป็นไปตามประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 


