
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ 
ประเภทของ
งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. 66-ธ.ค. 66) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. 67-มี.ค. 67) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. 67-มิ.ย. 67) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. 67-ก.ย. 67) 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. แผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สำนักพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ผลคะแนน OIT 
ของสำนักพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา อยู่ใน
ระดับ A หรือ AA 

- จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- - ประกาศเจตนารมย์ 
และมอบมอบนโยบาย  
No Gift Policy 
- อบรมแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
สำนักพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- - บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริต และความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

- - กระบวนงานของ
สำนักฯ มีการควบคุม
และป้องกันการทุจริตให้
ดียิ่งขึ้น 

- 

2. พัมนาระบบการบริหาร
ความเส่ียงด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สำนักพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- จัดทำแผนบริหารความ
เส่ียงด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
ติดตามผลการ
ดำเนินงานทุกไตรมาส 

- - ติดตามผลการ
ดำเนินงานของระบบการ
บริหารความเส่ียงด้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- - ติดตามผลการ
ดำเนินงานของระบบการ
บริหารความเส่ียงด้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- - ติดตามผลการ
ดำเนินงานของระบบ
การบริหารความเส่ียง
ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- 

3. การขับเคลื่อนงานจิต
อาสาของสำนักพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
สำนักพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรของ
สำนักพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา เข้า
ร่วมการเป็นจิต
อาสา 

- ส่งเสริมการสร้าง
บรรยากาศ สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร เป็น
องค์กรจิตอาสา 

- - จัดอบรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรของสำนักฯ ให้มี
จิตสาธารณะ เสียสละ รัก
ความสามัคคี ส่งเสริมให้
บุคลากรยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

- - ส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 

- - ส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

- 

 

หมายเหตุ : งบประมาณของสำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ถือตามปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 


