
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
ตามที่สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่า
คะแนนการประเมินฯ โดยได้ขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน  
ในปี พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาที ่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
การกำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับ
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

9 มีนาคม – 
30 กันยายน 

2566 

- ผู้อำนวยการ 
- รองผู้อำนวยการ 

1.  ผ ู ้ บร ิหารสำน ักฯ  ได ้มอบ
นโยบายเรื ่องคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
ผ่านการประชุม/สัมมนาบุคลากร 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจำสำนักฯ และการประชุม 
staff meeting 
2. เผยแพร่ No Gift Policy ผ่าน
เว ็บไซต ์ของสำน ักฯ และเปิด
โอกาสให้บ ุคคลภายนอกร ่ วม
ประเมิน EIT  
https://www.eqd.cmu.ac.th/ 

1. บ ุคลากรม ีความร ู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. บุคลากรได้รับการปลูกฝัง
ด ้ า นค ุณ ธร รมแ ละคว า ม
โปร ่งใสในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ต ่ อ ต ้ า น ก า รท ุ จ ร ิ ต  แ ละ
นโยบาย No Gift Policy 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การกำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับ
การใช ้งบประมาณให้มี
ความโปร่งใสอย่างชัดเจน 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566  

- เลขานุการสำนัก 
- เจ้าหน้าที่นโยบาย
และแผนฯ 
- นักการเงินและ
บัญชี 

มีการรายงานผลการใช้งบประมาณ 
ผ ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจำสำนักฯ เป็นประจำ
ทุกเด ือน (รวม 12 คร ั ้ง ต ั ้งแต่
ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายมีการ
ใช ้ งบประมาณได ้อย ่ างมี
ประส ิทธ ิภาพ และม ีความ
โปร่งใสอย่างชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
การกำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับ
การใช้อำนาจของผู้บังคับ 
บัญชาให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

25 เมษายน 
2566 

- คณะกรรมการ
บริหารประจำ 
สำนักๆ 
- เจ้าหน้าท่ี HR 

มีการกำหนด EQD Competency 
และกำหนดวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็น
ธรรม โดยประเม ินตามระดับ
คุณภาพผลการดำเนินงาน และทำ
การเผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้
บุคลากรทราบ ในการประชุม staff 
meeting เม ื ่อ ว ันที่  25 เมษายน 
2566 
 
 
 
 

การใช ้อำนาจของผ ู ้บ ังคับ 
บัญชามีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม มีระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่เป็น
ธรรม โดยเน้นการประเมิน
ตามระดับระดับคุณภาพผล
การดำเนินงาน 

https://www.eqd.cmu.ac.th/


มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาที ่
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การกำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับ
ก า ร ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง
ราชการ 

25 เมษายน 
2566 

- เจ้าหน้าท่ี IT มีการพัฒนาแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยทำการ
ปร ับปร ุ งข ั ้ นตอน ว ิ ธ ี การขอ
อนุญาต ที่ถูกต้อง ชัดเจน สะดวก 
โปร ่ ง ใส  และทำการเผยแพร่
นโยบายดังกล่าวให้บุคลากรทราบ 
ในการประชุม staff meeting เมื่อ 
วันท่ี 25 เมษายน 2566 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน สะดวก
และโปร่งใส 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบการทำงาน 
การกำหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับ
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า
หน่วยงานการปฏิบัติงาน
ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่ แ ล ะ
กระบวนการทำงาน 

1 พฤษภาคม 
– 30 

กันยายน 
2566 

- ผู้อำนวยการ 
- รองผู้อำนวยการ 
- เลขานุการสำนัก 

1 .  น ำ  Digital transformation 
กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์  และ
แผนปฏิบัติการของสำนักฯ โดยมี
การติดตามผลการดำเนินการ ผ่าน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ประจำสำน ักฯ เป ็นประจำทุก
เ ด ื อ น  (ร วม  5  ค ร ั ้ ง  ต ั ้ ง แ ต่
พฤษภาคม – กันยายน 2566) 
2. มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ โดย
นำระบบ digital มาปรับใช้ในการ
ดำเนินงานบางส่วน 

1.  แผนกลย ุทธ ์  และแผน  
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ด ้ า น  Digital 
transformation มีส่วนสำคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพของ
ของสำนักฯ ช่วยผลักดันการ
ทำงานแบบใหม ่  นำ ไปสู่
แนวคิดและทัศนคติแบบใหม่ 
2. กระบวนการทำงาน ที ่นำ 
ระบบ digital เข้ามาใช้ ช่วย
ผลักดันการทำงานของสำนกัฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 


